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Linea de accion

Ampliarta coberturade salud en
zonas distantes programar médicos
pasantes Atencién médica dirigdaa
§1upos vulnerables a ravés de

Nombre del(os) indicador(es)

Porcentaje de personas aue
recibieronatencion médicadiigdaa g, o
upos vutnerables através de

médicos pasantes

médicos pasantes
Efcacla
elsectorsalud sector saud.
Efcacta
que fectan ata poblacion. anteror,

‘Canatizaratencion psicologicaa

rsonas en stuacién de.
Vulnerabilidad o en situacion de
it

Variacion porcentual de atenciones.
brindadas apersonas en situacion de_ Eficacla
Vlnerabiidad

acciones de prevencion y deteccion  realizadas enfocadasen la Efcacta
Realiza talleres, conferencias y

Efcacta
dela salud mental
‘Canalizar para otorgar medicamento

Efcacla

dispensarios de los Centros.
‘Comunitarios.

Gestionar convenios parala
tealizacion de acciones en pro dela
soguridad escolr,valoresy respeto.
delosninos.

Promoverlos valorescivicos através

personaswulnerablos

Varlacion porcentual de convenios o
acuerdos ealizadosenprodela  Efcacia
soguridad escolar

Efcacla

educatwas

Implementar un programa e horario
extendido paranifosy nifas de
educacion primariaen situacién de.
Wlnerabiidad

Promoeracthidades extraescolares.

Porcentaje de convenios o acuerdos
con escuelas para mplementra un
programa de horaro extendido para  Efcacia
nihos y ifas e situaciénde.

Wlherabildad

Porcentaje do estudlantes.

et
oyt et
et
o B
Fucnapospusonsont
et
s
[R—
Realizar actividades para la vcentae doacthidadas sereallzar
asacomuniatoas
teconstrucciin detefdo saclel promover a interaccion social entre
ot o s
‘comprometidas con mayor indice de {os miembros, comoetniones
o eonats ot g0
280 ‘eventos parala creacion de redes.
T —
-
o Efcacia
s e -
poiarosm
P —
et
v
et
mncsnéssomwoms s
et
P ——
s oo mopomspancteen
[T —
Unoamerotsaiainss I e s
Vo mestesiote
eampstanerto o s
(A ——
et

‘Comunitario /o casas defamilia

Promovera profesionalizacién delos
Jovenes para elevar sucalidad de
vida mediante aleres o cursos para
oficos e los Centros Comunitaros

Promover campaiias de capacitacion
paralrabajoy atencién de as

Variacion porcentual dealleres
realzados enfocados aclevarla  Efcacia
calldad devida delosovenes

Efcacla
wlherabilidad parasu
emooderamiento
Efcacla
programas especificos roitarios totalde asociaciones.
Promoverta corrcta geston de
Efcacla
atencion.
diversas discipinas arisicas, orentadosaninas, nifos,
ias, i Efcacla
mayores. actual con repecto al anterior
Reatzoocividasesrscasy V1200 Prcantalde ctvidads
aristicasy culturles ealizados en el
culturales e parques, plazas y otos. Efcacia
p timestre actual con epecto
sitos piblicos.
anterior
Efcacla
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Método de calculo
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(w8100
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(wB)°100

(w8y8)"100
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w100

w100

(A8Y8)"100

(A8Y8)"100
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(A8Y8)"100

(w100
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(w8100

(w8100
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Personas

Gestiones.

heclanes

Personas

Talires

Personas

Personas

Gonvenios,

Escuelas.

Gonvenios

Estudantes

Personas

Personas

Tallres.

Personas

Personas

Talleres.

Personas

Personas

Tatires.

Taltres.

Taltres.

Asociaciones Civiles

Asociaciones Civiles

Tatieres.

Actvidades artisticasy culturales

Instiuclanes Educativas

Sentido det Indics

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Descendente

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

[mp—

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Timestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Timestral

Timestral

Timestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestal

Trmestral

Trmestral

Entidad Responsable

[T ——

actvidades

tomo ata salud mental

Ret
tomoata salud mental

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Listado de beneficaros

Acuerdos, convenios

Registos de escuelas.

Acuerdos, convenios

Uistado de estudiantes

Uistado de beneficaros

Uistado de beneficaros

Registrode alleres

Registro de partcipantes.

Registro de canalizaciones

Registrode talleres

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

Desarrollo Hamanoy Bien comin

famila.

Regisiros

Uistado detaleres

Uistado detalleres

Uistado detalleres

Ustado 6eAC.

Ustado 6eAC.

enelrea de Cultra

enelrea de Cultra

enelrea de Cultra

Linea Ba

20467

043

16000

10000

847000

10000

67308

20000

544000

10000

2143

80000

TerTrimestre

1560

467

23

1000

1000

2009

1000

1000

1000

1000

1000

250

3100

786

1000

260

2074

1000

1000

1533

2778

922
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206 PMD24.27 1 1 Meta11.4 Linea deaccion 11174 Efcacla Gestion Media (48y8)°100 Difusiones. Ascendente. Trmestral 100 000 00 o
enelrea de Cultra

expone como atractivotwristico.  anterior
Fortaleceras capacidades delas.

206 PMD24.27 1 1 Meta11.4 Linea deaccion 11175 Efcacla Gestion Media (w100 Gestiones. Ascendente. Trmestal B 10000 1000 0%
través degestiones y actiidades en  realzados enelrea de Cultra
tas

Desconcentracién dela esculade

206 PMD24.27 1 1 Meta11.4 Linea deaccion 11176 inicacinartiticamediantela - Porcantafede actiidadss Efcacla Gestion Media (w100 Actvdades. Ascendente. Semestral e o 000 1000 0%
enelrea de Cultra

delmunicioio.
Variacion porcentualde

presentaciones del gupo dedanza g,y Gestion edia (A8)8)*100 Actidades, Ascendente Somestal 000 5000

realizadas en el semestre actual con Hedi (woer enelrea de Cultra. = 0%
espectoal anterior.

Promoverla cutura a través del
206 PMD24.27 1 n Meta 114 Linea deaccion 11177 upo de danzay bafe folclérico
municipal,

Amplortaofeacuturaiparaios | VIoE0nporCentual deactvidades

sy e e et B o
" respecto al anterior.
turistica. realizadas. enetarea de Cultura

enldrea ce Cultura.

respectoalanteror

sde

Varlacion porcentual e talg

2026 PMD2427 1 1 Meta 114 Linea deaccion 1117.11 Promorertaees e eI octuareatiados eneltimeste Efcacia Gestion Meda (w8y8)"100 Taleres. Ascendente. Tamestal i P 0 2000 667 S0
poblacion. actualrespecto al anterior e etarea de Culira

2026 PMD2427 1 Meta .1, Meta 5.2, Meta 5.6 Componente 1211 Efcacla Gestion Meda (w8y8)"100 Acciones Ascendente. Tamestal 0 000 00 so%

206 PMD24.27 1 Meta 5.1, Meta 5.2, Me Linea deaccion 12111 psicologica,para laigualdadde  reciben asesoriaslegales, Efcacia Gestion Media (w8y8)"100 Mujeres. Ascendente. Tamestal 100 1372 08 S0
derechos. psicoloticas otorzadas.

208 PMD24.27 1. Municplo nclusioy Equiativo 5. Igualdad de genero Meta 5.1, Meta5.2, Meta 5. Uneadeaccion 12112 Efcacta Gestion Media (A8y8)°100 Mujeres. Ascendente Timestral o 2367 26 0%

S ——————
et 14208 P e pasones

0 ozez7 - Weasa oS Mess  Lnsadesecn 12115 ooy seroscaosce | (ST GOSN g, cotin et a0 osonas Jr—— fr— st dlabler fepares ® 720 2 o6
ey T desineo o e

Promoverconveniosy acuerdos para
jaralas mujeres en siuacion de-

Wulnerabilidad para su desarrollo

Social profesionaly econémico.

Variacion porcentual e convenios

2026 P 2427 1. Muniipo nclustoy Equtativo 5. Igualdad degénero Meta5.1, Meta5.2, Meta 5.6 Unea e ccién 12114 reatzados espectoalos acia Gestion Media (waye100 Canvenios Ascendente Semestal Insttuto MunicpaldelaMuler  Comenios 100 000 00 EnProceso 250
amacos.

gt conencassore 1400 PoTde s
0 oze27 - Weasa s eSS Lnsadesecn 1211 s SISO Ghosdels e, cotin s a0 s Jr—— fr— st s dlate ogstosdeasisenss ® 2000 s
ecanespieany s, "o ibicasy

208 PMD24.27 1. Municplo nclusioy Equiativo 5. Igualdad de género Meta 5.1, Meta5.2, Meta 5. Uneadeaccion 12116 Efcacia Gestion Media (A8y8)°100 Personas Ascendente Trimestal Instiuto Municipalde laMuler  Reistros de asstencia £ 243 18

Variacion porcentual de camparias
Elaborary diundifspots ontala 125 contataviotencia,

208 PMD24.27 1. Municplo nclusioy Equiativo 5. Igualdad de genero Meta 5.1, Meta5.2, Meta 5. Uneadeaccion 12117 vilencia, promaver mujeres n Efcacta Gestion Media (A8y8)°100 Campanas Ascendente Timestral Instiuto MuricipaldelaMujer  Regstrode campaias a5 1178 333

emoto s anes PO s eniono

Variacion porcentual e
Fomentalacutura delrespetoatos WP,

erechos humanosy capacitara as:
206 PMD2427 1, Municiplolnclusioy Equitatvo 5. Igualdad de género. Meta 5.1, Meta 5.2, Meta5.6 Unea deaccion 12118 tos senidorespiblicos en materiade .o Cs 180 21asy los Efcacia Gestion Media (w8y8)°100 Capaciaciones. Ascendente Tamestral 16 50.00 500

e s n e
SCAGCTIIIONR o eryos
ooz
mtacsiones o prmants YD doscconcs
0 ozez7 L Muncpi oy Eaao . pdsdde s Mg wess 2 eass  Unsadescotn 12110 e ierbor i cestin et weymroo J— fr— o 000 o
transporte piblicoy particular g enspenepitie

Implementar acciones de atencion

prortariaamujeres en'situacion  Variacién porcentual de
206 PMD2427 1, Municiplo nclusioy Equitatvo 5. Igualdad de género. Meta 5.1, Meta 5.2, Meta5.6 Unea deaccion 121110 Efcacta Gestion Media (w8y8)°100 Mujeres. Ascendente Tamestral a3 2000 239
recibirapoyos.
206 PMD2427 1, Municiplolnclusioy Equitatvo . Igualdad degénero. Meta 5.1, Meta 5.2, Meta5. Unea deaccion 121111 Efcacta Gestion Media (w8y8)°100 Gestiones. Ascendente Tamestral Instituto Municipalde laMujer  Regstros de getianes & s0.00 23
aualdad sustantiva realizadas

Realizar campafiascon platcas de
prevencion del embarazo, cuidado
dela salud,enfermedades de.
transmision sexualy aciciones.

Variacion porcentual de campanas
preventivas realizadas en el rimestre Efcacia Gestion Media (w8y8)°100 Campaias Ascendente Tamestral Institto MuricipaldelaMujer  Regsatro de campaiias 838 1000 00
actual con respecto al anteior.

206 PMD2427 1, Municiplolnclusioy Equitatvo . Igualdad de género. Meta 5.1, Meta 5.2, Meta5. ‘Componente 1212

oo camoatscecspactacin
PRIyt camparss
s o227 LMooy Bt S gdadse o Wass s Heis2meass  neadescen 12121 insacad s A ey, cetin eia o0 s J— et - s w018 7
radeamuprespaass
e ——
autoempleoy emprendimiento de las. empoderamiento.
e

Promoveracciones que aciltenel

e ot Variacionpocentua e mijeres

2026 PMD 2427 1. Municipio Inclusivoy Equitativo 5. Igualdad de género. Mela 5.1, Meta5.2, Meta5.6 Linea de accién 12122 mujeres emprendedoras en situacion "“F""l'd“ﬂﬂmsm::ﬂc“d'” Eficacia Gestion Media ((A-BYB)*100 Mujeres scendente Trimestral Instituto Municipal de ta Mujer Registros. s 750 163
e
vinsaicss

Variacion porcentual de accidnes

Regisiro e ususarios, becados,

2026 PMD2427 1. Municipio nciusioy Equitativo 3, Saludy Benestar Meta3a Componente 1311 fcacia Geston Meda (BB 100 Acciones Ascendente Trimestral 3000 71
deliciense ciudadanos en el rmestreactual convenios ealzadosen el INMUDE)
con especto alanteior
Voraci percental deporsenas Registo deususarios, becados,
2026 PMD2427 1. Municipio nciusioy Equitativo 3, Saludy Benestar Meta3a Lineade accion 13111 fcacia Geston Meda (BB 100 Personas Ascendente Tamestral aac s 1049 215
P convenios reaizados en el INMUDE)
2026 PMD2427 1. Municipio nciushoy Equitativo 3, Saludy Benestar Meta3a Lineade accion 131138 Efcacia Geston Meda (BB 100 Gestones Ascendente Trimestral w 188.00 31
calidadalos ciudadanos realizadas.
Registo devistasdelos
2026 PHD2427 1. Municipio nclusioy Equitativo 3, Saludy Benestar Meta3.a Lineade accion 13115 Efcacia Geston Meda (BB 100 Eventos Ascendente Semestral Insttuto Municipa et Deportey ar *eB10 e u 000 364
profesonales.
profsionisas deportios. realzados
2026 PHD2427 1. Municipio nclusioy Equitativo 3, Saludy Benestar Meta3.a Lineade accion 13117 Efcacia Geston Meda (BB 100 Etapas. Ascendente Semestral Instituto MunicipaldelDeportey a - Comites instalados 100 000 00
representacion delaciudadania  culturafisica

Vartacion porcentual de usuarios
206 PMD2427 1, Municipio Inclusioy Equitativo 3, Saludy Bienestar Metaz.a Linea deaccion 13118 Contarconunegstiodeusuatios Do on e neayel Gestion Media (w8y8)"100 Usuarios Ascendente Timestal Instituto Municipaldel Deportey a ur Registro de ususaros, 3 338 00
a s dela cultrafisicay el
deporte Polideportvo)




NSTITUTO MuNICIPAL

WSTITUTO MUNICIPAL
DEPLANEACION

S mAAON SEDMUN Segundo Trimestre

Delicias @ / IMPLAN (:‘ Matriz de Indicadores de Resultados 2026 IMPLAN ‘:‘
Sigamos Construyendo Del‘l_gﬂf SEDMUN

[ ——— L del(os) indicador{es) Dimension [T p— uencia de medicion Entidad Respon Fuente de Inform Linea Ba Semforo umplimiento

Variacion porcentual de centros.

e o2tz L Mty e 3 sy Benesn vea p— 1211 et oen e wovmyon P— [ — ssoseces o 1, om s o
P
ooy HOOEA -
2056 PMD2427 1. Municipio Inclusivoy Equitativo 3. Saludy Benestar Metad.a Lineade accion 131112 ontrbulral desarrollo e los disciplinarios para el desarrollodel  Eficcia Gestion Media (1A8)8)*100 Taleres Ascendente. Trmestral 20 1428 125 0%
s, e s Lot o
P
B —
e o2tz L Mty e 3 Sy Benesn e p— 1anse e e cesitn s oo Jer— [ - o o1 w0 o o
s e Comatclss o L)
Smncoocumaconis Vet .
2026 PMD24.27 1. Municipio Inclusivoy Equitativo 3. Saludy Bienestar Meta34 Linea deaccion 131115 Eficacia Gestion Media ((A-8)/B)*100 Pesonas. Ascendente. Semestral o i 30 0.00 167 50%
[R—
s e L Mty e 3 Sy Beres ves compne 112 Compmarentssamtomegs L e s casitn s e - [ — Rt s e m om w50 -
felalventu ‘permitan el desarrollo integral actdades

Varlacion porcentual de personas
ue participan en as sosiones del

conselomunicipaldelajuventu  Efcacia Gestion Meda (w8y8)"100 Personas Ascendente. Timestral Instituto Muricipaldel Deportey aJ Registo de sesiones. 100 000 00 S0
ealizadas en el timesire actual

respectoalanteror

‘Seguimiento del Conselo Municipal

2026 PMD2427 1, Municipio Inclusivoy Equitativo 3. Saludy Bienestar Metag.a Linea deaccion 13121 et

Los évenes se nteresan por
2026 PMD2427 1, Municipio Inclusioy Equitativo 3. Saludy Bienestar Metag.a Linea deaccion 13122 modifcar conductas de que
promueven vilenciaeinequidac.

Vartacion porcentual de campanas
a

% Eicacia Gestion Meda (w8y8)"100 Campaias Ascendente Timestral Instituto Muricipaldel Deportey aJ Registrode campanas s 2500 200 S0

actualrespecto al anteror.

Los évenes se nteresan por

206 oM 2427 1. Muricipiolnclusivoy Equiativa 3. Saludy Bienestar vetas.a Linea deaccion 13123 Efacia Gestion vedia (rBy7100 Jovenes. Ascendente Semestal Ragstroda dvanes que, @ 000 05 o
anisca, deporia,tecnolGgcay e  paricipan en actidades acthidaces
emprendimiento
Porcentaj de dvenas aue
206 oM 2427 1. Muricipiolnclusivoy Equiativa 3. Saludy Bienestar vetas.a Linea deaccion 13124 Efacia Gestion vedia By 100 Jovenes Ascendente Semestral Insttuto Maricipal del Deportey 1 Asociaciones con ecuelas 2 000 1000 son
alleres etc.).
Ovargardesponsas soginporstata POCETIOGepersonas atncidas [
2026 2627 1 Municio nclusivoy Equtatva 2. Hambrecero vetaz1 Lnendeaccin La11n o dosparsas pOBUSEI o cones oo Efcods ceston Meda w100 J— Ju— Tomestat or schidades, asooriss,comenics. 100 810 w01 0%
cesiin almentaria (Unica ocasion) e realzados n el DIF
imegracén y organzacién
Integaciny OBANEACONe |y porcantuatdepersonas
comitésde desayunos escolaes,
ey, DOTEladas s s
206 02827 1 Munkpolnclushoy Exutathe 2 Hantrecero vets21 Jr— 14112 SIS | gaenstosncu i Gesin e fr— sentcinios rscenteme f— oF [ . am a8 e
capactacionsobreregias o
ataro anetor (Desayunos
oo SO Oesais
almentos
Operarun prOGama PEMANENE e i orconuuat e consutas
26 PMD2427 1. Municipio ncusivoy Equitativa 2. Hambre cero Meta21 Linea e accién 141138 atencionalacesnuticonentas  Vonceon!™ icacia Gestion Media (nyBy7100 Benefiirios Ascendente Trmestal oF Regitrode consutas 3 000 57 0%
familas mas winerables. reataadas
Entegartadotacondeprogama seonesente
2058 PMD2427 1. Municipio Inclushoy Equitatvo 2. Hambre cero. Meta21 Lineade accion 14114 alimentario cada dos meses Porcentajede dotaciones entregadas. g, Gestion Media (B)*100 Dotaciones Ascendente. Trimestral oIF Registro de apoyos o 1645 165 0%
respecto altotal disponivies
(espensa)
26 PMD2427 1. Municipio ncusivoy Eqitativo 2. Hombre cero Meta21 Linea e accién 14115 rsonasbenefcars et g Efacia Gestion wedia By 100 Benefiiarios Ascendente Trmestal oF Regitrode poyos B 1395 1238 0%
Entegadevviresacomecores — Regito de apoyos rapis,
2056 PMD2427 1. Municipio Inclushoy Equitativo 2. Hambre cero, Meta21 Lineade accién 14116 comunitarios capacitadosenla oo oo Etlcacia Gestion Media (#B)°100 Benefcirios Ascendente. Trimestral oIF actividades, asesorias, convenios. 100 10000 790 0%
preparacion dealmentos aotorgar | *°" 0% ©OMeAes comuniarios e realizadosenelDIF
Brincar atencionpscoldgcaaravés
208 PHD26.27 1. Muniipio ncustoy Equtativo 3, Saudy Benestar Metaz.a Unea e ccién 14211 fcacia Gestén wedia (1817100 parsonas Ascendente Trmesual oF Registrode apoyos teraias 2 1415 08 0%
requieran
Reatiar menvencionesurgntes o on PoICeTUaldodo
208 PHD24.27 1. Muniipio ncusivoy Equtativo. 3. Saudy Bienestar N Linea e accién 14212 e atencionesdeurgenciaenlos  Eficaca Gestién vedia (817100 personas Descendente THmestal o Registrodeatenciones 100 a 00 so%
psicolégicas apoblacion abierta
vacientes e acuden aOF.
Asitiatodas s personas que
Vartcion pocentual d personas
sollciennteencionpscolégcas s
20% PMD2427 1. Municipio Inclusioy Equitativo 3, Salud y Bienestar Metad s Linea de accion 14213 través del departamento juidico que ““f’z""“" ‘:‘t’:’:‘l“" Eficacia Gestion Media ((ABYB)*100 Personas. Descendente: Trmestral oIF :f::::‘:‘:;:‘: espslcolégicas o 1184 82 0%
ayan sidocanalzacas poraiguna o0 V6 ARG
instucion i k
208 oM 2427 1. Municipio nclusivoy Equitativa 3. Saludy ienestar Metaza Linea e accién 14214 Efacia Gestion Media (87100 personas. Ascendente Trmestal oF Regitode laticas o talleres, I5as 15, 49 ms so%
e primari, secundara, enfocados alienestar ceasistenci
prepaatoian sectoruibanoy ural. psicoemocional
208 oM 2427 1. Municipiolnclusivoy Equiativa 3. Saludy ienestar Metaza Linea e accién 14218 Efacia Gestion Media (8" 100 Aftaciones Ascendente Trmestal oF Regstiodepersonasatendides o, 5338 1250 so%
mediante 911 otro o extrno
mediante conalizacionexerna,  delsenicio911
208 oM 2427 1. Municipio nclusivoy Equiativa 3. Saludy ienestar Metaza Linea e accién 14216 Efacia Gestion Media (08100 personas Ascendene Trmesal oF Regito de tearapias 7 oo 00 so%
indvial alproceso deduclo
208 oM 2427 1. Muicipiolnclusivoy Equitativa 3. Saludy ienestar Metaza Linea e accién 14217 Efacia Gestion Media sy 100 personas Descendente Trmesal oF Registo de tearapias « 1276 128 0%
astomos tendidos mes conmes  mentaes
o
208 oMD2427 1. Municipolnclusivoy Equiativa 3. Sludy Bienestar Metaza Linea deaccion 14218 Efacia Gestion Media (08100 Tateres sscendente Trmestal oF Registrodetalleres 7 233 3 o
eneldiF satgmental
e mozen T P — wasas comonse 1a2a i s ot omrn - o - or osegons st ™ 2 -
tisica consata ntesat o
208 oMD2427 1. Municipolnclusivoy Equiativa 3. Sludy Bienestar Metaza Linea deaccion 14221 Efacia Gestion Media (88100 personas. sscendente Trmestal oF Registrode tencionesbrincadss 100 183 96 so%
dentalesperedicas. revisiones bucodentaes
rindartencinen A0 Variacio porcantvatd personas
2026 PMD 2427 1. Municipio Inclusivoy Equitativo 3. Salud y Bienestar Metad.a Linea de accion 14222 :"'“"" terapia. 'l o ""D‘l:‘ gn  SUETeciDicron terapiaocupacionaly_Eficacia Gestion Media ((A-8)/8)*100 Personas. Ascendente Trimestral OIF Registro de terapias otorgadas 63 755 87 0%
eraiaocupaclonaly esUMUBEIN oo temprana
temprana
2026 P 2427 1. Muricipolnciusivoy Equiativa 3. Saudy Benestar Metasa Linea g accién 14223 cacia Gestion Meda (neyB17100 personas. Descendente Trmestal o Regitrodeterspissotorgadas 7 1428 17 0%
atracionesen el empo. dellensuaie
208 oMD2427 1. Municipolnclusivoy Equiativa 3. Sludy Bienestar Metaza Linea deaccion 14224 Efacia Gestion Media (88100 personas. sscendente Trmestal oF Registo de tasiadosectuados 100 5075 20 so%
discapacicad. asiadosaaterapa
— fesy  Voriacionporcentualde prsonas
2026 PMD2427 1 16.P: Meta16.1 Linea de accién 14231 s PN que acuden ataleres ocupacionates  Efcacia Gestién Media (1A-8YB)*100 Personas. Ascendente Trimestral oIF Registro de participantes I 1067 883 s0%
rosueos Vproductos realzados
mputsr i apoyos apersonae V10601 POrGETUBLGe At
2026 PMD24-27 1 16.P: Meta16.1 Linea de accion 14232 M’:‘msm s pers Mayores que reciben apoyosde  Eficacia Gestion Media ((A-8)/8)*100 Personas. Ascendente Trimestral oIF Registro de beneliciarios de panales -8 388 60 50%.
ltos May
vanates

AenderaNifos,Ninasy. Variacion porcentual de Nios, Ninas
206 PMD24.27 1 16.9: Meta16.1 Linea deaccion 14234 dolesce poese Efcacla Gestion Media (48y8)°100 Personas Descendente Trmestral oI Registro de NNAatendidos 7 2127 750 0%
famiar famiar
Registro de benefcarios con
206 PMD24.27 1 16.9: Meta16.1 Linea deaccion 14235 Efcacla Gestion Media (48y8)°100 Personas Ascendente. Semestal oI e 100 000 %64 S0
funcionales o o
206 PMD2427 1 16.7: Meta 16.1 Linea deaccion 14236 Efcacla Gestion Media (w8y8)"100 Reportesy mediaciones Descendente Timestal o Reportesy meclaciones reaizadas 4 6568 24 S0

nucteo familar actual con especto alanterior
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206

206
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PMD24.27
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PMD24:27
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PMD24.27

PMD24.27

PMD2427

IMPLA

WSTITUTO MUNICIPAL
DEPLANEAION

N O

Meta ODS rel

12 Meta 126
12 Meta 126

. Meta 126

. Meta 126

e Metag.a

e Metag.a

e Metag.a

.. Metag.a

5. Metag.9, Meta11.4
5. Metag.9, Meta11.4
.. Metags

.. Metags

5. Metags

8. Metags

8. Metags

8. Metags

8. Metags, Meta11.4
8. Metags, Meta11.4
8. Metags, Meta11.4

3. Ciudad Sostenible ¢ nnovadora

3. Saludy Blenestar 11 Ciudades y cc Meta 39, Mela6.3, Meta 116

3. Cludad Sostenible ¢ nnavadora

3. Cludad Sostenible ¢ nnavadora

3. Ciudad Sostenible ¢ nnovadora

3. Saludy Blenestar 1. Ciudades ycc Meta 3.9, Meta 6.3, Meta 116

3. Saludy Blenestar 1. Ciudades y cc Meta 3.9, Meta 6.3, Meta 117

3. SaludyBlenestar 11 Ciudades y ot Meta 3.9, Meta 6.3, Meta 11.10

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

‘Componente

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Componente

Linea de Accion

Linea de Accion

Componente

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea deAccion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

Linea de Accion

21111

21114

21118

211168

21211

21214

21218

21218

214112

21511

21512

2152

21522

21523

21524

21527

21529

2153

21532

21533

3111

31111

31113

31114

31118

31118

21118

211110

311111

Imputsar la nnovacion empresarial
enfuncién de a igtalizacion de sus
procesos para ograrun mayor
rendimientoy apoyaral ecosistema
emprendedortoca parael cesarollo
deunidades economicas

Nombre del(os) indicador(es)

Porcentaje de gestiones en
innovacion empresarial realzadas
respectoa as programadas.

wulnerables,

respecto a las orosramadas.

capacitacion

Promoverla digtalizacion de o
senvicios municipales paraoptimizar
recursosy alcance delanfor

tanto para entes gubemamentates
‘como para usuarios iales.

Desarrllarhabilidades efectivas en

orosramadas

Porcentaje e gestiones ealizadas
respectoa as programadas.

para obtener mejores endimientos
ensusactividades profesionales
(Capacitaciones)

‘Gestionar capacitaciones parapara
técnicos, profesionistasy
estudiantes porparte e Centros de
Entrenamientoy/o nstituciones.
educativas parael desarrollo de
habildades profesionales

realizadas respectoalas.
programadas

Porcentaje e capacitaciones para
técnicos profesionistas realzadas.
respectoa as programadas.

emprendedores que deseen impulsar

realizadas respectoalas.
orosramadas

regonales, autoempleo

progamados.
Porcentajede gestiones para

que incentivena economia social.

realizadas respecto alas.
progamadas

Porcentaje e etapas reaizadas para

Gestiones con el burd de

Difundiry promocionar el turismo en
Delicas sebasaen el potencial ue:
tiene areggon para atraer visantes,
generaringresos econdmicosy.
foralecer laidentidad cutural.

detprogramadas.

Porcentaje gestiones para a
promocion de eventos eatizados
especto a los promramados

Porcentaje e acciones de
promocion de turismo en Delcias
realizadas respectoalas.
programadas

optimizado

Promociony difusén de senvicios,
actiidades deportvasy eventos
culturates

brevistos (500 al mes)
Porcentaje e publicaciones parala
difusion de senvicos, actvidadesy
eventos realizadas respecto  as
progamadas

Porcentaje de etapas de

Turisica Mol uristica movil realizadarespecto a
1as orosramadas
Porcentaje de gestiones ealizadas
Turisico fonalTuristico realzadas

respectoaas programadas.

Porcentaje e publcaciones

museogrifico al semestrerespectoa
1o brogramado

Incrementarsuvaloruristic,

‘Capacitaciones uristicasy talleres

progamadas
Porcentaje e empresas que reciven
capacitaciones wrsticas ytalleres
respecto del total de empresas
progamadas

Municpio Limplo, mejorar el sistema,
derecoleccin deresiduos soldos
asegurando lacorrecta disposicion
finaly minimizando el impacto
amblental e ncidiendo en'ta salud
Piblca

Implementar en coordinacién con las
autordades municipales  sociedad

prevenit enfermedades ansmitidas
porvectores.

Levantarinvetarios generados de
residuos de manejo especialy hacer
los reportes conespondientes en
materiade Goblero Estata

RealzarLimpleza en Drenes.
‘Aender as eas verdes, parquesy

callesen benefcioy seguridad dela
Doblacion.

Mejoramiento de espacios piblios.

Dar mantenimiento,rehabiltaciony

Porcentaje de acciones rimestrales
realizadas respecto al nimero de
acciones programadas.

Porcentaje de omadas de mpiezay
destiichadero en w colonia
reali

Porcentaje de nventarios
generadores de residuos de mancjo
especial

Porcentaje detramos de drenes con
impieza preventiva realizac.

Porcentajede dreas verdesy paraues
atendicas.

Porcentaje de etapas de
implementacién para un programa
e mefora de espacios piblicos
(Pintura, fontaneriay hereri).

municipates.

Realzarjoradas de Umpleza de
vialidadesy espacios piblicos

Realizarun registro do 0s esiduos
soldos parata isposicion final en el
telleno saniario

Porcentaje de actidades e
impieza en as vialdades del
Municpio

Tonetadas totales de esiduos
solldos nopeligosos para
disposicion inalrecbidas en el
relleno saniario

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efciencia

Efcacla

Efcacla

Efcacla

Efcacla

Efcacia

Efcacla

Efcacla

Efcacla

Efcacla

Dimension

Matriz de Indicadores de Resultados 2026
Segundo Trimestre

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Tipo

dicador

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Meda

Meda

Meda

Media

Media

Meda

Meda

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Media

(w100

(w100

(w8100

(w8100

(w8100

(w/B)°100

(w8100

()10

w100

w100

w100

()10

()10

w100

(w100

(w100

(w100

(w100

(w100

(w100

(w8100

(w8100

(w8100

(w8100

(w100

(w8100

(w/8)°100

(w/8)°100

[T p—

Gestiones

Publicaciones.

Actvdades.

Gestiones.

Gestiones.

Capacitaciones.

Conerencias

Eventos

Gestiones

Etapas

Eventos.

heciones

Vistantesalsitoveb.

Publicaciones

Etapas

Gestiones.

Publicaciones

Namero de acciones especficas para

Namero total de empresas programac

Namero de personas programadas pa

Acciones

Jomadas

Inventarios

Drenes.

Areasverdes

Euapas

Acclones

Acclones

Toneladas

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente.

Ascendente

[mp—

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Timestral

Timestral

Timestral

Semestral

Semestral

Semestral

Timestral

Timestral

Semestral

Timestral

Semestral

Semestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Trmestral

Tamestral

Trmestral

Trmestal

Trmestral

Timestal

1DEA

1DEA

DA

DA

1DEA

10EA

10EA

1DEA

1DEA

1DEA

1DEA

Entidad Respon Fuente de Inform

Registro de gestiones reatizadas

Fotografiasy/o actas de a reuniones
realizadas.

Documentos,correas,fotogafias,
etc. Conveniosy acuerdos.

Fotogafiasy/o actas delareuniones
realizadas.

Fotogafias /o actas delareuniones
realizadas.

Documentos,correas,fotogafias,
c. Convenios y acuerdos.

Fotogafias /o actas delareuniones
realizadas.

Documents, correas,fotografias,
etc. Convenios y acuerdos.

Fotografias, istas de asistencias,
Invitaciones, documentos.

Fotos, videos, publicaciones.

Fotos, videos, publicaciones.
Fotos, videos, publicaciones.

Fotos, videos, publicaciones.

Fotos, videos, publicaciones.
Fotos, videos, publicaciones
Fotos, videos, publicaciones
Fotos, videos, publicaciones
Fotos, videos, publicaciones
Fotos, videos, publicaciones

Fotos, videos, publicaciones

Inventariode Drenes. Bidcoras de-

Direceidn de Senvcios Publicos

mpie

Direceidn de Senvcios Publicos

timoieza

Regstro de acciones a mejoramiento
e espacios pablicas.

Direccion de Senvcios Publicos  Registr de Actidades.

deServiciosPublicos  Registro de Acividades.

100

100

100

100

1

100

100

100

100

Inventario de dreas verdesy parques.
B

50

Linea Ba

10000

10000

18333

10000

10000

15217

10000

9935.00

Delicias

Sigamos Construyendo
CITTEII T

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

99360

Delicias
syl

EnProceso

EnProceso

EnProceso

IMPLA

NSTITUTO MuNICIPAL
DEPLANEACION

Semforo

n O

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

S0

2%

2%

umplimiento
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(" Matriz de Indicadores de Resultados 2026 Delicias B |MpLan ‘4‘

WSTITUTO MUNICIPAL

Delicias | B
elicias

Sii Construyendo DE PLANEACION . Sic C astreg Delicias HTIUTO MUNICIPAL
ememme | SEDMUN Segundo Trimestre ey e | SEDMUN

Nombre del Instrumento Meta ODS relacionada Linea de accion Nombre del(os) indicador(es) Dimension Importanci Método de calculo Unidad de medida Entidad Responsable Semforo Porcentaje Cumpl

Variaci tual de Senicios funerarios otorgados 2la
Brindar servicios unerarios ala recion porcentual delos seicios poblacion vuinerable en el rimestre

s 02427 . CutaaSostenpsslmovicors ey Bnesar 11, Cugadeyc M09 MG AN 111 Lineade e a11s paarsenics anstos et muncpion Efeacs cenin et a0 P — Jm— - occnesoeis s PO » 0 o0 e o
pebcinnetie [——— e st deeloios
Mejorarell todel Porcentaje Registro de acciones para mejorar el
s 02427 . CutaaSosenpselovidors ey Bnesar 11, Cudadeyc M09 MG AN TLL2  Lineade e a111m : e cetin et weri0 ecumes Jm— o . w000 o oo o
e
fe——— mincos
et st oot
2026 PMD24-27 3.Ciudad Sostenible e Innovadora 3. Salud y Bienestar 11. Ciudadesy cc Meta3.9, Meta 6.3, Meta11.13 Linea de Accién 311114 “ b . ol i Eficacia Gestion Media (A/8)*100 Acciones Ascendente Trimestral e 100.00 0.0 EnProceso 50%
municioales. realacs
Aot s g s
[y . agroscacssumrado i
2026 PMD24-27 3.Cludad Sostenible e Innovadora 3. Salud y Bienestar 11. Cludadesy cc Meta3.9, Meta6.3, Meta11.14. Componente. 3121 modernizar el sistema de alumbrado o1 9° WMINGras EStaLTatas gpicaciy Gestion Media (A/B)*100 Luminarias Ascendente Trimestral 27 0.00 0.0
R
O — s

deefcienciacnergetica.
Mantenimiento a sistema e e Registrode acciones parala
206 PMD24.27 3.Cludad Sostenible e lnnovadora 3. Saludy Blenestar 1. Cludaces y cc Meta3.9, Meta6.3, Meta 1.9 Linea de Accion 21212 automatizado de manejo de manteniiento para el SSEMade  icacia Gestion Media w100 heclanes Ascendente Trmestral 2 000 00

P —
fumbrado piblico. Fotoceldas) ‘alumbrado piblico. ”
o247 . g Sostenblmovadors . Seluy Bnesar 1, Cudadsy . M 25, Mota 7., Meta 1.2 Veta 5 Linede e tsamade aumtrsdoplin e snrtkaSomtatensl e cetin e ey — Jm— - DrcsondsSrcospibns Stoadconumocte 2 o
o summessonlen
Ate rtuna de rtes de Porcentaje de acclones realizadas Reportes atendidos incluyendo el
s o2z . CloaeSosenpelmmovadrs .Sy Denesar 1, s . W39, et et 112 Weta 1 e e s1214 e oprunadrepotesse L nate e coson e werrion epaes e Tt L T A o0 o0
alumbrao: reportes de alumbrado publico. P 4
2026 PMD24-27 3.Cludad Sostenible e Innovadora 3. Saludy Blenestar 1. Cludades y cc Meta3.9, Meta7.3, Meta 11.2 Meta 1: Linea de Accin 31311 1920 Eficacia Gestion Media (4/8)100 Visitas. Ascendente Semestral Direccién de Servicios Publicos. & ““”"ﬂ"‘“"“:":' cuentacon % 0.00 00
onin camanis
o247 . g Sostenblmovidors . Seluy Bnesar 1, Cudadsy . M 25, Mota 7., Meta 1.2 Veta . Linede e - e cetin e weri0 ecunes Jm— - ecsiondsSrcospins cconesnzatos o0
est——
L —
e S S —— Crhogoacconesde
s o2z . CutaeSosenbelmovsdors .Sy Danesar 12 Frociny W21, Mot 123 nesderecon sa1e ncarmartsGatmapaala  camimentopaacn e cetin a werrion anenmentos [ Tt e e evspibiss " Bicnte gy o0 70 eopacea son
2058 PMD24-27 3.Ciudad Sostenible e Innovadora 3. Saludy Bienestar 12. Producciony Meta2.1,Meta 124 Linea de Accion 31314 P —— realizados en el semestreactual  Eficacia Gestion Media ((A-BYB)*100 sacrificios scendente Trimestral Direccion de Servicios Piblicos  Registro de nspecclones. 50 33,07 167 6ptimo s0%
st 00 0RCOEENS et oot
2028 PMD24-27 3.Ciudad Sostenible e Innovadora 3. Saludy Bienestar 12. Producciony Meta2.1, Meta 12.5 Linea de Accion 31318 e opiom g ealz200 por semeste actual Eficacia Gestion Media ((A-BYB)*100 Costototal scendente Semestral 20 0.00 83 6ptimo s0%
e —
s 02427 . CutaeSoseneelmovscrs .Sy Denesar 12 Frciny Wea 21, Mot 126 B — s1an cacins e o - cetin werrion pcsnes [ Tt o deSercospices iacor deseccones. oo s umo o
oo soprayconapeg gl
[ e—
s 02427 o CutaeSosenelmovsdors . Ssoy Danesar 12 Fricciny Hes 21, Mot 127 nesdesecn sa1s P decumpimieto. G cetin e werrion Lacatncs [ Tt DrcsondeSrcospicos Rogstodopsos o o 1 e o

deloslocatarios

Adminisrary brindar
206 PMD24.27 3. Cludad Sostenible lnnovadora 3. Saludy Blenestar 12. Poduciony Meta2.1, Meta 12,8 Uneadeccion 31412 mantenimientosoportunosenlos  orcer e el CUmPUTENIOdel ey, Gestion Meda w100 Namero total e acclones programad: Ascendente Trimestral s0 000 833 EnProceso S0
progiama de mantenimiento.
mercados municioales

Administrar el desartolo urbano del

206 PMD24.27 1 Meta 111, Meta 11,3, Meta1ta  Componente 3211 e relacen ol deace Efcacia Estiatégeo Meda w100 Lineas de Accion Ascendente Tamestal corum Lineas de Accién o1 10000 1000 éptimo. S0
controlde losusosy destinos el y controlrealzadas
suelo.

Regularla nstlacion desortenta v, i, porcenua rimestal de

206 PMD24.27 B Metag3 Linea de Accion 32111 deanunciosy demss tementosen - Efcacia Gestion Media (w8y8)"100 Inspecciones Ascendente Timestral corum Inspecciones 7 10000 20 optimo, S0
viaoiiblica. notificaciones.
Goranzarelcumpimientocel S

206 PMD2427 3 3. Metas.a UneadeAccion 32112 reglamento de desarollo rbanay 20 Porcentualtrmestialde gy, Gestion Media (A8y8)°100 Inspecciones Ascendente Trimestral corouma Inspecciones a5 862 127 optimo, S0

constnucciones e obrasenprocesa " %"
Implementaras poliicas de
densificacion contenidas en el lan
Monicpal de Ordenamiento
Terrtorialy Desarrollo Urbano
Implementar as polticas de espacio
piblco e magenumanacontencss L
206 PMD24.27 3 1 Mea 111, Meta 113, Mela1la  LineadeAccion 32114 enlPlan Municipalde [iiviaiiatiet Efcacia Gestion Media w100 Informe Catendarizacion Ascendente Trimestral corouma Informe Catendarizacion o 000 00
Ordenamiento Terrorialy Desarrolo
Urbano

Namero de campanas e difusion de
pol

206 PMD2427 3 3. Metass Uinea deAccion 32113 Ificas pobiicas de densifcacion  ficacia Gestion Media A Informes Ascendente Trimestral corpuma Informes 237 000 00

Porcentaje de sesiones de rabajo del.
Implementacidn del Conseo de " !

206 02027 s . Meta 111, Meta 113, Mea 118 UneadeAccidn 22115 ConseodeDesanoloUbano Efcacia Geston vedia werso0 Sesones Ascendonte Timesat coroum Sesones = om0 oo
DesarolaUbmocO0)
mplmentrtas pltcasde
oguacknde onencagetatara

2 oz . Mot e M is  Lneodehectn sa11s e nctae TONSDODRHDEES cotin e . s [ - comume w0 100 550 P son

e

Ordenamiento Territorial y Desarrollo “
utano

206 PMD24:27 1 Meta 111, Meta 11.3, Meta 11 Linea de Accion 32211 s ene Efcacia Gestion Media WB)100 Cursos. Ascendente Tamestal comuma Gursos. & 10000 00 sptimo 0%
Forestaren zonasutanasy uraes

206 02027 s . w113 [r— 22212 B0 COENIEe < Ao nathosenvegados icacs Geston Medis A Avotes Asconderte p— corou Atotes s 19500 00 Enroceso 0
colaboracion paralaecuperacionde
esacios publcos

206 02427 B 1 Mea 112 Uneade cion 22212 tcacta Gestén veds werso0 Aeckones Ascendente Tomestat coroum recones s 10000 00 enproceso 250

206 PMD24.27 3 1 Meta 113 Linea e Accion 32214 Reagarelconiol derel00 A% cantgaddepermisosemitdos  Eflcacia Gestion Media A Diagndstico Ascendente Tamestral corouma Diagnéstica 100 as7.00 00 EnPracesa 2%
s en el municipio

Estableceracciones de seguimiento

206 PMD2427 3 1 Meta 113 Linea deAccion 32218 paraeleudado gl s - oeaenpor Efcacia Gestion Media (w8y8)°100 Acciones Ascendente Tamestral corpuma Campanas 2 000 00 EnProcesa 2%
fenro de os eifcios piblicos  implementadas
municipales

206 PMD2427 3 1 Meta 113 Linea deAccion 32218 Efcacia Gestion Media w100 Actidades Ascendente Tamestral coruma hctvidades i3 7200 00 EnPracesa 25%
educativos de educacion ambiental.

Promover mediante campaiasde +orceroe decampahasde
ey CoMunIcacion realzadas para
2026 PMD 2427 3. 1. Meta113 Linea de Accion 32217 e DT lacos,drgdo PrOMOver el consumo responsabley Efcacia Gestion Media (wB)*100 Campanas Ascendente Trimestral COTDUMA Campanias 35 75.00 00 EnProceso 2%
uso de materiales recicados, dirgido
la adquisicion de productos
aempresasy particulares e

Porcentale e acciones (camparas
all

206 PMD2427 3 1 Meta 113 Linea deAccion 32218 Efcacia Gestion Media w100 Ditusiones Ascendente Tamestral comum Difusiones. 52 10000 00 EnProcesa 2%

reutilzacien del agua.

Porcentaje e huertos ubanos aue
Promoverlacreacién dehuertos  °0 41 ©1%200 1 espacios
206 PMD2427 . n Meta113 Linea deAccién 32219 comunitariosy escolares, Efcacia Geston Meda wB)100 Huertos Ascendente Semestal comoua Huertos s 000 00
oS comuntanos. promoviendoa agricuturaurbanay
taparticipacion ciudadan.

Vataconporcentat deacciones
I oo CoNCBs e lvatoa canoct
2028 n02s27 s . w113 inadeccion 22110 olementaraccones el e enestarsmmatpas Eeao Geston vedia (o100 aecones Jom— Semesta comu Conso 10 000 00
ramoveralestrdelos

animates en el municioio.
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Variacion porcentual de aciones
Implementadas en el municipo que
promuevan a prevencion, el cuidado
ylaproteccién delos animates,
ncluyendo a fauna urbanaya
restauracion del ecosistema.

Implementar poliias de medio
206 PMD24.27 a 1 Meta113 Componente 2231 amblente que promuevan a
restauracion del ecosistema.

Efcacla Gestion Media (48y8)°100 Acclones Ascendente. Trmestal corouma, Poliicas. 100 000 00 EnProceso 2%

. 40y PorCente de mascotas quese

estonarcamparas devacunaciany |1 ot
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vacunaciény esterlzacién dela
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necesidades de afauna urbana
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centro g escate animaly ontrl e

ontrol deZoonosis.
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téleonica, solicud porescrto,  realzados porrmestre realzados.

leias Touch, ente otros) con
bacheo intensivoy calatateo.

S
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OO —
st enonesn i e —
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e ogancn
socos
[ —
I 11t e sacons
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s eeran oot SRt T ———
mischtiopuie oo i
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Gonert 50U g et
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S,
et ormacin g s
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2026 PMD 2427 a st 1. Meta 11.3, Mela 11.7, Meta 16,6, Met Linea de Accién 41131 estatus de procesos. (Derechos e e o114 Eiclencia Gestion Media (B)*100 Solcitudes Ascendente Trimestral Direccion de Seguridad Piblica  Relacién de Solictudes 100 10000 1000
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maswl atendidas. denuncias.
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conmcinmiacin | pibies.
T —
ot e Osones e
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Porcentaje e cruceros atendidos en

Realizarservicio de cuceros alas
1az0na centro con elementos

Informesrealizados porlos.

20 ozszr . - u e 114, eta 1.7, Mo 16, Lnes i 41212 orsconmisconesonamento 422020 conlems tcenca cesttn edo w0 - Jrm—— s » w000 1200 son
e ——
wypeson et osntclosdecricero,
it cpema
L ————— [ p—
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Tepecto sl .
Wi, atsamanivi.

Porcentaje e acciones enfocadas a

OperarprogramaS recUTenEs e | reerion o yor o

206 PMD2427 a s 1 Meta 113, Meta 11.7, Meta 16.6, et Linea de Accion 41314 prevencion de conduccion en estado 0 Efciencia Gestion Media (w100 100 Ascendente Semestral i 1 000 1000 S0
estado de ebriedad realzados ditusiones antialcoholss.

deebriedad
respectoaas programadas.

‘Operarun programa derehabiltacion

Porcentaje o acciones deradas del
tobanquetas, rampasy guarniciones ’ infor
2026 PMD2427 a s 1 Meta 113, Meta 11.7, Meta 16.6, et Linea de Accion 41315 debanqueias MBI SN programaicalzadas deacuerdoatas Efciencia Gestion Meda (w100 Acciones Ascendente. Tamestal v H 10000 1227 S0
para peritia accest imestal
Inclusiva peatonal en et Municplo, 11292
Vartacion porcentual denfractores
Promover el modelo dejustica ciica que acuden aplatcas de
2026 PMD2427 a s 1 Meta 113, Meta 11.7, Meta 16,6, Met Linea deAccion 41318 Efciencia Gestion Meda (w8y8)"100 Infractores Ascendente. Semestral Difeceion de Seguridad Piblica  Informe semestral 100 000 00 so%
semestre actual respecto al anterior
Porcentaje e acciones de regulacién
Operarun progamapemanentede. " orconr e mopes:
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2026 PMD24-27 4 11 Meta11.3, Meta 11.7, Meta 16.6, Met Componente 4151 rentaren a ocupact enlazona centro en el trimestre. Eficiencia Estratégico Media ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente. Trimestral Consejo Municipal de Estacionometr Lineas de Accion 75 1162 6.4 50%
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tomatiaciony dgtaliaco o 25
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osaman
Vatacngarcemuat dvitas
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o —

0 02427 . u Vet 11, Heta 1.7, Heta 10, et Lnadocion 41514 rcenca cesion eda we1oo Porcntae prn—— somesa Consel Munkipt de Exacongme Capaacines ™ 000 1000 o
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208 PMD 2427 ispa 1 Meta 10.2, Meta 16.5, Meta 1 Lineade accion 51112 Eficacia Gestion Media (A8)B)*100 Acciones Ascendente. Semestral Organo Intemo de Control Informesy Registros ) 000 1000 0%

o,
SOOI gttt o
208 PMD 2427 ispa 1 Meta 10.2, Meta 16.5, Meta 1 Lineade accion 51113 actualizacion de as soliitudesde 1 o i 2iengidas respecto alas Eficacia Gestion Media (B)*100 Acciones Ascendente. Trmestral 2 200,00 1000 0%
s oo o
i
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Presentaren tiempoy forma estados  Variacion porcentual dela

2026 PMD 2427 ispa 16.Ps Meta 16.5, Meta 1 Linea de accién 53112 icomol Eficaca Gestion Media (1ABYB)*100 calificacion Ascendente. Trimestral mmmnnmmm.ymmmmmm;;i‘:“""“y"'ms“"ms o an a9 0%
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ont encetgasip VaN3CEN Porcntuate

206 PMD24:27 5pa 16. P Meta 16.5, Meta 16.6, Meta 17.9, et Componente. 5312 o oGNS gapendenciasquesolcian Bfcacia Economia Media (A8Y8)°100 Unidages Administatias Ascendente. Tamestral sy asminsuace | P 10N 0 6216 500 S0
nbaseaesultados reasignacion presupuestal resupuestaies

Impulsar (atomade decisionss.

presupuestarias basadaenla
[, Porcentaje e accionesrealizadas

2026 PMD2427 i5pa 16. P Meta 16.5, Meta 16.6, Meta 17.9, et Linea deaccion 53121 basadas ena informacién de Efcacia Gestion Media (w100 Acciones Ascendente Tamestal 50 10000 1000 S0
jesempero.

programas dercidos.(PoR) deforma conjunto con0IC
transversal con Contrloria.
LN,

Desarrllar manualesde.

Porcentaje e manualesde.
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s mapreeace oy (0
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equipo. dettotal e a plantita
Detectar que el emplado identaue
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e
detrabajoy su istibucion
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