Ejercicio

Nombre del
Instrumento

Eje Estratégico

Meta ODS
relacionada

Nivel de la MIR

No. de
indicador

Nombre del(os)
indicador(es)

Dimension

Tipo Indicador

Método de calculo

Unidad de
medida

Sentido del
Indicador

Frecuencia de
medicion

Entidad
Responsable

Delicias

Sigamas Construyendo

Fuente de
Informacion

o e ou Jande aetrd

ler Trimestre
(enero - marzo

©
Delici

cias

sl e
ersw—

2do Trimestre
(abril - junio 2025)

IMPLAN

O

3er Trimestre (julio
- sept 2025)

O

SEDMUN

4to Trimestre
(octubre - dic 2025)

Estado de la Linea
de Accion

Puntos de acuerdo,
normatividades, o
iniciativas
aprobadas en

2025)

1. Municipio ) Instituto Sesiones de
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2 ) cabildo con L L. o . N .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y ) Fin 1.2 . Eficacia Estratégico A Acuerdos Ascendente Anual Municipal de la | Cabildo, Registros 0 0 0 100 Completada al afio
o género , Meta 5.6 perspectiva de .
Equitativo ) L Mujer del IMMD
género dirigidas a
mejorar la calidad
de vida de las
mujeres
1. Municipio . ) )
) ) Indice de Salud y L L, co Indices Nacionales, »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Fin 1.3 ) Eficiencia Gestion (A+B+C) /3 Indice (0-100) Ascendente Anual IMPLAN 0 0 0 65 Completada al afio
L Bienestar IMCO, ODS
Equitativo
Porcentaje de
defunciones
registradas por
1. Municipio 8 P Coordinacion . .
. . .. enfermedades L L. X . Indices Nacionales, "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Propdsito 1.1.1 crénico Eficacia Estratégico (A/B)*100 Defunciones Descendente Anual Municipal de IMCO, ODS 0 0 0 0.103 Completada al afio
Equitativo ) Salud ’
degenerativas por
cada 100 mil
habitantes.
(Suicidios
1. Municipio Tasa de suicidios registrados en el Coordinacion Inventario de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 1111 por cada 100 mil Eficacia Gestion Municipio / Personas Descendente Anual Municipal de medicamentos, 0 0 0 6.64 Completada al afio
Equitativo habitantes Poblacién Total ) Salud recetas médicas.
*100,000
Porcentaje de
personas que
1. Municipio recibieron atencién Coordinacion Concentrado de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.1.1 médica dirigida a Eficaca Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Municipal de | calendarizacién de 100 100 100 225 Completada al afio
Equitativo grupos vulnerables Salud actvidades
a través de médicos
pasantes
Porcentaje de
estiones para
- 8 . P . o, Registro de
1. Municipio conseguir y cubrir Coordinacion acciones realizadas
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.1.2 la disponibilidad de Eficacia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral Municipal de en torno a la salud 100 100 100 310 Completada al afio
Equitativo medicamentos e Salud
. mental
insumos del sector
salud.
Variacion
porcentual de
L actividades L,
1. Municipio derivadas de Coordinacion Concentrado de
iv
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.1.3 campafias Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Actividades Ascendente Anual Municipal de | calendarizacién de 0.26 0.26 112 Completada al afio
Equitativo P Salud actvidades

realizadas en el afio
actual respecto al
afio anterior.




Variacién
porcentual de
platicas y acciones

Registro de

1. Municipio o, Coordinacion . )
. . . L, de difusién L -, ) . . acciones realizadas .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.1.4 K Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Municipal de 0.25 0.25 0.12 114 Completada al afio
o realizadas en el en torno a la salud
Equitativo Salud
semestre actual mental
respecto al
semestre anterior.
(Suicidios
- - R Informes o
1. Municipio Tasa de suicidios registrados en el Desarrollo estadisticas
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 1.1.13 por cada 100,000 Eficacia Gestion Municipio / Personas Descendente Anual Humano y Bien lacionad 0 0 0 0
relacionadas a
Equitativo habitantes: Poblacién Total ) comun
salud mental
*100,000
Porcentaje de
convenios
. realizados para la
1. Municipio L, Desarrollo .
. . . ., prevencion, L » . , K Convenios »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.3.1 deteccid Eficacia Gestién (A/B)*100 Convenios Ascendente Semestral Humano y Bien lizad 100 100 0 66 Completada al afio
eteccion realizados
Equitativo L, Y comun
atencion de
problemas
bioemocionales.
Variacién
porcentual de
1. Municipio atenciones Desarrollo Bits d
itdcoras de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.1.1.3.2 brindadas a Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Humano y Bien It lizad 0 0 100 100 En proceso
consultas realizadas
Equitativo personas en comun
situacion de
vulnerabilidad
Variacion
I porcentual de
1. Municipio i ) Desarrollo . . .
. . . » acciones realizadas L L, . ) . Listas de asistencia
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.1.1.33 Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral Humano y Bien y 0 0 100 1.7 En proceso
. enfocadas en la , y fotografias
Equitativo L comun
prevencion de
salud bioemocional
1. Municipio Porcentaje de Desarrollo Listas de asistencia
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.3.4 actividades Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Humano y Bien fotoarafias 100 100 100 50 Completada al afio
Equitativo realizadas comun v 8
L Porcentaje de
1. Municipio Desarrollo .
K . . ., apoyos entregados . » , R Listado de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.3.5 R Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Anual Humano y Bien . 0 0 0 50 En proceso
o amujeres madres ) beneficiarios
Equitativo comun
solteras.
Variacion
porcentual de
1. Municipio apoyos de Desarrollo Listado d
istado de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.1.1.3.6 medicamentos Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Humano y Bien beneficiarios 0 0 100 100 En proceso
Equitativo entregados a comun
personas
vulnerables
Grado promedio de
1. Municipio L, escolaridad Desarrollo .
X 4. Educacion de X . . -, . , R Listado de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Calidad Meta 4.1 Componente 1114 (Promedio de Afios) Eficacia Gestion A Promedio Ascendente Anual Humano y Bien beneficiari 0 0 0 0
alida eneficiarios
Equitativo desagregado, segun comun
sexo
Variacién
porcentual de
1. Municipio » acciones de Desarrollo .
) 4. Educacién de . L, . A L L, ) . Listado de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Calidad Meta 4.1 Linea de accion 1.1.1.4.1 involucramiento de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral Humano y Bien beneficiarios 0 0 0 0
i iciari
Equitativo los NNA en comun
acciones de
gobierno
Variacién
- porcentual de
1. Municipio » . Desarrollo
) 4. Educacién de . L, convenios o L ., . 3 . Acuerdos,
2025 PMD 24-27 Inclusivo y X Meta 4.1 Linea de accion 1.1.1.4.2 i Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Convenios Ascendente Semestral Humano y Bien X 0 0 0 0
. Calidad acuerdos realizados , convenios
Equitativo comun
en pro de la

seguridad escolar




2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y

4. Educacion de
Calidad

Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.43

Variacion
porcentual de

Equitativo

escuelas que
participan en
eventos civicos

Porcentaje de

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Escuelas

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Registos de
escuelas

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

Equitativo

1. Municipio
Inclusivo y

Calidad

4. Educacion de

Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.

convenios o
acuerdos con
escuelas para
implementra un
programa de
horario extendido
para nifios y nifias
en situacion de
vulnerabilidad

4.4

Porcentaje de
estudiantes

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Convenios

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Acuerdos,
convenios

100

100

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

4. Educacién
Calidad

de
Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.45

beneficiados con
acciones realizadas
parala
regularizacion de
nivel medio y
superior
Porcentaje de
estudiantes

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Estudiantes

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
codmun

Listado de
estudiantes

100

2025

2025

PMD 24-27

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

1. Municipio
Inclusivo y

Calidad

4. Educacion de

4. Educacion de

Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.46

beneficiados con
acciones realizadas
parala
regularizacion de
nivel medio y
superior
Porcentaje de
alumnos que

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Personas

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
cdmun

Listado de
beneficiarios

100

100

100

Completada al afio

Equitativo

Calidad

Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.4.7

recibieron apoyos
de tenis o
uniformes
entregados

Porcentaje de

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Estudiantes

Ascendente

Anual

Desarrollo
Humano y Bien
codmun

Listado de
beneficiarios

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

1. Municipio

4. Educacion de
Calidad

Meta 4.1

Linea de accién

1.1.1.48

personas de la
comunidad
indigena que

recibieron apoyo
para continuar con
su educacion.

Variacion

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Personas

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Listado de
beneficiarios

100

100

0.75

Completada al afio

2025

PMD 24-27

Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienesta

r Meta 16.1

Componente

1.1.15

porcentual de
numero de casos
de violencia
intrafamiliar
anuales en Delicias.

Porcentaje de

Eficacia

Gestién

((A-B)/B)*100

Personas

Descendente

Anual

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Registros

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 16.1

Linea de accién

11151

actividades se
realizan dentro de
la comunidad para

promover la
interaccion social
entre los
miembros, como

reuniones
vecinales,

actividades de
limpieza o eventos
para la creacién de
redes.

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Talleres

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Registro de talleres

100

100

100

100

Completada al afio




Variacién
porcentual de
personas se
involucran en
actividades de

1. Municipio desarrollo social, Desarrollo Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 16.1 Linea de accién 1.1.1.5.2 como talleres, foros Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Hdmano y Bien . 0 100 100 100 Completada al afio
Equitativo de discusion, comun participantes
eventos culturales
o actividades
recreativas
organizadas por la
comunidad.
Variacién
1. Municipio porcentual de Desarrollo Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 16.1 Linea de accién 1.1.1.5.3 personas Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral Humano y Bien canalizaciones 0 0 100 100 Completada al afio
Equitativo vulnerables comun
canalizadas
Variacién
1. Municipio porcentual de Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 16.1 Linea de accién 1.1.1.5.4 talleres enfocados a Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Talleres Ascendente Semestral Humano y Bien | Registro de talleres 0 0 0 100 En proceso
Equitativo la cohesion familiar cdmun
realizados
Porcentaje de
1. Municipio 16. Paz, Justicia e poblacién con Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Componente 1.1.1.6 ingreso inferior a la Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Descendente Anual Humano y Bien Inegi 0 0 0 0
Equitativo Sélidas linea de pobreza comun
por ingresos.
Variacién
porcentual de
1. Municipio 16. Paz, Justicia e numero de apoyos Desarrollo .
. - . 2 . . s " . Registros de apoyos =
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.1.1.6.1 entregados en el Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral Humano y Bien o 0.27 0.3 0 100 Completada al afio
Equitativo Solidas semestre actual con cdmun apadres de familia.
respecto al
anterior.
1. Municipio 16. Paz, Justicia e Porcentaje de Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.1.1.6.2 adultos mayores Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Semestral Humano y Bien Registros 100 100 0 100 Completada al afio
Equitativo Sélidas atendidos comun
Variacion
1. Municipio 16. Paz, Justicia e porcentual de Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.1.1.6.3 talleres realizados Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Talleres Ascendente Semestral Humano y Bien | Listado de talleres 100 100 0 100 Completada al afio
Equitativo Sélidas en centros comun
comunitarios
Variacién
1. Municipio 16. Paz, Justicia e taﬁ::;:::?z:jos Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Insti?uciones Meta 16.1 Linea de accion 1.1.1.6.4 enfocados a elevar Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral Ht]malno y Bien | Listado de talleres 0 0 100 100 Completada al afio
Equitativo Sélidas Ia calidad de vida comun
de los jovenes
1. Municipio 16. Paz, Justicia e Porcentaje de de Desarrollo
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accién 1.1.1.6.5 talleres realizados Eficacia Gestion (A/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral Humano y Bien | Listado de talleres 100 100 100 100 Completada al afio
Equitativo Sélidas comun
Porcentaje de
asociaciones civiles
L = que colaboran en
1. Municipio 16. Paz, Justicia e . Desarrollo
. _— . » programas en . L Asociaciones . , . . "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accién 1.1.1.6.6 conjunto con Eficacia Gestion (A/B)*100 Civiles Ascendente Trimestral Humano y Bien Listado de A.C. 100 100 100 100 Completada al afio
Equitativo Sélidas comun

gobierno respecto
al total de
asociaciones.




2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

16. Paz, Justicia e
Instituciones
Sélidas

Meta 16.1

Linea de accién

1.1.16.7

Porcentaje de
informes de
resultados
homologados
derivados de
gestiones a
Asociaciones
realizados respecto
del total de
gestiones
realizadas.

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Asociaciones
Civiles

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Listado de A.C.

100

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Componente

1117

Porcentaje de la
poblacién que
cuenta con acceso
adecuado a
equipamientos

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Personas

Ascendente

Anual

Desarrollo
Humano y Bien
codmun

Inegi

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Linea de accién

1.1.1.7.1

Variacién
porcentual de
talleres orientados
a nifas, nifios,
adolescentes, y
personas adultas
mayores realizados
en el trimestre
actual con repecto
al anterior

Eficacia

Gestién

((A-B)/B)*100

Talleres

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Humano y Bien
cdmun

Registros de
actividades
realizadas en el
drea de Cultura.

0.7

0.5

100

100

Completada al afio

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Linea de accién

1.1.1.7.10

Variacién
porcentual de
acciones de
promocion de la
cultura indigena
realizadas en el
semestre actual con
respecto al anterior

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Acciones

Ascendente

Semestral

Desarrollo
Humano y Bien
codmun

Registros de
actividades
realizadas en el
area de Cultura.

25

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Linea de accién

1.1.1.7.11

Variacion
porcentual de
talleres de lectura
realizados en el
trimestre actual
respecto al anterior

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Talleres

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Humano y Bien
codmun

Registros de
actividades
realizadas en el
drea de Cultura.

0.4

0.4

100

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Linea de accién

1.1.1.7.2

Variacién
porcentual de
actividades
artisticas y
culturales
realizados en el
trimestre actual
con repecto al
anterior

Eficacia

Gestién

((A-B)/B)*100

Actividades
artisticas y
culturales

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Humano y Bien
cémun

Registros de
actividades
realizadas en el

drea de Cultura.

0.55

0.35

100

80

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.4

Linea de accién

1.1.1.7.3

Variacién
porcentual de
Instituciones
educativas que
participan en
actividades
culturales en el
trimestre actual
con respecto al
anterior.

Eficacia

Gestién

((A-B)/B)*100

Instituciones
Educativas

Ascendente

Trimestral

Desarrollo
Hdmano y Bien
comun

Registros de
actividades
realizadas en el

area de Cultura.

0.5

0.6

100

100

Completada al afio




Variacién
porcentual de
actividades de

Registros de

1. Municipio 11. Ciudades y e Desarrollo .
) ‘ . L, difusién a los L » . . , . actividades .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accion 1.1.1.7.4 i Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Difusiones Ascendente Trimestral Humano y Bien R 0 0 0 0 Completada al afio
L ) museos realizadas , realizadas en el
Equitativo Sostenibles . comun ,
en el trimestre area de Cultura.
actual con repecto
al anterior
L . . Registros de
1. Municipio 11. Ciudades y Porcentaje de Desarrollo dividad
actividades
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accién 1.1.1.75 gestiones y/o Eficacia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral Humano y Bien realizadas en el 100 100 100 100 Completada al afio
Equitativo Sostenibles eventos realizados comun .
drea de Cultura.
. . Porcentaje de Registros de
1. Municipio 11. Ciudades y actividades Desarrollo actividades
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accion 1.1.1.7.6 Eficacia Gestion (A/B)*100 Actividades Ascendente Semestral Humano y Bien R 100 100 0 0
o ) desconcentradas ) realizadas en el
Equitativo Sostenibles ) comun ,
realizadas drea de Cultura.
Variacién
porcentual de
L . presentaciones del Registros de
1. Municipio 11. Ciudades y Desarrollo s
. . . ., grupo de danza L L, . 3 A actividades "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accién 1.1.1.7.7 i Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Actividades Ascendente Semestral Humano y Bien . 0 100 0 100 Completada al afio
o X realizadas en el ) realizadas en el
Equitativo Sostenibles comun .
semestre actual con drea de Cultura.
respecto al
anterior.
Variacién
porcentual de
actividades .
I . Registros de
1. Municipio 11. Ciudades y culturales para Desarrollo actividades
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accién 1.1.1.7.8 adultos y adultos Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Actividades Ascendente Semestral Humano y Bien lizad | 0 0 0 0
realizadas en el
Equitativo Sostenibles realizadas en el comun .
drea de Cultura.
semestre actual con
respecto al
anterior.
Porcentaje de i
I . . Registros de
1. Municipio 11. Ciudades y acciones para Desarrollo actividades
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Comunidades Meta 11.4 Linea de accion 1.1.1.7.9 incentivar la Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Semestral Humano y Bien lizad | 100 100 0 25 Completada al afio
realizadas en el
Equitativo Sostenibles atraccion turistica cdmun ,
R drea de Cultura.
realizadas.
Variacion
porcentual de
acciones y
1. Municipio programas para Instituto X
5.lgualdad de |Meta 5.1, Meta 5.2, . ., . . o Registro de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y g , Componente 1.2.11 avanzaren la Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Municipal de la . g ) 0 -37.5 80 100 Completada al afio
. género Meta 5.6 . . ) acciones realizadas
Equitativo igualdad sustantiva Mujer
entre las mujeres y
los hombres e
inclusion social.
Variacion
porcentualde
1. Municipio mujeres que Instituto
) P 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, . ! q , L L, . . . Listado de mujeres .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.1 reciben asesorias Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la 0 16.5 31.75 100 Completada al afio
L género Meta 5.6 . que acuden
Equitativo legales, Mujer
psicoldgicas
otorgadas.
Variacion
_— porcentual de .
1. Municipio . Instituto .
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, canalizaciones L L, . . . Registros de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.10 i Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la o 0 91.04 -14.06 100 Completada al afio
Equitativo género Meta 5.6 realizadas a otras Mujer canalizaciones

dependencias o
instituciones




Variacion
porcentual de
gestiones para

1. Municipio . Instituto X
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, . L, impulsar la L » . . . Registros de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y ) Linea de accion 1.2.1.1.11 . Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral Municipal de la . 0 -33 100 Completada al afio
L género Meta 5.6 perspectiva de ) getiones
Equitativo , . Mujer
género e igualdad
sustantiva
realizadas
Variacion
1. Municipio porcentual de Instituto ) .
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, R L L, . . . Listado de mujeres .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y ) Linea de accion 1.2.1.1.2 mujeres que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la -6.33 52.78 126 Completada al afio
L género Meta 5.6 . ., . que acuden
Equitativo reciben atencién en Mujer
casos de violencia.
Variacién
porcentual de
- personas que .
1. Municipio . Instituto
) 5. Igualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, denuncian casos de L L, . - o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.3 ) R o Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Municipal de la Reportes 37.93 36.25 100 Completada al afio
o género Meta 5.6 violencia familiary )
Equitativo , , Mujer
de género a través
de herramientas
digitales.
Variacién
1. Municipio porcentual de Listado de Instituto .
) 5. Igualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, . L, N L. L, . Organigrama de o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Meta 5.6 Linea de accién 1.2.1.1.4 convenios Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Recursos Ascendente Semestral Municipal de la RH 19.56 100 Completada al afio
énero eta 5. .H.
Equitativo g realizados respecto Humanos Mujer
a los programados.
Variacién
porcentual de
platicas
L conferencias sobre .
1. Municipio Instituto .
) 5. Igualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, . ., derechos de las L L, . . . Registros de o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accién 1.2.1.15 X Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la R R -66.66 0 100 Completada al afio
L genero Meta 5.6 mujeres en . asistencia
Equitativo o Mujer
instituciones
publicasy
educativas
realizadas.
Variacion
porcentua de
1. Municipio mujeres y hombres Instituto .
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, L L, . . Registros de o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y énero Meta 5.6 Linea de accion 1.2.1.1.6 que acuden a las Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Municipal de la asistencia -33.16 -6.25 9.8 Completada al afio
Equitativo 8 ’ redes comunitarias Mujer
y centros de
atencion.
Variacion
porcentual de
campafias
1. Municipio realizadas contra la Instituto .
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, . K L L, . . . Registro de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.7 violencia, promover Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Campafias Ascendente Trimestral Municipal de la . -7.69 0 41.66 Completada al afio
. género Meta 5.6 X ) campafas
Equitativo mujeres en Mujer
territorio

involucrando a
jovenes




Variacion
porcentual de
capacitaciones en
derechos humanos
1. Municipio dirigido a las y los Instituto )
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, N L L ., o . . Registros de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.8 servidores publicos Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Trimestral Municipal de la o -20 0 0 Completada al afio
L género Meta 5.6 . . capacitaciones
Equitativo en materia de Mujer
equidad de género
y violencia
institucional
realizadas
Variacion
porcentual de
L acciones que .
1. Municipio Instituto .
) 5. Igualdad de Meta 5.1, Meta 5.2,| . L, promuevan la L L, . . . Registro de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Linea de accion 1.2.1.1.9 ) Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Municipal de la X ) 0 100 0 Completada al afio
o género Meta 5.6 seguridad de las ) acciones realizadas
Equitativo . Mujer
mujeres en el
transporte publico
realizadas
Variacién
porcentual de
I campafias .
1. Municipio . Instituto X
. 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, preventivas L L, " . . Regisatro de ~
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Componente 1.2.1.2 ) Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Campanias Ascendente Trimestral Municipal de la N -55.55 100 25 Completada al afio
. género Meta 5.6 realizadas en el ) campafas
Equitativo . Mujer
trimestre actual
con respecto al
anterior.
Variacién
porcentual de
1. Municipio campanfias de Instituto Regisatro de
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, . ~, L, L , . . o N "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y , Meta 5.6 Linea de accién 1.2.1.21 capacitacion para el Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la campafias y -33.33 83.73 18.18 Completada al afio
énero eta 5.
Equitativo & trabajo dirigida a Mujer asistentes.
mujeres para su
empoderamiento.
Variacién
porcentual de
mujeres
1. Municipio ) Instituto
) 5. lgualdad de Meta 5.1, Meta 5.2, . L, emprendedoras L L, . . . X o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y ) Linea de accion 1.2.1.2.2 Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Mujeres Ascendente Trimestral Municipal de la Registros 0 0 13.04 Completada al afio
L género Meta 5.6 que acuden a .
Equitativo L Mujer
capacitaciones
sobre
financiamientos
Variacion
porcentual de
acciénes
- { Registro de
campafias, cursos, N
- ususarios, becados,
talleres, platicas) R
L . Instituto apoyos,
1. Municipio realizadas para . .
. . . — L ) . Municipal del actividades, .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 1.2.3.1 promocionar y Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Deporte v Ia estiones 25 0 20 Completada al afio
Equitativo fomentar el P ¥ g 7
Juventud convenios
deporte en las y los X
| realizados en el
ciudadanos en el
. INMUDEJ
trimestre actual
con respecto al
anterior.
Variacion .
Registro de
porcentual de N
ususarios, becados,
personas que .
. - Instituto apoyos,
1. Municipio participan en las . .
. . . . o — L . Municipal del actividades, -
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.1 campafias de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Deporte v |a estiones 20 10390 Completada al afio
I 3
Equitativo fomento ala P v g X
. Juventud convenios
préctica saludable X
realizados en el
del deporte
. INMUDEJ
realizadas.




Variacién
porcentual de
deportistas que

— Instituto
1. Municipio interactdan a través Municipal del Registro de
i (i} \7 unici i
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.10 " Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Anual P 8 R 0 105 Completada al afio
o de los comités Deportey la deportistas
Equitativo .
deportivos en el Juventud
afio actual respecto
al afio anterior.
Variacion
porcentual de
centros escolares
- cuenten con Instituto X
1. Municipio . . Registro de centros
. . . ., actividades L L, Centros Municipal del . "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.23.1.11 R Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Ascendente Semestral escolares en ligas 33.33 25 Completada al afio
. deportivas que escolares Deportey la )
Equitativo . deportivas
participan en el Juventud
semestre actual
respecto al
anterior.
Variacién
L porcentual talleres Instituto Clases de natacién,
1. Municipio T i i
) . . L, multi disciplinarios L. L, . Municipal del | volei bol, basquet o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.2.3.1.12 Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral . 50 15 Completada al afio
L para el desarrollo Deportey la bol, tenis de mesa,
Equitativo .
del deportista Juventud etc.
realizados.
Registro de
Variacion ususarios, becados,
. porcentual de Instituto apoyos,
1. Municipio - s
) . . L, adultos mayores L L, Adultos . Municipal del actividades, »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.13 L. Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Ascendente Trimestral R 50 5 Completada al afio
. que participan en Mayores Deportey la gestiones,
Equitativo . .
actividades Juventud convenios
deportivas. realizados en el
INMUDEJ
Numero de
. acciones de gestion Instituto
1. Municipio -
. . . L para el - . ) Municipal del . ., »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.23.1.14 i i Eficacia Gestion A Acciones Ascendente Anual Acciones de gestion 0 72 Completada al afio
L equipamiento de Deportey la
Equitativo . X
atletismo realizadas Juventud
en el afio actual
Variacion
porcentual de . .
I S Instituto Registro de
1. Municipio capacitaciones a .
. . . L. . L » Municipal del personas »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.15 instructores y Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Pesonas Ascendente Semestral b eyl itad 32.5 7 Completada al afio
eportey la capacitadas
Equitativo entrenadores P v P .
. Juventud capacitaciones
deportivos
realizadas
Registro de
o ususarios, becados,
Variacion X
L Instituto apoyos,
1. Municipio porcentual de . .
. . . . - — L - . Municipal del actividades, -
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.16 actividades Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Actividades Ascendente Trimestral Deporte v Ia estiones 56.25 1030 Completada al afio
Equitativo deportivas en el P v 8 7
. Juventud convenios
verano realizadas )
realizados en el
INMUDEJ
Variacién
orcentualde
p. A . Calendario de
L actividades para Instituto .
1. Municipio . . actividades,
) . . ., realizar los torneos L » . Municipal del . .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.2 (futbol répido Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 |Actividades Para|l Ascendente Anual Denorte v Ia Interdependencias, 0 150 Completada al afio
u ido, - .
Equitativo ) P P v Navidefio, mamds
voleibol) para todos Juventud

los sectores
realizadas

luchonas...etc.




Variacion
porcentual de
gestiones para

L apoyar con material Instituto .
1. Municipio ) , . Registro de
) . . L, deportivo a través L » . . Municipal del - .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.23.1.3 L Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral solicitudes de 111 111 Completada al afio
L de solicitudes a Deportey la
Equitativo . apoyo
escuelas, ligas, Juventud
clubes y/o
deportistas
realizadas.
Variacion
porcentual de
espacios deportivos .
L L Instituto Incremento de
1. Municipio para el facil acceso . R X .
) . . L, ) L L, Espacios Municipal del instalaciones, .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.2.3.1.4 y disfrute de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 L Ascendente Anual o 0 60 Completada al afio
. Plblicos Deportey la mantenimientos,
Equitativo personas con
. Juventud etc.
necesidades
especiales
promovidos.
Variacion
porcentual de
o encuentros con Instituto
1. Municipio L - . .
) . . L, profesionistas en el L L, Municipal del | Registro de visitas »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.5 Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Eventos Ascendente Semestral . 150 7 Completada al afio
o deporte para Deporteyla |de los profesionales
Equitativo
colaborar en el Juventud
fomento del
deporte realizados
Variacién
porcentual de i
- » Instituto .
1. Municipio elaboracién de Municipal del convenios
unicipal de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.6 Convenios con el Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Convenios Ascendente Anual b f | realizados en el 0 0.02 Completada al afio
eportey la
Equitativo sector privado para P v INMUDEJ
S . Juventud
activaciones fisica
realizados
Variacion
. porcentual de Instituto
1. Municipio " Instal Municipal del
etapas para Instalar unicipal de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.7 pas p ) Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Etapas Ascendente Semestral P Comites instalados 66.66 3 Completada al afio
. los Comites del Deportey la
Equitativo
deporte y la cultura Juventud
fisica
Variacién
porcentual de
L usuarios Instituto
1. Municipio . . .
) . . L, registrados en las L L, X . Municipal del Registro de o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.8 . o Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Usuarios Ascendente Trimestral K 125 50 Completada al afio
o diversas actividades Deportey la ususarios,
Equitativo L.
de la cultura fisica y Juventud
el deporte
(Polideportivo)
Variacion .
— Instituto
1. Municipio porcentual de . .
) . . ., L » L Municipal del Registro de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.2.3.1.9 personas que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Beneficiarios Ascendente Anual Denorte v Ia becados 0 20 Completada al afio
Equitativo recibieron becas P v
X Juventud
deportivas
Variacion
porcentual de R
. ) Instituto . L,
1. Municipio jovenes que Municipal del Registro de jévenes
unici
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 1.2.3.2 participan en Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral b f | que participan en 25 13.15 Completada al afio
eportey la
Equitativo actividades que P v actividades
Juventud

permitan el
desarrollo integral




2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 3.4

Linea de accién

1.23.21

Variacion
porcentual de
personas que

participan en las
sesiones del
consejo municipal
de la juventud
realizadas en el
trimestre actual
respecto al anterior

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Personas

Ascendente

Trimestral

Instituto
Municipal del
Deportey la

Juventud

Registro de
sesiones

100

24

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 3.4

Linea de accién

1.23.2.2

Variacion
porcentual de
campafias de

prevencion de los
diferentes tipos de
violencia realizadas
en el trimestre
actual respecto al
anterior.

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Campafias

Ascendente

Trimestral

Instituto
Municipal del
Deportey la

Juventud

Registro de
campafas

66.66

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 3.4

Linea de accién

1.23.23

Variacién
porcentual de
jovenes que
participan en
actividades

Eficacia

Gestion

((A-B)/B)*100

Jovenes

Ascendente

Semestral

Instituto
Municipal del
Deportey la

Juventud

Registro de jovenes
que participan en
actividades

6.226

9.46

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 3.4

Linea de accién

1.23.2.4

Porcentaje de
jovenes que
completan
exitosamente
programas de
formaciény
capacitacion
(cursos, talleres,
etc.).

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Jévenes

Ascendente

Semestral

Instituto
Municipal del
Deportey la

Juventud

Asociaciones con
ecuelas

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

2. Hambre cero

Meta 2.1

Propdsito

131

Porcentaje de
defunciones
registradas por
enfermedades
crénico-
degenerativas por
cada 100 mil
habitantes.

Eficacia

Estratégico

(A/B)*100

Defunciones

Ascendente

Trimestral

DIF

Indices Nacionales,
IMCO, ODS

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

3. Salud y Bienestar

Meta 3.4

Propdsito

131

Porcentaje de
defunciones
registradas por
enfermedades
crénico-
degenerativas por
cada 100 mil
habitantes.

Eficacia

Estratégico

(A/B)*100

Defunciones

Descendente

Trimestral

DIF

Indices Nacionales,
IMCO, ODS, INEGI

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

2. Hambre cero

Meta 2.1

Componente

1311

Porcentaje de
defunciones
registradas por
desnutricion por
cada 100 mil
habitantes.

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Personas

Descendente

Anual

DIF

INEGI, IMCO, ODS

Completada al afio

2025

PMD 24-27

1. Municipio
Inclusivo y
Equitativo

2. Hambre cero

Meta 2.1

Linea de accién

13.1.1.1

Porcentaje de
personas atendidas
por condiciones de
emergencia
alimentaria (Unica
ocasion)

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Beneficiarios

Ascendente

Trimestral

DIF

Registro de apoyos,
terapias,
actividades,
asesorias,
convenios. etc
realizados en el DIF

40.1

54.3

40.1

553

Completada al afio




Variacién
porcentual de
personas
beneficiadas a

1. Municipio través de este Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Linea de accion 13.1.1.2 programa integral Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Beneficiarios Ascendente Trimestral DIF bengef'c'ar'os 10.6 7.85 -0.05 -3.46 Completada al afio
iciari
Equitativo en el afio en curso
respecto al afio
anterior
(Desayunos
escolares)
1. Municipio Variacién Registro d
egistro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Linea de accion 13.1.1.3 porcentual de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Beneficiarios Ascendente Trimestral DIF € It 1.26 1.26 -0.1 5.37 Completada al afio
consultas
Equitativo consultas realizadas
Porcentaje de
1. Municipio dotaciones
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Linea de accion 13.1.1.4 entregadas Eficacia Gestion (A/B)*100 Dotaciones Ascendente Trimestral DIF Registro de apoyos 16.66 33.33 16.66 33.33 Completada al afio
Equitativo respecto al total
disponibles
. Porcentaje de
1. Municipio beneficiarios
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Linea de accién 1.3.1.15 etos d Eficacia Gestion (A/B)*100 Beneficiarios Ascendente Trimestral DIF Registro de apoyos 119.09 131.33 100.8 157.72 Completada al afio
sujetos de
Equitativo . ! " .
asistencia social.
. Registro de apoyos,
Porcentaje de .
o terapias,
1. Municipio personas tividad
actividades, »
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 2. Hambre cero Meta 2.1 Linea de accién 1.3.1.16 beneficiadas con Eficacia Gestién (A/B)*100 Beneficiarios Ascendente Trimestral DIF asesorias 100 100 100 100 Completada al afio
Equitativo los comedores o
o convenios. etc
comunitarios. .
realizados en el DIF
Porcentaje de
defunciones
. registradas por Instituto
1. Municipio fermedades Municipal del | Indices Nacionales
en ) "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Propdsito 13.2 L Eficacia Estratégico (A/B)*100 Defunciones Descendente Anual P 0 0 0 0 Completada al afio
L crénico- Deportey la IMCO, ODS
Equitativo .
degenerativas por Juventud
cada 100 mil
habitantes.
1. Municipio Porcentaje de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 13.21 suicidios por cada Eficacia Gestion (A/B)*100 Suicidios Descendente Anual DIF INEGI 0 0 0 -50 Completada al afio
Equitativo 100 mil habitantes
Variacién
1. Municipio porcentual de )
. . . . . - - . Registro de apoyos, .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.1.1 personas atendidas Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF teranias 5.7 -1.28 7.12 2.08 Completada al afio
Equitativo con terapia P
psicoldgica
Variacion
L porcentual de de
1. Municipio X .
. . R ., atenciones de L ., . Registro de .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.1.2 K Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral DIF - 50 -16.66 100 33.33 Completada al afio
. urgencia en los atenciones
Equitativo .
pacientes que
acuden al DIF.
Variacion
porcentual de
L personas que Registro de
1. Municipio L. .
K . . » soliciten L L . atenciones "
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.3.2.1.3 . i Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral DIF . 0 -0.15 22.2 5.51 Completada al afio
Equitativo intervencion psicoldgicas en

psicoldgica a través
del departamento
juridico.

materia juridica




Variacién
porcentual de

1. Municipio padres de familia Registro de platicas
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 13.2.1.4 que asisten a Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF o talleres, listas de 0 33.33 50 20.83 Completada al afio
Equitativo talleres enfocados asistencia.
al bienestar
psicoemocional
Porcentaje de .
- . Registro de
1. Municipio personas atendidas tendid
ersonas atendidas
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accién 1.3.2.15 de manera urgente Eficacia Gestion (A/B)*100 Afiliaciones Ascendente Trimestral DIF P diante 911 133.3 900 300 13.32 Completada al afio
mediante u
Equitativo canalizadas a través X
. otro medio externo
del servicio 911
Porcentaje de
ersonas que
1. Municipio 'pt | tq . Registro d
asisten a la terapia egistro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.16 L. P Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF € . 100 100 0 50 Completada al afio
o de tanatoldgica tearapias
Equitativo .
orientada al
proceso de duelo.
Variacién
I porcentual de
1. Municipio Registro d
ersonas que son egistro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.1.7 P ) 9 Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral DIF e ) 12.3 10.57 -1.57 5.32 Completada al afio
. atendidos por tearapias
Equitativo
trastornos
mentales
Porcentaje de
1. Municipio talleres, platicas,
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.1.8 cursos ofrecios Eficacia Gestion (A/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral DIF Registro de talleres 125 133.33 200 114.58 Completada al afio
Equitativo para la atencidon de
la salud mental
Variacién
I porcentual de
1. Municipio Registro de apoyos
ersonas que
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Componente 13.2.2 P g L Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF € ) poy 0 0.9 0.61 0.37 Completada al afio
. acuden para recibir en consulta integral
Equitativo
apoyos en consulta
integral
Variacién
P porcentual de .
1. Municipio Registro de
ersonas que
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.2.1 acEden a Dlg ara Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF atenciones 16.6 36.84 5.42 14.72 Completada al afio
Equitativo " . P brindadas
recibir revisiones
bucodentales.
Variacién
porcentual de
1. Municipio personas que . .
. . . . s . - - . Registro de terapias .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.2.2 recibieron terapia Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF otoraadas -4.96 -23.5 1.86 -6.65 Completada al afio
Equitativo ocupacional y de &
estimulacion
temprana
Variacion
orcentual de
1. Municipio P R Y . .
. . R ., terapias de L ., . Registro de terapias .
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.2.3 X i Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral DIF -5.16 24.54 -8.2 2.79 Completada al afio
L lenguaje atendidas otorgadas
Equitativo
para el desarrollo
del lenguaje.
Variacion
porcentual del
1. Municipio nimero de Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y 3. Salud y Bienestar Meta 3.4 Linea de accion 1.3.2.2.4 personas con Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF traslados -14.37 0 -7.4 -5.44 Completada al afio
Equitativo discapacidad que efectuados

son traslados a la
terapia.




Variacién
porcentual de

1. Municipio 16. Paz, Justicia e personas que Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.3.2.3.1 acuden a talleres Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF > -77.7 88.33 1.56 3.048 Completada al afio
Equitativo Sélidas ocupacionales y participantes
productivos
realizados
Variacién
1. Municipio 16. Paz, Justicia e porcentual de Registro de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 13.2.3.2 Adultos Mayores Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral DIF beneficiarios de 0.32 0.32 0.0064 0.16 Completada al afio
Equitativo Sélidas que reciben apoyos pafiales
de pafiales
Porcentaje de
talleres
1. Municipio 16. Paz, Justicia e ocupacionales de
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accién 13.2.33 inclusion para Eficacia Gestion (A/B)*100 Talleres Ascendente Trimestral DIF Registro de talleres 100 100 100 75 Completada al afio
Equitativo Sélidas adultos mayores
realizadas por el
DIF
Variacién
porcentual de
L . Nifios, Nifias y
1. Municipio 16. Paz, Justicia e .
) o . ., Adolescentes en L L, . Registro de NNA ~
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.3.2.3.4 . Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Descendente Trimestral DIF i 92.3 52 0 36.07 Completada al afio
Equitativo Sslidas condiciones de atendidos
orfandad,
abandono y/o
maltrato familiar
Variacion
1. Municipio 16. Paz, Justicia e porcentual Reg,‘?tr(,) de
) o . L, personas que L. L, beneficiarios con o
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accién 1.3.2.35 X Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral DIF 114 0 0 110 Completada al afio
. . reciben aparatos aparatos
Equitativo Sélidas ] K
funcionales en el funcionales
DIF
Variacién
porcentual de
reportes y/o
1. Municipio 16. Paz, Justicia e canalizaciones a Reportes y Reportes y
2025 PMD 24-27 Inclusivo y Instituciones Meta 16.1 Linea de accion 1.3.2.3.6 autoridades Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 mediaciones Descendente Trimestral DIF mediaciones 4.24 -11 19.6 3.21 Completada al afio
Equitativo Sélidas correspondientes realizadas
en el trimestre
actual con respecto
al anterior
Porcentaje de
empresas que se Documentos,
2. Municipio 12. Produccién y capacitan correos,
2025 PMD 24-27 Présperoy Consumo Meta 12.6 Propdsito 211 activamente en Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Empresas Ascendente Anual IDEA fotografias, etc. 0 0 0 100 Completada al afio
competitivo Responsable temas derivados de Convenios y
la responsabilidad acuerdos
social
Porcentaje de
— L. gestiones en .
2. Municipio 12. Producciény i ., Registro de
2025 PMD 24-27 Présperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accidn 2.1.1.1.1 mnovamén Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Semestral IDEA gestiones 0 33 0 66 Completada al afio
competitivo Responsable ?mpresarlal realizadas
realizadas respecto
a las programadas
Porcentaje de
capacitaciones en
cuantoa .
2. Municipio 12. Produccién y responsabilidad Fotografias y/o
2025 PMD 24-27 Présperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accién 2.1.1.1.2 social dirigidas al Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Anual IDEA ECtas_de la 0 0 0 100 Completada al afio
competitivo Responsable empresariado reur'nones
realizadas

deliciense
realizadas respecto
a las programadas




Porcentaje de
gestiones en

Documentos,
2. Municipio 12. Produccién y certificacion de correos,
2025 PMD 24-27 Présperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accion 2.1.1.1.3 empresas ESR con Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual IDEA fotografias, etc. 0 100 Completada al afio
competitivo Responsable CEMEFI realizadas Convenios y
respecto a las acuerdos
programadas
Porcentaje de
ublicaciones Fotografias y/o
2. Municipio 12. Producciény P lizadas de | tg d Iy/
realizadas de la actas de la
2025 PMD 24-27 Prosperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accidn 2.1.1.1.4 ) Eficiencia Gestion (A/B)*100 Publicaciones Ascendente Semestral IDEA ; 250 100 Completada al afio
- bolsa de trabajo reuniones
competitivo Responsable .
con respecto a las realizadas
programadas
Porcentaje de
actividades de Documentos,
2. Municipio 12. Produccién y promocién en correos,
2025 PMD 24-27 Présperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accidén 2.1.1.15 torno a la economia Eficiencia Gestion (A/B)*100 Actividades Ascendente Semestral IDEA fotografias, etc. 100 100 Completada al afio
competitivo Responsable circular realizadas Convenios y
respecto de las acuerdos
programadas
L ., Porcentaje de Fotografias y/o
2. Municipio 12. Produccién y i tas de |
estiones actas de la
2025 PMD 24-27 Prosperoy Consumo Meta 12.6 Linea de Accidén 2.1.1.1.6 . & Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Semestral IDEA ; 100 100 Completada al afio
i, realizadas respecto reuniones
competitivo Responsable .
a las programadas realizadas
Porcentaje de
Documentos,
- ) emprendedores
2. Municipio 8. Trabajo Decente istrad correos,
registrados
2025 PMD 24-27 Prdsperoy y Crecimiento Meta 8.3 Componente 2121 f € | X Eficiencia Gestion (A/B)*100 Emprendedores| Ascendente Anual IDEA fotografias, etc. 0 100 Completada al afio
ormalmente
competitivo Econdmico Convenios y
respecto a los
acuerdos
detectados
L . Porcentaje de Fotografias y/o
2. Municipio 8. Trabajo Decente L
. . E i capacitaciones L ) . actas de la »
2025 PMD 24-27 Présperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accién 21211 i Eficiencia Gestién (A/B)*100 Gestiones Ascendente Semestral IDEA . 33 66 Completada al afio
. .. realizadas respecto reuniones
competitivo Econdmico R
a las programadas realizadas
Porcentaje de Documentos,
2. Municipio 8. Trabajo Decente eventos de correos,
2025 PMD 24-27 Prosperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accidn 2.1.2.1.2 emprendimiento Eficiencia Gestion (A/B)*100 Eventos Ascendente Anual IDEA fotografias, etc. 0 100 Completada al afio
competitivo Econdémico realizados respecto Convenios y
a los programados acuerdos
Porcentaje de
gestiones ’
Fotografias y/o
2. Municipio 8. Trabajo Decente realizadas para el tg d Iy/
actas de la
2025 PMD 24-27 Présperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accidn 2.1.2.13 programa de Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual IDEA reuniones 0 100 Completada al afio
competitivo Econdmico acceso a fondos .
realizadas
respecto a los
programadas
Porcentaje de
capacitaciones para Documentos,
itaci
2. Municipio 8. Trabajo Decente P técni P correos,
écnicos
2025 PMD 24-27 Présperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accién 2.1.2.1.4 rofesionistas Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Semestral IDEA fotografias, etc. 50 50 Completada al afio
ioni
competitivo Econdémico p‘ Convenios y
realizadas respecto
acuerdos
a las programadas
Porcentaje de
conferencias para Fotografias y/o
2. Municipio 8. Trabajo Decente ) P 8 v/
. . . . empresarios y - ” . actas de la .
2025 PMD 24-27 Présperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accién 2.1.2.1.5 Eficiencia Gestion (A/B)*100 Conferencias Ascendente Semestral IDEA ) 50 50 Completada al afio
. L. emprendedores reuniones
competitivo Econdmico R X
realizadas respecto realizadas
a las programadas
Porcentaje de Documentos,
2. Municipio 8. Trabajo Decente capacitaciones y correos,
2025 PMD 24-27 Présperoy y Crecimiento Meta 8.3 Linea de Accidn 2.1.2.16 eventos realizados Eficiencia Gestion (A/B)*100 Eventos Ascendente Semestral IDEA fotografias, etc. 100 100 Completada al afio
competitivo Econémico respecto a las Convenios y

programados

acuerdos




2. Municipio

2. Hambre Cero 9.

Porcentaje de
acuerdos que
promuevan la

Fotografias, listas

, Industria, L. . ., L ., de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Présperoy -, Meta 2.3, Meta 9.b Propdsito 2.1.3 innovacioén en Eficiencia Gestion (A/B)*100 Acuerdos Ascendente Anual IDEA N 100 Completada al afio
. Innovacién e . . invitaciones,
competitivo Delicias realizados
Infraestructura documentos
respecto a los
programados
Porcentaje
8. Trabajo Decente gestiones, alianzas,
. y Crecimiento acuerdos, entre P L.
2. Municipio E $mico 9 bi Andlisis econémico,
conémico 9. obierno, empresas R L . o o
2025 PMD 24-27 Présperoy i Meta 8.2, Meta9.b | Componente 2.13.1 8 o P Eficiencia Gestién (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual IDEA auditorias de 100 Completada al afio
. Industria, e instituciones para L
competitivo ., sostenibilidad.
Innovacién e promover la
Infraestructura diversificacion
economica.
8. Trabajo Decente Porcentaje de
Crecimiento acciones en Fotografias y/o
2. Municipio \IIEconémico 9 proveeduria actgas de IZ/
2025 PMD 24-27 Prosperoy o Meta 8.2, Meta 9.b| Linea de Accién 2.13.11 . i Eficiencia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Anual IDEA K 100 Completada al afio
» Industria, industrial reuniones
competitivo -, . R
Innovacién e realizados respecto realizadas
Infraestructura a las programados
8. Trabajo Decente P taie d
orcentaje de
L y Crecimiento L ) Fotografias y/o
2. Municipio Econdmico 9 capacitaciones para actas de Ia
2025 PMD 24-27 Prosperoy Industri : Meta 8.2, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.3.1.3 el impulso Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones Ascendente Anual IDEA K 100 Completada al afio
ndustria reuniones
competitivo L realizadas respecto .
Innovacion e realizadas
a las programadas
Infraestructura
X Porcentaje de
8. Trabajo Decente .
. exposiciones para )
. y Crecimiento ., Fotografias y/o
2. Municipio Econdmico 9 promocion y actas de la
2025 PMD 24-27 Prosperoy Industri : Meta 8.2, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.3.15 atraccion de Eficiencia Gestion (A/B)*100 Exposiciones Ascendente Anual IDEA K 100 Completada al afio
ndustria reuniones
competitivo L inversiones .
Innovacion e . realizadas
realizadas respecto
Infraestructura
a las programadas
8. Trabajo Decente Porcentaje de Documentos
. y Crecimiento infografias !
2 Municipio Econémico 9 informativas de correos,
2025 PMD 24-27 Prosperoy o Meta 8.2, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.3.16 e ) Eficiencia Gestion (A/B)*100 Infografias Ascendente Anual IDEA fotografias, etc. 100 Completada al afio
» Industria, Delicias realizadas )
competitivo . Convenios y
Innovacioén e respecto a las acuerdos
Infraestructura programadas
8. Trabajo Decente
2. Municipio y Crecimiento Promedio
’ Econémico 11. Meta 8.9, Meta orcentual en el Fotos, videos, "
2025 PMD 24-27 Présperoy ) Propdsito 2.1.4 p_ ., Eficiencia Gestion (A/B)*100 Habitaciones Ascendente Anual IDEA o 0.75 Completada al afio
» Ciudades y 11.4 afio de ocupacién publicaciones
competitivo X
Comunidades hotelera
Sostenibles
Porcentaje de
2. Municioio 2. Hambre Cero 9. convenios Fotografias, listas
s P Industria, realizados en L L, . de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Présperoy o, Meta 2.3, Meta 9.b| Componente 2.1.4.1 K Eficiencia Gestion (A/B)*100 Convenios Ascendente Anual IDEA N 100 Completada al afio
. Innovacién e materia de invitaciones,
competitivo .
Infraestructura tecnologiay documentos
desarrollo
Porcentaje de
roductores que
. 2. Hambre Cero 9. P ) q L, Fotografias, listas
2. Municipio Industria reciben promocién de asistencias
ustria, . ” e . . L. 1 1as, ~
2025 PMD 24-27 Prosperoy 9 Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accidn 21411 y capacitacién en Eficiencia Gestion (A/B)*100 Productores Ascendente Anual IDEA o 100 Completada al afio
", Innovacion e L invitaciones,
competitivo economia circular
Infraestructura documentos

del total
programados




2. Hambre Cero 9.

Porcentaje de
convenios

Fotografias, listas

2. Municipio i realizados para el i .
, Industria, . L, L ., . de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Présperoy -, Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.1.10 desarrollo de Eficiencia Gestion (A/B)*100 Convenios Ascendente Anual IDEA N 0 0 100 Completada al afio
. Innovacién e . invitaciones,
competitivo personas del medio
Infraestructura documentos
rural respecto a los
programados
Porcentaje de
L 2. Hambre Cero 9. capacitaciones a Fotografias, listas
2. Municipio ) i )
, Industria, . L, grupos u L L, L de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Prosperoy . Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.14.1.11 R Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones Ascendente Anual IDEA . 0 0 100 Completada al afio
" Innovacién e organizaciones invitaciones,
competitivo R
Infraestructura realizadas respecto documentos
a las programadas
Porcentaje de
L 2. Hambre Cero 9. gestiones para Fotografias, listas
2. Municipio . ) ) ) )
, Industria, . L, incentivar la L L, . . de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Prosperoy ., Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.1.12 3 . Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral IDEA . 100 100 100 Completada al afio
" Innovacién e economia social invitaciones,
competitivo K
Infraestructura realizadas respecto documentos
a las programadas
Porcentaje de X .
L 2. Hambre Cero 9. Fotografias, listas
2. Municipio . productores ] .
, Industria, . L, , L L, L de asistencias, o
2025 PMD 24-27 Présperoy -, Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.1.2 agricolas Eficiencia Gestién (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Anual IDEA o 0 0 100 Completada al afio
" Innovacién e X invitaciones,
competitivo capacitados del
Infraestructura documentos
total programados
Porcentaje de § .
L 2. Hambre Cero 9. ) Fotografias, listas
2. Municipio . gestiones de . .
, Industria, . L, . L L, . de asistencias, ~
2025 PMD 24-27 Prosperoy . Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.13 apoyos realizadas Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual IDEA . 0 0 100 Completada al afio
i, Innovacién e invitaciones,
competitivo respecto del total
Infraestructura documentos
programadas
Porcentaje de
L 2. Hambre Cero 9. capacitaciones en Fotografias, listas
2. Municipio Industri : ti de asistenci
ndustria, . » mejora continua L » L e asistencias, "
2025 PMD 24-27 Présperoy . Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.14 ‘J Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones Ascendente Anual IDEA . 0 0 100 Completada al afio
", Innovacién e realizadas respecto invitaciones,
competitivo
Infraestructura del total documentos
programadas
Porcentaje de
convenios
L 2. Hambre Cero 9. realizados de Fotografias, listas
2. Municipio . . . .
, Industria, . L, cultivos L L, . de asistencias, o
2025 PMD 24-27 Présperoy ~, Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.15 . Eficiencia Gestion (A/B)*100 Convenios Ascendente Anual IDEA o 0 0 100 Completada al afio
" Innovacién e alternativos, invitaciones,
competitivo R
Infraestructura capacitacion y documentos
asesoria respecto a
los programados
Porcentaje de
convenios
realizados para el § .
. 2. Hambre Cero 9. ) Fotografias, listas
2. Municipio . estudio e . .
) Industria, . ) . L L ., . de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Présperoy ., Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.16 investigacion de Eficiencia Gestion (A/B)*100 Convenios Ascendente Anual IDEA N 0 0 100 Completada al afio
", Innovacion e i ) invitaciones,
competitivo cultivos de baja
Infraestructura documentos
demanda de agua
de acuerdo a los
programados
Porcentaje de
L 2. Hambre Cero 9. capacitaciones y Fotografias, listas
2. Municipio . . .
, Industria, . L, fomento de nuevas L L, L de asistencias, .
2025 PMD 24-27 Présperoy o, Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.1.7 3 Eficiencia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Anual IDEA N 0 0 100 Completada al afio
. Innovacién e tecnologias invitaciones,
competitivo X
Infraestructura realizadas respecto documentos

a los programadas




Porcentaje de
convenios
realizados para
2. Municipio 2. Hambre Cero 9. capacitar a Fotografias, listas
. Municipi
Industria, ) organizaciones L » . de asistencias, o
2025 PMD 24-27 Présperoy L, Meta 2.3, Meta 9.b| Linea de Accién 2.1.4.19 € Y Eficiencia Gestion (A/B)*100 Convenios Ascendente Anual IDEA . 0 0 100 Completada al afio
" Innovacion e productores en invitaciones,
competitivo
Infraestructura temas de documentos
sustentabilidad
respecto a los
programados
8. Trabajo Decente Porcentaje de
2. Municioio y Crecimiento gestiones para la
s P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta promocion L L, . Fotos, videos, .
2025 PMD 24-27 Prosperoy . Componente 2.1.5.1 .. Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual IDEA O 0 0 100 Completada al afio
» Ciudades y 11.4 econdmica publicaciones
competitivo X .
Comunidades realizadas respecto
Sostenibles a las programadas
Porcentaje de
8. Trabajo Decente etapas realizadas
2. Municipi y Crecimiento parala
. Municipio
; P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta . » rehabilitacion del L o . Fotos, videos, .
2025 PMD 24-27 Présperoy . Linea de Accidén 2.15.1.1 L Eficiencia Gestién (A/B)*100 Etapas Ascendente Trimestral IDEA o 100 25 25 25 Completada al afio
™ Ciudades y 11.4 auditorio del centro publicaciones
competitivo . -
Comunidades de exposiciones
Sostenibles respectoa las del
programadas
8. Trabajo Decente Porcentaje
2. Municioi y Crecimiento gestiones para la
. Municipio
, P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta . L, promocién de L L, . Fotos, videos, o
2025 PMD 24-27 Présperoy X Linea de Accién 2.1.5.1.2 R Eficiencia Gestion (A/B)*100 Eventos Ascendente Trimestral IDEA oo 100 66 66 100 Completada al afio
" Ciudades y 11.4 eventos realizados publicaciones
competitivo X
Comunidades respecto a los
Sostenibles programados
8. Trabajo Decente Porcentaje de
2. Municioi y Crecimiento eventos locales
. Municipio
, P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta ) L, promovidos en el L L, Fotos, videos, o
2025 PMD 24-27 Présperoy X Linea de Accidén 2.1.5.13 Eficiencia Gestion (A/B)*100 Eventos Ascendente Anual IDEA oo 0 0 0 80 Completada al afio
" Ciudades y 11.4 centro de publicaciones
competitivo X X
Comunidades convenciones en al
Sostenibles afio
8. Trabajo Decente Porcentaje de
2. Municioio y Crecimiento acciones de
s P Econdmico 11. promocion de L L, X . Fotos, videos, o
2025 PMD 24-27 Présperoy . Meta 8.9 Componente 2.1.5.2 X - Eficiencia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral IDEA o 100 100 100 Completada al afio
" Ciudades y turismo en Delicias publicaciones
competitivo X K
Comunidades realizadas respecto
Sostenibles a las programadas
) Porcentaje de
8. Trabajo Decente
. eventos de
. y Crecimiento .
2. Municipio £ Smico 11 promocién de Fot d
condmico 11. otos, videos, »
2025 PMD 24-27 Présperoy Ciudades Meta 8.9 Linea de Accidn 2.1.5.2.10 productos y Eficiencia Gestion (A/B)*100 Eventos Ascendente Anual IDEA ublicaciones 0 0 100 Completada al afio
competitivo X ¥ servicios locales P
Comunidades .
) realizados respecto
Sostenibles
de los programados
) Porcentaje de
8. Trabajo Decente .
. visitantes a la
2. Municipio y Crecimiento agina web
s P Econdmico 11. . L, P g. 3 L L, visitantes al sitio . Fotos, videos, .
2025 PMD 24-27 Présperoy X Meta 8.9 Linea de Accién 2.1.5.2.2 optimizada Eficiencia Gestion (A/B)*100 Ascendente Trimestral IDEA o 100 100 80 Completada al afio
. Ciudades y publicaciones
competitivo X respecto a los
Comunidades i
X previstos (500 al
Sostenibles
mes)
Porcentaje de
8. Trabajo Decente publicaciones para
2. Municinio y Crecimiento la difusion de
. Municipi
; P Econdmico 11. . » servicios, L » L . Fotos, videos, .
2025 PMD 24-27 Présperoy ) Linea de Accién 2.15.23 . Eficiencia Gestidn (A/B)*100 Publicaciones Ascendente Trimestral IDEA O 100 100 100 Completada al afio
. Ciudades y actividades y publicaciones
competitivo . )
Comunidades eventos realizadas
Sostenibles respecto a las
programadas




8. Trabajo Decente
y Crecimiento

Porcentaje de
etapas de

2. Municipio € smico 11 implementacion de Fot d
condmico 11. otos, videos, »
2025 PMD 24-27 Présperoy Ciudades Meta 8.9 Linea de Accidn 2.15.24 la caseta turistica Eficiencia Gestion (A/B)*100 Etapas Ascendente Trimestral IDEA blicaciones 100 25 100 25 Completada al afio
iu ublicaci
competitivo X Y movil realizada P
Comunidades
) respecto a las
Sostenibles
programadas
Porcentaje de
8. Trabajo Decente gestiones
2. Municii y Crecimiento realizadas para la
. Municipio
, P Econdmico 11. . L, implamentacion del L L, . . Fotos, videos, .
2025 PMD 24-27 Prosperoy ) Meta 8.9 Linea de Accion 2.15.2.7 L . Eficiencia Gestion (A/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral IDEA o 100 100 100 100 Completada al afio
o Ciudades y Comité Regional publicaciones
competitivo X . .
Comunidades Turistico realizadas
Sostenibles respecto a las
programadas
. Porcentaje de
8. Trabajo Decente
o etapas del
- y Crecimiento
2. Municipio E Smico 11 programa de rutas Fot d
condmico 11. otos, videos, »
2025 PMD 24-27 Prosperoy Ciudad Meta 8.9 Linea de Accidn 2.1.5.2.8 en la regién centro Eficiencia Gestion (A/B)*100 Etapas Ascendente Anual IDEA blicaci 0 0 0 100 Completada al afio
iudades ublicaciones
competitivo X y sur realizadas P
Comunidades
. respecto a las
Sostenibles
programadas
Porcentaje de
8. Trabajo Decente ) ,J
. publicaciones
I y Crecimiento °
2. Municipio E smico 11 realizadas para Fot d
condmico 11. otos, videos, »
2025 PMD 24-27 Prosperoy Ciudades Meta 8.9 Linea de Accidén 2.1.5.2.9 potenciar el valor Eficiencia Gestion (A/B)*100 Publicaciones Ascendente Trimestral IDEA ublicaciones 0 0 100 100 Completada al afio
competitivo . y museografico al P
Comunidades
X semestre respecto
Sostenibles
alo programado
) Porcentaje de Numero de
8. Trabajo Decente . . :
Crecimiento acciones especificas acciones
2. Municipio g smico 11 Meta 8.9 Met para desarrollo de especificas para Fot ”
condmico 11. eta 8.9, Meta ) . L . otos, videos, »
2025 PMD 24-27 Présperoy . Componente 2.1.53 estdndares de Eficiencia Gestion (A/B)*100 desarrollo de Ascendente Trimestral IDEA o 100 42 100 100 Completada al afio
. Ciudades y 11.4 | . . publicaciones
competitivo X calidad realizadas estandares de
Comunidades K
) respecto a las calidad
Sostenibles
programadas programadas
Porcentaje de
8. Trabajo Decente empresas que Nimero de
2. Municioi y Crecimiento cuenta con la
. Municipio empresas
) P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta . L, certificacion de L L, P Fotos, videos, o
2025 PMD 24-27 Présperoy § Linea de Accién 2.1.53.1 i Eficiencia Gestion (A/B)*100 programadas Ascendente Anual IDEA o 0 0 0 126 Completada al afio
L Ciudades y 11.4 calidad Punto " publicaciones
competitivo X o para certificar
Comunidades Limpio respecto de Punto Limpio
Sostenibles las programadas P
para certificar
Porcentaje de
8. Trabajo Decente empresas que NG total d
umero total de
2. Municinio y Crecimiento reciben empresas
. Municipi
, P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta . L, capacitaciones L ., P . Fotos, videos, »
2025 PMD 24-27 Présperoy . Linea de Accidén 2.1.53.2 e Eficiencia Gestion (A/B)*100 programadas Ascendente Trimestral IDEA o 0 500 100 100 Completada al afio
. Ciudades y 11.4 turisticas y talleres L publicaciones
competitivo X para recibir
Comunidades respecto del total taci
capacitaciones
Sostenibles de empresas P
programadas
. . Numero de
8. Trabajo Decente Porcentaje de ersonas
2. Municioi y Crecimiento personas P d
. Municipio rogramadas
, P Econdmico 11. Meta 8.9, Meta . L, capacitadas en L ., prog . . Fotos, videos, o
2025 PMD 24-27 Présperoy i Linea de Accién 2.1.533 K R Eficiencia Gestion (A/B)*100 para recibir Ascendente Trimestral IDEA o 0 100 19 100 Completada al afio
o Ciudades y 11.4 calidad de servicio o, publicaciones
competitivo X L capacitacion en
Comunidades turistico respecto calidad de
i
Sostenibles de las programadas

servicio turistico




3. Ciudad

11. Ciudades y

Porcentaje de
acciones
trimestrales

Direccién de

) A Meta 11.1, Meta ) L ., . . . informes de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Componente 3.1.1.1 realizadas respecto Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios . . 0 0 0
i 11.3, Meta1l.a | . acciones realizadas.
Innovadora Sostenibles al nimero de Publicos
acciones
programadas.
3. Salud y Bienestar .
11, Ciudad Porcentaje de
. Ciudades
3. Ciudad A Y jornadas de Direccion de .
) comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . L, . L L, . . Registro de cada
2025 PMD 24-27 Sostenible e N Linea de Accidn 3.1.1.1.1 limpiezay Eficacia Gestion (A/B)*100 Jornadas Ascendente Trimestral Servicios . . 0 0 0
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 . Lo jornada realizada.
Innovadora L destilichadero en tu Publicos
limpiay X .
i colonia realizadas.
saneamiento
3. Salud y Bienestar .
11, Ciudad Porcentaje de
3. Ciudad M 'a esy actividades de Direccién de .
) comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . L, . L L, . . . Registro de
2025 PMD 24-27 Sostenible e N Linea de Accidn 3.1.1.1.10 limpieza en las Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios o 0 100 0
Sostenibles 6. Agua Meta 11.7 o Lo Actividades.
Innovadora L vialidades del Publicos
limpiay .
. Municipio.
saneamiento
3. Salud y Bienestar Toneladas totales
. 11. Ciudades y de residuos solidos . L,
3. Ciudad comunidades Meta 3.9, Meta 6.3 no peligrosos para ireccion de Registro de
2025 PMD 24-27 Sostenible e , > | Linea de Accion | 3.1.1.1.11  Pellgrosos p Eficacia Gestion A Toneladas | Ascendente Trimestral Servicios gls 100 100 100 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.10 disposicion final - Actividades.
Innovadora L " Publicos
limpiay recibidas en el
saneamiento relleno sanitario
3. Salud y Bienestar Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciuq:dzsy Vets 39, Mota 6.3 espacios PLijIizos i . Direccién de i Regist;?tj?
comunidades eta3.9, Meta6.3,| . » con servicios de L » spacios . spacios Publicos. »
2025 PMD 24-27 Sostenible e ) Linea de Accién 3.1.1.1.2 o A Eficacia Gestion (A/B)*100 ,p ) Ascendente Anual Servicios P . 0 0 25 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 limpia, barrido y Publicos - Seguimineto de
Innovadora L 9 Publicos -
limpiay recoleccion de limpia.
saneamiento desechos.
3. Salud y Bienestar .
. Porcentaje de
. 11. Ciudades y ) . . )
3. Ciudad comunidades Meta 3.9, Meta 6.3 inventarios Direccién de Reportes
2025 PMD 24-27 Sostenible e N " "] Linea de Accién 3.1.1.1.3 generadores de Eficacia Gestion (A/B)*100 Inventarios Ascendente Trimestral Servicios Generados por 0 6.87 0
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 A . . . .
Innovadora L residuos de manejo Publicos inventario.
limpiay .
i especial
saneamiento
3. Salud y Bienestar .
. Porcentaje de
. 11. Ciudades y . L .
3. Ciudad comunidades Meta 3.9, Meta 6.3 tramos de drenes Direccién de Inventario de
2025 PMD 24-27 Sostenible e . ~ | Linea de Accién 3.1.1.1.4 con limpieza Eficacia Gestién (A/B)*100 Drenes Ascendente Trimestral Servicios Drenes. Bitacoras 0 100 10 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 . . .
Innovadora L preventiva Publicos de limpieza.
limpiay .
i realizada.
saneamiento
3. Salud y Bienestar . .
. Inventario de areas
. 11. Ciudades y ) ) . L
3. Ciudad . Porcentaje de areas Direccion de verdes y parques.
R comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . ., . ., . . " -
2025 PMD 24-27 Sostenible e X Linea de Accidn 3.1.1.15 verdes y parques Eficacia Gestion (A/B)*100 Areas verdes Ascendente Trimestral Servicios Bitdcora de 0 0 1.72 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 I L .
Innovadora L atendidas. Publicos manteneminto y
limpiay -
. limpieza.
saneamiento
Porcentaje de
3. Salud y Bienestar etapas de
11. Ciudades implementacién Registro de
3. Ciudad u . v mp : Direccién de g!
) comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . L, para un programa L. ., . . acciones a »
2025 PMD 24-27 Sostenible e N Linea de Accién 3.1.1.1.8 K Eficacia Gestidn (A/B)*100 Etapas Ascendente Trimestral Servicios A . 0 40 25 Completada al afio
Innovadora Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 de mejora de Pablicos mejoramiento de
Vi ubli

limpiay
saneamiento

espacios publicos.
(Pintura, fontaneria
y herreria).

espacios publicos.




3. Salud y Bienestar
11. Ciudades y

Porcentaje de
actividades de

3. Ciudad Direccién de
) comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . L, mantenimiento, L ., . . . Actividades de
2025 PMD 24-27 Sostenible e X Linea de Accién 3.1.1.1.9 o Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios o 0 0 6.89 0
Sostenibles 6. Agua Meta 11.6 rehabilitaciéony L mantenimiento.
Innovadora o L Publicos
limpiay embellecimiento a
saneamiento camellones.
L, Servicios funerarios
. Variacion
3. Salud y Bienestar otorgados a la
) porcentual de los ,
. 11. Ciudades y . A . L, poblacién
3. Ciudad idad Meta 3.9 Meta 6.3 servicios fuenrarios servici Direccién de | bl |
comunidades eta 3. eta 6. ervicios vulnerable en el
2025 PMD 24-27 Sostenible e X ! ’| Componente 3.1.1.2 que otorga el Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 ] Ascendente Trimestral Servicios i 29 0 41.4 0
Sostenibles 6. Agua Meta 11.11 . Funerarios L trimestre actual.
Innovadora L municipio a la Publicos .
limpiay L, Listado de
i poblacién .
saneamiento velatorios
vulnerable. .
municipales.
3. Salud y Bienestar Porcentaje de Registro de
3. Ciudad 11. Ciuqades y ' acciones Direccién de accio'nes para
) comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . L, implementadas L L, . . . mejorar el .
2025 PMD 24-27 Sostenible e N Linea de Accion 3.1.1.21 A Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios . ) 76 100 40 100 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.12 para el mejor - funcionamiento.
Innovadora L N ) Publicos
limpiay funcionamiento del Informe de
saneamiento pantedn muncipal. acciones realizadas.
3. Salud y Bienestar Registro de
3. Ciudad 11. Ciuq:dzs y Vets 39, Mota 6.3 Porcentz:je L:Ied Direccién de accio'nes palra
comunidades eta3.9, Meta6.3,| . » ermisos otorgados . » ) . e mejorar el "
2025 PMD 24-27 Sostenible e ) Linea de Accion 3.1.1.2.2 P & Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios . ! ) 100 95.23 81.3 100 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.13 respecto a los - funcionamiento.
Innovadora L - Publicos
limpiay recibidos Informe de
saneamiento acciones realizadas.
3. Salud y Bienestar
.y Porcentaje de Diagnostico de
. 11. Ciudades y L . ) -
3. Ciudad . luminarias Direcciéon de |alumbrado publico.
. comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, L L, L . L L, ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e ) Componente 3.1.1.3 restauradas o Eficacia Gestion (A/B)*100 Luminarias Ascendente Trimestral Servicios Bitacora de 0 0 0 1.03 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.14 L
Innovadora L reemplazadas por Publicos reemplazo
limpiay L
i Led luminarias led.
saneamiento
3. Salud y Bienestar Porcentaje de
. 11. Ciudades y cumplimiento de la . L, Relacién de las
3. Ciudad comunidades Meta 3.9, Meta 6.3 modernizacién del Direccion de actividades
2025 PMD 24-27 Sostenible e X " "] Linea de Accién 3.1.1.3.1 i Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Anual Servicios . 0 0 0 100 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.9 sistema de - necesarias para la
Innovadora L Publicos L,
limpiay alumbrado modernizacion.
saneamiento realizado.
. Porcentaje de
3. Salud y Bienestar acciones de
. 11. Ciudades y . . L, Registro de
3. Ciudad A mantenimiento Direccién de X
R comunidades Meta 3.9, Meta 6.3, . » . . » ) . - acciones para la "
2025 PMD 24-27 Sostenible e X Linea de Accién 3.1.1.3.2 para el sistema de Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios o 0 0 100 100 Completada al afio
Sostenibles 6. Agua Meta 11.9 L, o automatizacion del
Innovadora L automatizacion de Publicos L
limpiay R alumbrado publico.
. manejo de
saneamiento L
alumbrado publico.
3. Salud y Bienestar Variacion
11. Ciudad tual d
3. Ciudad u 'a esy Meta 3.9, Meta 7.3, porcentual de Direccién de .
3 comunidades . L, consumo L L, . Bitacora de .
2025 PMD 24-27 Sostenible e K Meta 11.2 Meta | Linea de Accién 3.1.1.33 K Eficacia Gestion (A/B)*100 Costo total Ascendente Semestral Servicios 0 0 0 0 Completada al afio
Sostenibles 7. energetico L consumo CFE
Innovadora , ) 1l.a Publicos
Energia asequible y Semestral en el
no contaminante alumbrado publico
3. Salud y Bienestar Porcentaje de
11. Ciudad i lizad R tes atendid
3. Ciudad u 'a esy Meta 3.9, Meta 7.3, acciones rea |zal las Direccién de e[.?or €s atendidos
) comunidades . L, para una atencion L ., . . incluyendo el .
2025 PMD 24-27 Sostenible e X Meta 11.2 Meta | Linea de Accién 3.1.1.3.4 Eficacia Gestion (A/B)*100 Reportes Ascendente Trimestral Servicios - 0 366.2 100 41.85 Completada al afio
Sostenibles 7. oportuna de L tiempo de
Innovadora B . 1l.a Publicos
Energia asequible y reportes de respuesta.

no contaminante

alumbrado publico.




3. Salud y Bienestar
11. Ciudades y

Variacién
porcentual de
observaciones

3. Ciudad . Meta 3.9, Meta 7.3, " Direccién de .
) comunidades recibidas por L » . . Observaciones de
2025 PMD 24-27 Sostenible e X Meta 11.2 Meta Componente 3.1.14 N Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Observaciones | Descendente Anual Servicios 0 0 0 0
Sostenibles 7. COESPRIS, en el afio . COESPRIS.
Innovadora , . 11.a Publicos
Energia asequible y actual. 2025,
no contaminante respecto al afio
anterior 2024.
Porcentaje de
3. Salud y Bienestar visitas de
. 11. Ciudades y supervision . ., .
3. Ciudad A Meta 3.9, Meta 7.3, ) Direcciéon de | El Rastro Municipal
) comunidades . L, realizadas por el L L, . L
2025 PMD 24-27 Sostenible e . Meta 11.2 Meta | Linea de Accidn 3.1.1.4.1 L, Eficacia Gestion (A/B)*100 Visitas Ascendente Semestral Servicios cuenta con normas 100 100 0 0
Sostenibles 7. Comité Estatal de L )
Innovadora , . 1l.a Publicos de calidad.
Energia asequible y Fomentoy
no contaminante Proteccion Pecuaria
de Chihuahua.
3. Salud y Bienestar Porcentaje de
11. Ciudad i lizad
3. Ciudad u 'a esy Meta 3.9, Meta 7.3, acclones rea IZ? las Direccién de
) comunidades . L, para la reduccién L L, . . L . . ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e ) Meta 11.2 Meta | Linea de Accidn 3.1.1.4.2 . Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Servicios Acciones realizadas 100 100 66.66 100 Completada al afio
Sostenibles 7. de tiempos en Lo
Innovadora , . 1l.a Publicos
Energia asequible y hacer entrega de la
no contaminante canal.
Catalago de
. acciones de
. Porcentaje de -
. 3. Salud y Bienestar ) . ., mantenimiento.
3. Ciudad L, acciones de Direccién de L,
) 12. Producciény Meta 2.1, Meta . L, e L. L, . . L. Bitacora de ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e Linea de Accidn 3.1.1.43 cumplimiento para Eficacia Gestion (A/B)*100 Mantenimientos| Ascendente Trimestral Servicios o 100 88.88 2.18 100 Completada al afio
consumo 12.3 . L mantenimiento.
Innovadora dar mantenimiento Publicos
responsable X Proyecto de
a la infraestructura. . .
mejoramiento de la
infraestructura.
Variacién
. porcentual de
. 3. Salud y Bienestar e . .
3. Ciudad L, sacrificios Direccion de .
3 12. Produccién y Meta 2.1, Meta . L, ) L L, L . . Registro de o
2025 PMD 24-27 Sostenible e Linea de Accién 3.1.1.4.4 realizados en el Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Sacrificios Ascendente Trimestral Servicios ) i -15.88 1.4 0.01 1.06 Completada al afio
consumo 12.4 L inspecciones.
Innovadora semestre actual Publicos
responsable
respecto al
semestre anterior
. Variacion
. 3. Salud y Bienestar . L,
3. Ciudad 12. Produccién Meta 2.1, Meta porcentual de costo Direccion de Bitacora o registro
2025 PMD 24-27 Sostenible e : 4 12 é Linea de Accién 3.1.1.4.5 realizado por Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Costo total Ascendente Semestral Servicios de fact g 0 -3.09 2.18 -44.48 Completada al afio
consumo . e facturas
Innovadora semestre actual Publicos
responsable .
respecto al anterior
. 3. Salud y Bienestar Porcentaje de " .
3. Ciudad -, . . Direccién de .
) 12. Produccién y Meta 2.1, Meta inspecciones del L » . . . Bitacora de
2025 PMD 24-27 Sostenible e Componente 3.1.15 Eficacia Gestion (A/B)*100 Inspecciones Ascendente Trimestral Servicios ) X 0 0 0 0
consumo 12.6 marco legal . inspecciones.
Innovadora K Publicos
responsable realizadas.
3. Salud y Bi t
3. Ciudad audy |e-nles ar . Direccién de
) 12. Producciény Meta 2.1, Meta . L, Porcentaje de L L, . . L . ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e Linea de Accién 3.1.1.5.1 o Eficacia Gestion (A/B)*100 Locatarios Ascendente Trimestral Servicios Registro de pagos 15.01 17.8 14.82 19.86 Completada al afio
consumo 12.7 cumplimiento. L
Innovadora Publicos
responsable
. 3. Salud y Bienestar Porcentaje del . L,
3. Ciudad L, _ Direccién de
) 12. Produccién y Meta 2.1, Meta . » cumplimiento del L » . . Programa de .
2025 PMD 24-27 Sostenible e Linea de Accidn 3.1.1.5.2 Eficacia Gestion (A/B)*100 Metas Ascendente Trimestral Servicios . 93.75 112.5 92.85 170 Completada al afio
consumo 12.8 programa de L mantenimiento
Innovadora o Publicos
responsable mantenimiento.
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y A )
R . Meta 11.1, Meta acciones de . - . - . . . &
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Componente 3.1.2.1 ., Eficacia Estratégico (A/B)*100 Lineas de Accién| Ascendente Trimestral COTDUMA Lineas de Accién 100 67 0 67 Completada al afio
| q Sostenibl 11.3, Meta1l.a regulacion y control
nnovadora ostenibles

realizadas




Variacion

3. Ciudad 3. Trabajo decente tual
orcentua
2025 PMD 24-27 Sostenible e y crecimiento Meta 8.3 Linea de Accién 3.1.2.1.1 t?mestral de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Inspecciones Ascendente Trimestral COTDUMA Inspecciones 0 5.2 0 33.68 Completada al afio
Innovadora econémico I‘ L
notificaciones
Variacion
3. Ciudad 3. Trabajo decente ' It |
orcentua
2025 PMD 24-27 Sostenible e y crecimiento Meta 8.4 Linea de Accién 3.1.2.1.2 t?mestral de Eficacia Gestidn ((A-B)/B)*100 Inspecciones Ascendente Trimestral COTDUMA Inspecciones 100 23 0 15.45 Completada al afio
Innovadora econémico I‘ .
notificaciones
Ndmero de
fias d
3. Ciudad 3. Trabajo decente CZTP??an ©
ifusion de
2025 PMD 24-27 Sostenible e y crecimiento Meta 8.5 Linea de Accion 3.1.2.13 it ibli Eficacia Gestién A Informes Ascendente Trimestral COTDUMA Informes 0 0 0 0
Innovadora econdémico pol |cas'p'u {clas
de densificacién
urbana
P taje d
3. Ciudad 11. Ciudades y orcenNaJe ©
) A Meta 11.1, Meta . L, campafias de L L, Informe . Informe
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.2.14 ., Eficacia Gestion (A/B)*100 L, Ascendente Trimestral COTDUMA L, 100 0 0 0
) 11.3, Meta 11.a regulaciéon de Calendarizacién Calendarizacion
Innovadora Sostenibles
Imagen Urbana
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.1. Met sesiones de trabajo
eta 11. eta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 13 M t' 1 Linea de Accidn 3.1.2.15 del Consejo de Eficacia Gestion (A/B)*100 Sesiones Ascendente Trimestral COTDUMA Sesiones 100 100 0 100 Completada al afio
.3, Meta 11.a
Innovadora Sostenibles Desarrollo Urbano
(cobuMm)
Titulos d
3. Ciudad 11. Ciudades y |u FJS ©
) A Meta 11.1, Meta . » propiedad L L. ’ . " &
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.2.16 ' Eficacia Gestién A Titulos Ascendente Trimestral COTDUMA Titulos 100 36 0 5.55 Completada al afio
i 11.3, Meta 11.a expedidos al
Innovadora Sostenibles .
Trimestre
Politicas
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.1. Meta implementadas
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 113 M.tl 1 Componente 3.1.2.2 para el cuidado y Eficacia Gestion A Acciones Ascendente Trimestral COTDUMA Acciones 100 8 100 0 En proceso
.3, Metall.a X
Innovadora Sostenibles conservacion del
medio ambiente
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y )
) A Meta 11.1, Meta ) L, eventos de L L, . -
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 113, Meta 11 Linea de Accién 3.1.2.21 d _, Eficacia Gestién (A/B)*100 Cursos Ascendente Trimestral COTDUMA Cursos 100 0.3 0 36.66 Completada al afio
3, all. educacién
Innovadora Sostenibles N 2 R co
ambiental
Variacién
porcentual de
acciones concretas
ue ha llevado a
3. Ciudad 11. Ciudades y c:bo ol Conseio de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Meta 11.3 Linea de Accidn 3.1.2.2.10 Bienestar Ani]mal Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Semestral COTDUMA Consejo 0 150 0 3200 Completada al afio
Innovadora Sostenibles
para promover el
bienestar de los
animales en el
municipio.
3. Ciudad 11. Ciudades y Arboles nativos
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Meta 11.3 Linea de Accidn 3.1.2.2.2 entregados Eficacia Gestion A Arboles Ascendente Trimestral COTDUMA Arboles 100 5300 100 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles €
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y avance en las
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Meta 11.3 Linea de Accidén 3.1.2.23 etapas de Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral COTDUMA Acciones 100 100 100 84 Completada al afio
Innovadora Sostenibles conformacion del
Comité
3. Ciudad 11. Ciudades y Cantidad de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Meta 11.3 Linea de Accién 3.1.2.2.4 ermisos emitidos Eficacia Gestidn A Diagnostico Ascendente Trimestral COTDUMA Diagnostico 100 37 100 -100 Completada al afio
i iti
Innovadora Sostenibles P
Variacion
3. Ciudad 11. Ciudades y ' tl ld
orcentual de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Meta 11.3 Linea de Accidn 3.1.2.25 P acciones Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral COTDUMA Campafias 100 -50 100 120 Completada al afio
i
Innovadora Sostenibles

implementadas




2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Linea de Accidn 3.1.2.2.6

educativos que han

temas de educacion

Porcentaje de
estudiantes de
diferentes niveles

recibido
capacitacion en

ambiental.

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Actividades

Ascendente

Trimestral

COTDUMA

Actividades

100

0.8

100

225

Completada al afio

2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Linea de Accidn

3.1.2.27

Porcentaje de
campafias de
comunicacién
realizadas para
promover el
consumo
responsable y la
adquisicién de
productos
ecoldgicos.

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Campafias

Ascendente

Trimestral

COTDUMA

Campafias

100

25

100

500

Completada al afio

2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Linea de Accidn

3.1.2.2.8

Porcentaje de
acciones
(campadias,
talleres,
publicaciones)
realizadas para
concientizar a la
poblacién sobre la
importancia del
cuidadoy la
reutilizacion del
agua.

Eficacia

Gestion

(A/B)*100

Difusiones

Ascendente

Trimestral

COTDUMA

Difusiones

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Linea de Accion

3.1.2.29

Porcentaje de
huertos urbanos
que se han creado

en espacios
comunitarios y

escolares,
promoviendo la
agricultura urbana
y la participacion

ciudadana.

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Huertos

Ascendente

Semestral

COTDUMA

Huertos

100

100

Completada al afio

2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Componente

3.1.23

Variacién
porcentual de

acciones
implementadas en
el municipio que
promuevan la
prevencion, el
cuidadoy la
proteccion de los
animales,
incluyendo la fauna
urbanayla
restauracion del
ecosistema.

Eficacia

Gestién

((A-B)/B)*100

Acciones

Ascendente

Trimestral

COTDUMA

Politicas

100

103

100

13.55

Completada al afio

2025

PMD 24-27

3. Ciudad
Sostenible e
Innovadora

11. Ciudades y
comunidades
Sostenibles

Meta 11.3

Linea de Accién

3.1.23.1

Porcentaje de
mascotas que se
atendieron en
campafias de
vacunacion y
esterilizacién de la

fauna

Eficacia

Gestién

(A/B)*100

Mascotas

Ascendente

Trimestral

COTDUMA

Campafias

100

a1

41.5

Completada al afio




Porcentaje de
acciones
(reparaciones,
mejoras,
ampliaciones, etc.)
implementadas

3. Ciudad 15. Vida de
Meta 15.1, Meta , ara el . » . . . &
2025 PMD 24-27 Sostenible e ecosistemas Linea de Accién 3.1.2.3.2 p . Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral COTDUMA Acciones 100 71 100 91.66 Completada al afio
15.3, Meta 15.5 acondicionamiento
Innovadora terrestres .
y mantenimiento
de las instalaciones
del Centro de
Rescate Animal y
Control de
Zoonosis.
Ponderacion
Eficiencia: 25%
Ponderacion
Innovacion: 25%
Ponderacion
Transparencia:
20% Ponderacién
Desarrollo
Sostenible: 30%
Metodologia de
calculo: Construir
subindices: Para
cada dimensién
L Datos del IMPLAN
(eficiencia,
. L (planes, programas,
innovacion, )
X informes, POA,
transparencia,
presupuesto).
desarrollo
tenible) Plataforma
. sostenible), se .
3. Ciudad 15. Vida de Indice de Capacidad o, Nacional de
3 . Meta 15.1, Meta L. L L L. normalizaran las . o
2025 PMD 24-27 Sostenible e ecosistemas Propdsito 313 Institucional del Eficacia Estratégico X IClI Ascendente Anual IMPLAN Transparencia. 0 0 0 Completada al afio
15.3, Meta 15.5 variables en una .
Innovadora terrestres IMPLAN (IClI) INEGI (Instituto
escaladeOal, .
Nacional de
donde 1 s
Estadisticay
representa el y
. o Geografia).
mejor desempefio. .
, Evaluaciones
Luego, se calculara .
P externas e internas.
un subindice para
cada dimensién
promediando los
valores
normalizados de
sus variables.
Calcular el ICII: Se
multiplicara cada
subindice por su
ponderacion
correspondiente y
se sumaran los
resnltadne nara
Ndmero de Listas de asistencia,
3. Ciudad 15. Vida de o , : stend
) . Meta 15.1, Meta acciones enfocadas L L, Acciones reportes, galeria ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e ecosistemas Componente 3.13.1 . Eficacia Gestion (A/B)*100 - Ascendente Semestral IMPLAN L . 0 100 0 0 Completada al afio
15.3, Meta 15.5 ala planeacion realizadas fotogréfica, oficios,
Innovadora terrestres R 2
integral. informes.
Numero de Galeria fotogréfica,
3. Ciudad 11. Cludadesy Meta 11.3 Meta consultas realizadas listas de as'sgtenc'a
. u iz i i ia, "
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.13.1.1 todel Eficacia Gestion (A/B)*100 Consultas Ascendente Semestral IMPLAN 0.5 0 0 100 Completada al afio
.a respecto de las
Innovadora Sostenibles P

programadas

oficios de
convocatoria.




Porcentaje de areas
prioritarias

3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta identificadas para
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades llla Linea de Accidn 3.1.3.1.10 corredores verdes Eficacia Gestion (A/B)*100 Corredores Ascendente Semestral IMPLAN Planos, renders. 50 0 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ en relacion con el
total de areas
evaluadas.
Numero
degestiones para
3. Ciudad 11. Ciudades y realizar proyectos .
. . Meta 11.3 Meta ) ., . L ., Inventario de ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.1.11 piloto de Eficacia Gestién (A/B)*100 Proyectos Ascendente Semestral IMPLAN 4 rbol 100 0 Completada al afio
a arboles.
Innovadora Sostenibles reforestacion
urbana
implementados
Porcentaje de
acciones
implementadas en
asentamientos
3. Ciudad 11. Ciudades y )
) A Meta 11.3 Meta . » humanos L o . Reportes y material .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.3.1.12 X Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Semestral IMPLAN . 100 0 Completada al afio
i 1l.a implementadas distribuido.
Innovadora Sostenibles )
derivadas de los
instrumentos
normativos
elaborados.
Informe técnico
; L elaborado y
. . Numero de analisis -
3. Ciudad 11. Ciudades y validado: mapas
R K Meta 11.3 Meta i ., de suelos y . ., P . &
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Linea de Accion 3.1.3.1.13 capacidad de carga Eficacia Gestion (A/B)*100 Analisis Ascendente Semestral IMPLAN geoespaciales, 0 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ P . 8 datos de capacidad
realizados.
de cargay
recomendaciones.
Ndmero de
lineamientos Lista de verificacion
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met nacionales e de las normativas
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Linea de Accién 3.1.3.1.14 internacionales Eficacia Gestion (A/B)*100 Propuestas Ascendente Semestral IMPLAN vigentes, propuesta 100 0 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ consultados y incluida en el
aplicados en el PMOTDU.
proyecto.
Numero de zonas
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta con riesgo Informe técnico
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11' Linea de Accidn 3.1.3.1.15 identificadas y Eficacia Gestion A Zonas Ascendente Semestral IMPLAN lidad 100 0 Completada al afio
a validado.
Innovadora Sostenibles clasificadas segun
el tipo de riesgo.
Ndmero de
medidas de
3. Ciudad 11. Ciudades y . : , Reduccion del
. . Meta 11.3 Meta ) L, mitigacidony L L, . . . . =
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11.a Linea de Accién 3.1.3.1.16 adaptacion Eficacia Gestién A Medidas Ascendente Semestral IMPLAN riesgo identificado 0 100 Completada al afio
. i
Innovadora Sostenibles P en % de dreas.
propuestas para
cada tipo de riesgo.
; Numero de
. . Nimero de .
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta acciones enfocadas acciones enfocadas
. i
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.1.17 ld I Eficacia Gestion (A/B)*100 Talleres Ascendente Anual IMPLAN al desarrollo 0 100 Completada al afio
a al desarrollo
Innovadora Sostenibles . metropolitano
metropolitano i
realiadas
Numero de
personas
3. Ciudad 11. Ciudades y alcanzadas por las
R . Meta 11.3 Meta . L, . L ., Flyes, redes .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.3.1.18 campanfas de Eficacia Gestion A Personas Ascendente Semestral IMPLAN ; ) 0 100 Completada al afio
i 11.a L sociales, radio.
Innovadora Sostenibles difusion del
PMOTDU y

proyectos clave.




Ndmero de
mecanismos de
retroalimentacion

Nivel de
participacion

3. Ciudad 11. Ciudades y X ciudadana medido
X K Meta 11.3 Meta . ” ciudadana - ” . -
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accién 3.1.3.1.19 imol tad Eficacia Gestion A Mecanismos Ascendente Semestral IMPLAN en encuestas, 100 0 Completada al afio
.a implementados
Innovadora Sostenibles P } v propuestas. Listas
numero de K X
de asistencia,
respuestas . .
. galeria fotografica.
recibidas.
Numero de ;
. . ; Numero de
3. Ciudad 11. Ciudades y soluciones
. . Meta 11.3 Meta ) ., L ., X propuestas ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidén 3.1.3.1.2 efectuadas Eficacia Gestién (A/B)*100 Soluciones Ascendente Semestral IMPLAN int das al 0 100 Completada al afio
.a integradas a
Innovadora Sostenibles respecto de las 8
PMOTDU.
programadas.
Numero de talleres
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met de participacion Listas de asistencia,
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.1.20 ciudadana Eficacia Gestion A Talleres Ascendente Semestral IMPLAN reportes, galeria 100 0 Completada al afio
.a
Innovadora Sostenibles realizados con fotografica.
actores clave.
Ndmero de
t
3. Ciudad 11. Ciudades y . errenos
. . Meta 11.3 Meta . L, incorporados al L L, Base de datos ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.3.1.3 h Eficacia Gestion (A/B)*100 Terrenos Ascendente Anual IMPLAN K 0 100 Completada al afio
i 1l.a catalago del total accesible.
Innovadora Sostenibles |
de predios
identificados
Numero de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met proyectos Licencias emitidas y
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidon 3.1.3.14 aprobados respecto Eficacia Gestion (A/B)*100 Predios Ascendente Semestral IMPLAN actualizaciones al 100 0 Completada al afio
.a
Innovadora Sostenibles al total de predios sistema catastral.
identificados.
Porcentaje de rutas
de transporte
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met alternativo
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.15 propuestas en Eficacia Gestion (A/B)*100 Ruta Ascendente Semestral IMPLAN Planos, renders. 100 0 Completada al afio
.a
Innovadora Sostenibles relacion con el total
de rutas
planificadas.
Ndmero de
personas que
participan en
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta actividades de Listas de asistencia,
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11'3 Linea de Accidn 3.1.3.1.6 sensibilizacion Eficacia Gestion (A+B+C) Participantes Ascendente Semestral IMPLAN reportes, galeria 0 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ sobre movilidad, fotografica.
accesibilidad y
ordenamiento
territorial.
3. Ciudad 11. Ciudades
. . 4 Meta 11.3 Meta . L, Rutas Peatonales y . L. Planos y reportes ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.3.1.7 L Eficacia Gestion (A/B)*100 Ruta Ascendente Semestral IMPLAN L. 100 0 Completada al afio
. 11.a Ciclistas Seguras técnicos.
Innovadora Sostenibles
Numero de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta corredores de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades llla Linea de Accidn 3.1.3.1.8 movilidad para el Eficacia Gestion (A/B)*100 Corredores Ascendente Semestral IMPLAN Planos elaborados. 100 0 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ comercio local
implementados.
Porcentaje de
espacios publicos
3. Ciudad 11. Cludadesy Meta 11.3 Meta pec m pIen con Inspecciones
. ue cu i
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accidén 3.1.3.19 4 P Eficacia Gestion (A/B)*100 Espacios Ascendente Semestral IMPLAN P v 100 0 Completada al afio
) 1l.a las normas de reportes.
Innovadora Sostenibles

accesibilidad
universal.




Datos del IMPLAN
(registros de
capacitacion,

indice de evaluaciones de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta Capacitacion y personal, informes
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11'3 Componente 3.1.3.2 Cumplimiento Eficacia Estratégico Indices Ascendente Anual IMPLAN de cumplimiento 100 0 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ Normativo (ICCN) normativo).
del IMPLAN Auditorias internas
y externas.
Reportes de
supervision.
Variacion
porcentual de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met consumo de Informe
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.2.1 materiales y Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Dinero Descendente Anual IMPLAN comparativo de 0 0 Completada al afio
.a
Innovadora Sostenibles suministros en el consumo
afio actual contra el
afio anterior
. . Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y . . .
) A Meta 11.3 Meta . L, Cursos y talleres L L, Lista de Asistencia y »
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.3.2.2 ) Eficacia Gestion (A/B)*100 Cursos Ascendente Anual IMPLAN ” 0 0 Completada al afio
R 11.a realizados respecto Certificados
Innovadora Sostenibles
a los programados
3. Ciudad 11. Ciudades y .
) . Meta 11.3 Meta Porcentaje de L L, 3 Informe de »
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Componente 3.1.33 . Eficacia Gestion (A/B)*100 Tecnologias Ascendente Anual IMPLAN . 0 0 Completada al afio
) 11.a iniciativas iniciativas
Innovadora Sostenibles
Tomar decisiones
precisas sobre
3. Ciudad 11. Ciudades y planificacion ) .
) . Meta 11.3 Meta . L, . L L, Visualizadores y »
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1la Linea de Accion 3.1.3.3.1 territorial, Eficacia Gestion (A/B)*100 Proyectos Ascendente Anual IMPLAN reportes del SIG 0 0 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ desarrollo urbano y P
gestion de recursos
naturales.
Integrar el Banco
de proyectos en
. . Sistema de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta Informacion Banco de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11' Linea de Accién 3.1.3.3.2 p i Eficacia Gestion (A/B)*100 Etapas Ascendente Anual IMPLAN proyectos, y 0 0 Completada al afio
.a eografica
Innovadora Sostenibles 8 v plataforma
coadyuvar en la
gestion de
recursos.
Porcentaje de
Informes de avance
avance en la
A L, de proyectos. Actas
ejecucion de de reuniones de
3. Ciudad 11. Ciudades y proyectos o
R A Meta 11.3 Meta L. L L. seguimiento. ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Componente 3.1.3.4 estratégicos Eficacia Estratégico (A/B)*100 Proyectos Ascendente Anual IMPLAN Documentacién de 0 38.89 Completada al afio
. u i
Innovadora Sostenibles vinculados al PMD,
proyectos (planes
PMTODU, y Planes .
- de trabajo,
Estratégicos
. cronogramas, etc.).
incorporados.
Numero de
evaluaciones de
i to d Inf d
3. Cludad 11. Ciudadesy Meta 11.3 Meta Ilr:)p?:r:ase enalorar:'e;n je
. valuaci
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accidn 3.134.1 prog v Eficacia Gestion (A/B)*100 Evaluaciones Ascendente Anual IMPLAN ) 0 66.67 Completada al afio
. 11.a proyectos impacto. Bases de
Innovadora Sostenibles L
municipales con datos de proyectos.
enfoque en

sustentabilidad.




Ndmero de
herramientas

Informes de
implementacién de

3. Ciudad 11. Ciudades
R K ¥ Meta 11.3 Meta . L, tecnoldgicas L ., . tecnologias. .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.3.4.2 ) Eficacia Gestion (A/B)*100 Herramientas Ascendente Anual IMPLAN _ 133.33 Completada al afio
. 1l.a implementadas Inventario de
Innovadora Sostenibles )
respecto a las herramientas
programadas. tecnoldgicas.
X Informes de
Porcentaje de .
K seguimiento a las
. . recomendaciones R
3. Ciudad 11. Ciudades y ) . recomendaciones.
) . Meta 11.3 Meta . L, de las evaluaciones L L, Recomendacion K i .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Linea de Accion 3.1.3.4.3 implementadas por Eficacia Gestion (A/B)*100 o Ascendente Anual IMPLAN Evidencias de la 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles : P _p implementacién de
las dependencias |
as
municipales. X
recomendaciones.
Numero de
acuerdos o .
. . ) Actas de reuniones
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met acciones de del . <br>
eta 11.3 Meta el organismo. <br:
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidén 31344 seguimiento Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Anual IMPLAN Inf 8 d 50 Completada al afio
a nformes de avance
Innovadora Sostenibles realizadas de
de la Agenda 2030.
acuerdo a las
programadas
Ndmero de planes
estratégicos
. . sectoriales Planes estratégicos
3. Ciudad 11. Ciudades y . .
) A Meta 11.3 Meta . L, elaborados y L L. sectoriales. Matriz »
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.3.4.5 . Eficacia Gestion (A/B)*100 Planes Ascendente Anual IMPLAN . L, 100 Completada al afio
. 11.a alineados con los de alineacion de los
Innovadora Sostenibles .
Objetivos de planes con los ODS.
Desarrollo
Sostenible (ODS).
Ndmero de Informes de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met informes de seguimiento al
eta 11.3 Meta
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accidn 3.1.3.4.6 seguimiento al Eficacia Gestion (A/B)*100 Informes Ascendente Anual IMPLAN PMD. Registros de 100 Completada al afio
a
Innovadora Sostenibles PMD generados y difusion de los
difundidos. informes.
. Registros de
. . Porcentaje de ) )
3. Ciudad 11. Ciudades y L asistencia a las
3 . Meta 11.3 Meta ) L, capacitaciones L L, . - =
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Linea de Accidn 3.1.3.4.7 realizadas respecto Eficacia Gestion (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Anual IMPLAN capacitaciones. 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ P Evaluaciones de las
a las programadas .
capacitaciones.
Porcentaje de Registros de
acciones de actividades de
. . difusiony difusion y
3. Ciudad 11. Ciudades y o . o
) A Meta 11.3 Meta . L, capacitaciéon en L. ., X capacitacion. »
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.3.4.8 A A Eficacia Gestidn (A/B)*100 Acciones Ascendente Anual IMPLAN X 100 Completada al afio
. 11.a materia del Sistema Materiales de
Innovadora Sostenibles -, .
de Evaluacidn del difusion (folletos,
Desempefio del presentaciones,
IMPLAN. etc.).
Promedio 268
P, . (2023) INFORME
. . Indice promedio de
3. Ciudad 11. Ciudades y A . . L, ANUAL SOBRE LA
) . Meta 11.3 Meta L. calidad y espacios L L, X Direccidn de . .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Propdsito 314 L Eficacia Gestion (VA+VD+VE) /3 Promedio Descendente Anual o SITUACION DE 359.5 Completada al afio
) 1l.a de lavivienda Obras Publicas
Innovadora Sostenibles ) " POBREZA Y REZAGO
simplificado
SOCIAL 2024
(BIENESTAR)
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y J‘ . L, Reporte de
R . Meta 11.3 Meta mezcla aplicado L L. Direccién de .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Componente 3.1.4.1 , Eficacia Estratégico (A/B)*100 Ascendente Anual o volumen de mezcla 25 Completada al afio
. 1l.a para reparacion de Obras Publicas .
Innovadora Sostenibles aplicado.

baches.




Porcentaje de

3. Ciudad 11. Ciudades y . L, Informes de
) A Meta 11.3 Meta . » reportes de L L, . . Direccién de ., .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accidn 3.14.1.1 ., X Eficacia Gestién (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral . atencion a reportes 25 25 25 25 Completada al afio
i 11.a atencion realizados Obras Publicas X
Innovadora Sostenibles . realizados.
por trimestre.
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Meta manten'mj'entos Direccién de Informes de
. imi irecci
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accidn 3.14.1.2 R Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral L mantenimiento 25 25 25 25 Completada al afio
) 1l.a realizados por Obras Publicas )
Innovadora Sostenibles . realizados.
trimestre.
Porcentaje de Reporte de
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met licit ii DI iond | fp d
eta 11.3 Meta solicitudes ireccion de nformes de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.4.13 . Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral L L 25 25 25 25 Completada al afio
i 1l.a atendidas por Obras Publicas solicitudes
Innovadora Sostenibles . X
trimestre. atendidas.
3. Ciudad 11. Ciudades y Meta 11.3 Met Porcentaje de DI iond Inf d
eta 11.3 Meta ireccion de nforme de
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.4.14 acciones realizadas Eficacia Gestidn (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral . X ] 25 25 25 25 Completada al afio
i 1l.a . Obras Publicas | acciones realizadas
Innovadora Sostenibles por trimestre.
indice de Avance en
3. Ciudad 11. Ciudades y la Ejecucidn de . ., Banco de
i A Meta 11.3 Meta L L. . Direccién de .
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 11a Componente 3.1.4.2 Proyectos de Eficacia Estratégico (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual Obras Ptiblicas proyectos, y 0 0 0 100 Completada al afio
Innovadora Sostenibles ’ Infraestructura plataforma
bésica.
indice de eficacia
3. Ciudad 11. Ciudades y en la Ejecucion de . »
) A Meta 11.3 Meta . L, L. L, . Direccién de Actas de Entrega - o
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 31421 Proyectos de Eficacia Gestién (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual . ) 0 0 0 183.3 Completada al afio
i 11.a Obras Publicas Recepcién
Innovadora Sostenibles Infraestructura
basica.
3. Ciudad 11. Ciudades y Porcentaje de obras ) » Reporte de obras
. . Meta 11.3 Meta ) ., A L ., . Direccién de . ~
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades 1 Linea de Accién 3.1.4.2.2 de infraestructura Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual Obras Publi de infraestructura 0 0 0 100 Completada al afio
a ras Publicas
Innovadora Sostenibles basica realizadas. basica.
Porcentaje de
3. Ciudad 11. Ciudades capacitaciones
. R v Meta 11.3 Meta . » P . » . Direccion de Certificado, "
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accion 3.1.4.2.3 otorgadas al Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual L X 0 0 0 33.33 Completada al afio
R 11.a . Obras Publicas diploma.
Innovadora Sostenibles personal técnico de
la Direccién
Porcentaje de
proyectos
realizados
3. Ciudad 11. Ciudades y o y . L, Reporte de banco
3 A Meta 11.3 Meta . L, digitalizados L L, . Direccién de o
2025 PMD 24-27 Sostenible e comunidades Linea de Accién 3.1.4.2.4 K Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual o de proyectos 1 0 0 0 100 Completada al afio
. 11.a realizados del total Obras Publicas .
Innovadora Sostenibles informe anual
de proyectos que
componen el banco
de proyectos
11. Ciudades y .
comunidades Porcentaje de Registros de
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta reuniones con Direccion de ) g )
R Sostenibles 16. Paz, ) L L, . . ) asistencia a las o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.1.1 comunidades Eficiencia Gestion (A/B)*100 Reuniones Ascendente Trimestral Seguridad reuniones. Actas de 100 100 100 100 Completada al afio
paz o Meta 16.a realizadas respecto Publica ;
instituciones las reuniones.
(s a las programadas
sélidas
Registros de
11. Ciudades y . & .
A . asistencia a las
. comunidades Porcentaje de . . .
4. Municipio . Meta 11.3, Meta N Direccion de reuniones.
) Sostenibles 16. Paz, . ” reuniones S - . . &
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 41111 K Eficiencia Gestion (A/B)*100 Reuniones Ascendente Anual Seguridad Informes de 0 0 0 100 Completada al afio
Justicia e atendidas respecto . L,
paz o Meta 16.a Publica participacion en las
instituciones a las programadas.
L mesas de
sélidas

seguridad.




11. Ciudades y
comunidades

Realizar el evento

Registro del evento
(fecha, nimero de

4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta anual para Direccién de | participantes, etc.).
! . Faz, . L. P S . . . . =
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.1.1.2 dignificacién de los Eficiencia Gestién A Eventos Ascendente Anual Seguridad Evidencias de la 0 0 0 100 Completada al afio
paz o Meta 16.a policias Publica realizacién del
instituciones .
L municipales evento (fotos,
sélidas R
videos, etc.).
11. Ciudades y Porcentaje de Informes de
. comunidades gestiones . L, gestion.
4. Municipio Sostenibles 16. P Meta 11.3, Meta lizadas d Direccién de D taci6
ostenibles 16. Paz, . » realizadas de S » . X ocumentacion »
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.1.1.3 Eficiencia Gestién (A/B)*100 Gestiones Ascendente Anual Seguridad 0 0 0 100 Completada al afio
Justicia e acuerdo a las o que respalde las
paz o Meta 16.a Plblica i
instituciones programadas en el gestiones
sélidas semestre. realizadas.
Registros de |
11. Ciudades y Variacion cels rosl e las
A evaluaciones
. comunidades porcentual de . L, X
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . Direccién de realizadas al
R Sostenibles 16. Paz, . ., evaluaciones al L , . N "
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.1.1.4 | | Eficiencia Gestién ((A-B)/B)*100 Evaluaciones Ascendente Semestral Seguridad personal. Base de 0 -46.66 0 100 Completada al afio
usticia e ersonal en el
paz o Meta 16.a P Publica datos con los
instituciones semestre actual
(s . resultados de las
sélidas respecto al anterior R
evaluaciones.
Variacién
11. Ciudades y porcentual .
X . Registros de
. comunidades adquisiciones de . ) L
4. Municipio . Meta 11.3, Meta N . Direccién de adquisiciones de
R Sostenibles 16. Paz, . » equipamiento L L, . ) K . »
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.1.1.5 | Eficiencia Gestion (A/B)*100 Dinero / Monto | Ascendente Anual Seguridad equipamiento. 0 0 0 0 Completada al afio
usticia e nuevo para el
paz o Meta 16.a P - Publica Inventario del
instituciones personal del afio . L
. equipo policial.
sélidas actual respecto al
anterior
11. Ciudades y
comunidades Porcentaje de
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . ! ) Direccion de
R Sostenibles 16. Paz, informes realizados L L. . ) Informes o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.1.2 Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Informes Ascendente Trimestral Seguridad 100 100 100 100 Completada al afio
Justicia e respecto a los L programados
paz o Meta 16.a Publica
instituciones programados.
solidas
11. Ciudades y
comunidades Porcentaje de
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . . L Direccion de
R Sostenibles 16. Paz, . L, informe analiticos L L, Informes ) " o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.1.2.1 K Eficiencia Gestion (A/B)*100 L Ascendente Semestral Seguridad Informes Analiticos 0 100 0 100 Completada al afio
Justicia e realizados respecto analiticos L
paz o Meta 16.a Publica
instituciones a los programados
solidas
11. Ciudades y Porcentaje de
. comunidades informe analiticos . L,
4. Municipio Sostenibles 16. Paz e sobre violencia Informes Direccion de
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en o 'l 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.1.2.2 . ) Eficiencia Gestion (A/B)*100 " Ascendente Semestral Seguridad Informes Analiticos 0 100 0 100 Completada al afio
Justicia e familiar realizados analiticos .
paz o Meta 16.a Publica
instituciones respecto a los
sélidas programados
11. Ciudades y
comunidades Porcentaje de
4. Municipio ‘u : Meta 11.3, Meta . | Direccién de
R Sostenibles 16. Paz, solicitudes L L. . . . - ~
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.1.3 atendidas respecto Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Seguridad Informes Analiticos 0 100 100 100 Completada al afio
ustici i
paz o Meta 16.a ) ‘p Publica
instituciones a las recibidas
sélidas
11. Ciudades y
comunidades Porcentaje de
4. Municipio ‘u : Meta 11.3, Meta . | Direccién de L,
R Sostenibles 16. Paz, . L, solicitudes L L, - . ) Relacién de .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.1.3.1 ] Eficiencia Gestion (A/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Seguridad L 100 100 100 100 Completada al afio
paz Justicia e Meta 16.2 atendidas respecto pablica Solicitudes

instituciones
sélidas

a las recibidas




11. Ciudades y
comunidades

Ndmero de

4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta acciones realizadas Direccién de
l . Faz, . L. I 1z - . L. . . . e =
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.1.3.2 ol Eficiencia Gestién (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Seguridad Informes Analiticos 100 100 100 100 Completada al afio
usticia e respecto a las
paz o Meta 16.a p_ ) Publica
instituciones solicitadas
sélidas
11. Ciudades y
. comunidades Porcentaje de . L,
4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta capacitaciones Direccién de
l . Faz, . L. Itaci . . L. P . e =
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.1.33 'p Eficiencia Gestién (A/B)*100 Capacitaciones | Ascendente Semestral Seguridad Informes Analiticos 0 100 0 0 Completada al afio
Justicia e realizadas respecto .
paz o Meta 16.a Plblica
instituciones de las programadas
sélidas
11. Ciudades y
. comunidades Tiempo en dias . . .
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . Direccién de Registros de
) Sostenibles 16. Paz, .. promedio de L .. , . L ~
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, Propésito 4.1.2 tencion a | Eficiencia Estratégico (A/B) Dias Descendente Anual Seguridad atenciénala 0 0 0 0 Completada al afio
usticia e atencidénala
paz o Meta 16.a . ; Plblica ciudadania
instituciones ciudadania (TPAC)
sélidas
11. Ciudades y .
K Porcentaje de
L comunidades . : -2
4. Municipio Sostenibles 16. P Meta 11.3, Meta reuniones con Direccién de
ostenibles 16. Paz, . - - . . . L o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, Componente 4121 comunidades Eficiencia Gestién (A/B)*100 Reuniones Ascendente Anual Seguridad Minutas de reunién 0 0 0 100 Completada al afio
usticia e
paz o Meta 16.a realizadas respecto Plblica
instituciones
L a las programadas
sélidas
Variacién
11. Ciudades y porcentual de
. comunidades operativos de . L,
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta ., Direccién de
R Sostenibles 16. Paz, . L, prevencién L L. . . . -
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.12.1.1 lizad | Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Operativos Ascendente Trimestral Seguridad Informes -10 -22.22 57.14 127.27 Completada al afio
usticia e realizados en e
paz o Meta 16.a . Publica
instituciones trimestre actual
sélidas respecto al
anterior.
. Variacion
11. Ciudades y
R porcentual de
. comunidades ) . L,
4. Municipio Sostenibles 16. P Meta 11.3, Meta patrullajes Direccién de
ostenibles 16. Paz, . » ) o » ) ) ) "
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.12.1.2 focalizados Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Patrullajes Ascendente Trimestral Seguridad Informes 20 13.33 -5.88 -11.76 Completada al afio
usticia e
paz o Meta 16.a realizados en el Publica
instituciones .
L trimestre actual
solidas .
respecto al anterior
11. Ciudades Porcentaje de
A v I N° de folio de cada
. comunidades personas . L,
4. Municipio X Meta 11.3, Meta X Direccién de caso dentro del
) Sostenibles 16. Paz, . . registrados y - . . . =
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.12.1.3 lizados del Eficiencia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Seguridad departamento 100 100 100 100 Completada al afio
usticia e canalizados de
paz o Meta 16.a Publica A.V.E., archivos de
instituciones total de personas i
(s . denuncias
sélidas atendidas.
Variacién
11. Ciudades y porcentaje de test
. comunidades psicoldgicos con . L,
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta L, Direccién de .
R Sostenibles 16. Paz, . L, canalizacion, L L, ) Expedientes del o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.2.1.4 o Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Test Ascendente Anual Seguridad 0 0 0 100 Completada al afio
Justicia e seguimiento y L personal
paz . Meta 16.a e, . Publica
instituciones verificacion del afio
sélidas actual con respecto
al anterior
Porcentaje de
11. Ciudades y )
A elementos de
L comunidades . S " -2
4. Municipio . Meta 11.3, Meta Seguridad publicay Direccion de .
R Sostenibles 16. Paz, . L, e L ., . Expedientes del »
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.2.1.5 Vialidad que toman Eficiencia Gestion (A/B)*100 Elementos Ascendente Anual Seguridad | 0 0 0 100 Completada al afio
usticia e ersona
paz o Meta 16.a capacitaciones y Publica P
instituciones
. cursos respecto a la
sélidas

plantilla total




11. Ciudades y
comunidades

Porcentaje de
elementos de
seguridad publicay
vial que son
evaluados

4. Municipio . Meta 11.3, Meta mediante cursos de Direccién de .
R Sostenibles 16. Paz, . L, o, L ., ) Expedientes del .
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.1.6 especializacion Eficiencia Gestién (A/B)*100 Elementos Ascendente Anual Seguridad ersonal 0 0 0 0 Completada al afio
paz L Meta 16.a tedrica practica, Publica P
instituciones
; CUP, enel
sélidas -
desempefio de la
funcién policial
respecto al total de
la plantilla
Variacion
. porcentual de
11. Ciudades y X
A detenciones de
L comunidades L . Plataforma de
4. Municipio . Meta 11.3, Meta incidencia de L
R Sostenibles 16. Paz, . A L L. . . justicia civica, .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.2.2 infractor primera Eficiencia Estratégico ((A-B)/B)*100 Porcentaje Descendente Anual Justicia Civica Inf Anual d 0 0 0 131 Completada al afio
usticia e nforme Anual de
paz . Meta 16.a vez, reincidente y .
instituciones i - Justicia Civica.
L habitual en el afio
sélidas
actual respecto al
afio anterior
11. Ciudades y
. comunidades L,
4. Municipio . Meta 11.3, Meta Etapas de revision ,
R Sostenibles 16. Paz, . » L L, Numero de L . o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.2.2.1 del reglamento de Eficiencia Gestion A " Ascendente Anual Justicia Civica Oficio. 0 0 0 80 Completada al afio
usticia e etapas
paz . Meta 16.a justicia civica P
instituciones
sélidas
Porcentaje de
11. Ciudades y actividades,
. comunidades platicas y talleres
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta . .
) Sostenibles 16. Paz, . ., impartidos por el L ., L I p
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.12.2.2 Eficiencia Gestion (A/B)*100 Actividades Ascendente Anual Justicia Civica Informe. 0 0 0 100 Completada al afio
Justicia e personal para dar a
paz o Meta 16.a
instituciones conocer el MHJC
sélidas realizadas contra
las programadas.
. Promedio de
11. Ciudades y L.
comunidades tamizajes
4. Municipio . Meta 11.3, Meta realizados en
R Sostenibles 16. Paz, . L, ., L L, e . N Plataforma de o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.2.3 relacion con el Eficiencia Gestion (A/B) Tamizajes Ascendente Trimestral Justicia Civica iusticia civica 1 5 3.66 2.11 Completada al afio
paz o Meta 16.a numero de )
instituciones o
(s audiencias
sélidas -
publicas.
11. Ciudades y L
A Variacion
. comunidades
4. Municipio . Meta 11.3, Meta porcentual de
) Sostenibles 16. Paz, . » o o » o o Plataforma de "
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.12.2.4 canalizaciones en el Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Canalizaciones Ascendente Anual Justicia Civica usticia civi 0 0 0 -2.12 Completada al afio
usticia e usticia civica
paz o Meta 16.a afio actual respecto !
instituciones « .
L al afio anterior
sélidas
11. Ciudades
u R Y Porcentaje de
L comunidades o : i
4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta Difusiones del Mediante informe.
1 . Faz, . ” . . . L. PP . PR P =
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.25 MHIC realizadas Eficiencia Gestion (A/B)*100 Difusiones Ascendente Trimestral Justicia Civica | Calendarizacién de 100 100 0 100 Completada al afio
usticia e
paz o Meta 16.a respecto a las difusiones
instituciones
L programadas
sélidas
11. Ciudades y R
A Variacion
. comunidades
4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta porcentual de casos
1 . Faz, . ” . o . . L. PR . . =
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.12.2.6 atendidos en el afio Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Casos Ascendente Anual Justicia Civica | Mediante informe. 0 0 0 -36.62 Completada al afio
usticia e
paz o Meta 16.a actual respecto al
instituciones N .
. afio anterior.
sélidas
11. Ciudades y Variacion
comunidades orcentual de
4. Municipio ! Meta 11.3, Meta porcentu
R Sostenibles 16. Paz, . L, solicitudes de L ., . N . . ~
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.2.7 - . Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Solicitudes Ascendente Anual Justicia Civica | Mediante informe. 0 0 0 -62 Completada al afio
paz Justicia e Meta 16.a atencién en el afio

instituciones
sélidas

actual respecto al
afio anterior.




11. Ciudades y
comunidades

Porcentaje de

4. Municipio Meta 11.3, Meta K .
Sostenibles 16. Paz, , uejas ciudadanas L » . . o . ) ~
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.1.2.2.8 quel Eficiencia Gestién (A/B)*100 Quejas Ascendente Trimestral Justicia Civica | Mediante informe. 100 71.4 57 66.66 Completada al afio
Justicia e resueltas respecto
paz ity Meta 16.a et
instituciones a las recibidas
sélidas
11. Ciudades y .
A Porcentaje de . .
. comunidades L. . L, Evidencia
4. Municipio . Meta 11.3, Meta platicas y/o Direccién de )
R Sostenibles 16. Paz, . L L. L . fotograficay o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.23 difusiones Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Platicas Ascendente Semestral Seguridad bantes d 0 100 0 100 Completada al afio
usticia e comprobantes de
paz o Meta 16.a implementadas del Plblica P L
instituciones platicas.
L total programadas.
sélidas
Variacién
11. Ciudades y
A porcentual de . .
. comunidades 3 L, . L, Evidencia
4. Municipio Sostenibles 16, P Meta 11.3, Meta numero de comités Comité Direccién de fot sfica listas d
ostenibles 16. Paz, . » S » omités X otografica,listas de »
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 41231 conformados y/o Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Ascendente Semestral Seguridad ) 8 i L. 0 750 0 11.74 Completada al afio
Justicia e o Conformados . asitencia y/o oficios
paz o Meta 16.a canalizaciones en el Plblica L,
instituciones de canalizacion.
. semestre actual con
sélidas .
respecto al anterior
Variacién
orcentual de
11. Ciudades y P ,
A numero de X .
. comunidades | . ., Evidencia
4. Municipio . Meta 11.3, Meta alumnos atendidos Direccion de )
R Sostenibles 16. Paz, . L, . L L, ) fotograficay o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.2.3.2 en instituciones Eficiencia Gestién ((A-B)/B)*100 Alumnos Ascendente Semestral Seguridad bantes d 0 -15.09 0 21.56 Completada al afio
usticia e comprobantes de
paz o Meta 16.a educativas en el Publica P L
instituciones pldticas.
. semestre actual con
sélidas
respecto al
anterior.
11. Ciudades y .
. Porcentaje de
. comunidades . . .,
4. Municipio . Meta 11.3, Meta actividades Direccion de . .
R Sostenibles 16. Paz, . L, ) L L, . ) Evidencia o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.2.33 realizadas en torno Eficiencia Gestion (A/B)*100 Actividades Ascendente Semestral Seguridad fotoarafi 0 100 0 100 Completada al afio
usticia e otogrifica.
paz o Meta 16.a a Policia Amigo del Publica g
instituciones
L total programados
sélidas
Porcentaje de
11. Ciudades y personal que recibe
comunidades capacitaciones con Listas de asistencia
4. Municipio . Meta 11.3, Meta P Direccion de
R Sostenibles 16. Paz, el centro de mando L L. ) y reportes de las o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.2.4 Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Personal Ascendente Anual Seguridad o 0 0 0 0 Completada al afio
Justicia e estatal para la L capacitacions
paz o Meta 16.a ., Publica )
instituciones operacion del c7 realizadas
solidas del total de la
plantilla.
11. Ciudades y
comunidades Promedio de
4. Municipio . Meta 11.3, Meta ) Direccion de
R Sostenibles 16. Paz, . L, minutos de L L, . ) Reortes en base de o
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.4.1 ) Eficiencia Gestion (A/B) Promedio Descendente Anual Seguridad 0 0 0 0 Completada al afio
Justicia e atencién de . datos
paz o Meta 16.a Publica
instituciones llamadas.
sélidas
Variacién
11. Ciudades y porcentual de .
. . Reportes y tarjetas
L comunidades camaras de . L. . .
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . Direccién de informativas sobre
) Sostenibles 16. Paz, . » seguridad . ., . . . .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.2.4.2 estionadas e Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Camaras Ascendente Anual Seguridad las cantidades de 0 0 0 0 Completada al afio
paz o Meta 16.a X g . Publica camaras agregasas
instituciones instaladas en el afio K
. al sistema
sélidas actual respecto al
afio anterior.
11. Ciudades y
. comunidades Muertes en . L,
4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta accidentes de Direccion de Base de datos de
! . Faz, 1 . . L. . ~
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, Componente 4.13.1 .. Eficiencia Gestion (A /B) * 100,000 Muertes Descendente Anual Seguridad B ) 0 0 0 6.64 Completada al afio
pa Justicia e Meta 16.3 transito por cada Pablica Justicia Civica Vial.
z . Ubli

instituciones
sélidas

100 mil habitantes




11. Ciudades y
comunidades

4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta Reglamentos de Direccién de | Gaceta Municipal y
1 . Faz, . L. P - . L. . =
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.13.1.1 transito Eficiencia Gestién A Reglamentos Ascendente Anual Seguridad Reglamento 0 0 0 0 Completada al afio
usticia e
paz o Meta 16.a actualizados Publica Actualizado
instituciones
sélidas
Porcentaje de Informes realizados
11. Ciudades y ) R '
A cruceros atendidos por los elementos
. comunidades . L,
4. Municipio Sostenibles 16. Paz Meta 11.3, Meta en la zona centro Direccién de que seran
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 77| 11.7,Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.3.1.2 con elementos en Eficiencia Gestion (A/B)*100 Cruceros Ascendente Trimestral Seguridad asignados a 80 80 80 80 Completada al afio
usticia e
paz . Meta 16.a operatividad Plblica reazlizar los
instituciones o
L respecto a los servicios de
sélidas
programados cruceros.
11. Ciudades y
A . Informe mensual
. comunidades Porcentaje de . L, .
4. Municipio . Meta 11.3, Meta . Direccién de de las acciones
R Sostenibles 16. Paz, . L, solicitudes L L, . . . . ~
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.3.13 tendid " Eficiencia Gestién (A/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Seguridad realizadas por el 0 100 100 100 Completada al afio
usticia e atendidas respecto
paz o Meta 16.a ) _p Plblica area de
instituciones a las recibidas. ~ . .
L sefialamiento vial.
sélidas
Porcentaje de
11. Ciudades y . )
. acciones enfocadas
. comunidades L, . L, Informe mensual
4. Municipio A Meta 11.3, Meta a la prevencion de Direccién de .
R Sostenibles 16. Paz, ) . L, L L, . de los operativos y »
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.13.1.4 conduccién en Eficiencia Gestién (A/B)*100 100 Ascendente Semestral Seguridad difusi 0 0 0 100 Completada al afio
usticia e ifusiones
paz o Meta 16.a estado de ebriedad Publica R
instituciones . antialcoholes.
L realizados respecto
sélidas
a las programadas.
11. Ciudades y Porcentaje de
comunidades acciones derivadas
4. Municipio . Meta 11.3, Meta Direccion de Solicitudes
R Sostenibles 16. Paz, ) L, del programa L L, X . ) . . o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.13.1.5 lizadas d Eficiencia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Seguridad realizadas, informe 0 100 100 100 Completada al afio
usticia e realizadas de
paz o Meta 16.a Publica trimestral
instituciones acuerdo a las
sélidas solicitadas.
Variacion
porcentual de
11. Ciudades y infractores que
L comunidades acuden a platicas . L,
4. Municipio . Meta 11.3, Meta L Direccién de
R Sostenibles 16. Paz, . » de concientizacién L L, ) »
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.13.1.6 vial a través del Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Infractores Ascendente Semestral Seguridad Informe semestral 0 0 0 0 Completada al afio
paz o Meta 16.a L Publica
instituciones modelo de Justicia
solidas Civicaenel
semestre actual
respecto al anterior
Porcentaje de
11. Ciudades y acciones de
. comunidades regulacion . L,
4. Municipio Sostenibles 16. Pa Meta 11.3, Meta reventivas para Direccion de
1 . Faz, . ” ventiv, . . L. . . . ~
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.13.1.7 P tocicli tp Eficiencia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Seguridad Informe mensual 100 100 100 100 Completada al afio
usticia e motociclistas
paz o Meta 16.a ) Publica
instituciones realizadas de
sélidas acuerdo a las
programadas.
Variacion
porcentual de
infractores
11. Ciudades y relacionados a
comunidades vehiculos en
4. Municipio . Meta 11.3, Meta o Direccién de
R Sostenibles 16. Paz, . L, reparacion o L L, . . ~
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.3.1.8 Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Infractores Ascendente Trimestral Seguridad Informe mensual 20 -2.77 -31.42 -28.57 Completada al afio
Justicia e abandono a los que L
paz o Meta 16.a o, Publica
instituciones se aplicd una
sélidas sancion en el
trimestre actual
respecto al

trimestre anterior.




Realizar un analisis

de riesgos y
canalizar las
11. Ciudades y acciones
L comunidades correspondientes . o,
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta Direccién de
) Sostenibles 16. Paz, .. parasu . . . . .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, Propésito 4.1.4 seguimiento al Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual Seguridad 0 0 0 100 Completada al afio
paz L Meta 16.a g Publica
instituciones departamento que
sélidas le scorresponda
para realizar
acciones
correctivas
Porcentaje de
11. Ciudades y cumplimiento de
L comunidades protocolos de . ., .,
4. Municipio . Meta 11.3, Meta ., Direccién de Plan de accién
R Sostenibles 16. Paz, atencion a L L. Reportes . ) .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, Componente 41.4.1 . Eficiencia Estratégico (A/B)*100 ) Ascendente Trimestral Seguridad Anual de 100 100 100 100 Completada al afio
Justicia e emergencias atendidos - .
paz o Meta 16.a A Publica Proteccidn Civil
instituciones medaiante los
sélidas reportes recibidos
en la Coordinacién
Variacié
11. Ciudades y ariacion
. porcentual de .
L comunidades ) . ., Con listas de
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta cursos y simulacros Direccién de X K
R Sostenibles 16. Paz, . L, ) L L, . . ) asistenciay o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.4.1.2 realizados en el Eficiencia Gestién ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral Seguridad £ tos d 94.73 21.62 8.88 15.55 Completada al afio
usticia e ‘ormatos de
paz o Meta 16.a trimestre actual Publica R
instituciones simulacros
0 con respecto al
sélidas ) )
trimestre anterior
11. Ciudades y Variacion
comunidades orcentual de visita
4. Municipio . Meta 11.3, Meta P ) . Direccion de
R Sostenibles 16. Paz, . L, de inspeccion L L, . . ) Formatos de o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.1.4.13 X Eficiencia Gestién ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral Seguridad ) X 31.57 9.3 7.31 34 Completada al afio
Justicia e realizadas en el L inspeccion
paz o Meta 16.a ) Publica
instituciones trimestre actual
sélidas respecto al anterior
Reportes de
11. Ciudades y . . P )
R Porcentaje de incidencias por
. comunidades . ) .
4. Municipio . Meta 11.3, Meta Personas afectadas Direccién de afectaciones
R Sostenibles 16. Paz, . » , L ., Tasa (por cada . . L. o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justici 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.14.1.4 por fendmenos Eficiencia Gestion (A/B)*100 100,000 hab.) Ascendente Anual Seguridad (Hidrometereoldgic 0 0 0 0 Completada al afio
usticia e , ab. P
paz o Meta 16.a naturales por cada Publica 0s) 9999 personas
instituciones . X
L 100 mil habitantes por cada 100,000
solidas L
(Geoldgicos)
11. Ciudades y
. comunidades ., Consejo
4. Municipio Sostenibles 16. Paz Meta 11.3, Meta Tasa de ocupacion Municioal de Reporte de
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en o 'l 11.7, Meta 16.6, Propdsito 4.1.5 promedio de Eficiencia Estratégico (A/B)*100 Tiempo Ascendente Anual . p P ., 0 0 0 10.34 Completada al afio
Justicia e ) Estaciondmetros ocupacion
paz S Meta 16.a parquimetros. .
instituciones Delicias
sélidas
Variacién
porcentual de
ocupacion de
11. Ciudades y P .
. vehiculos .
L comunidades i Consejo
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta estacionados por .
) Sostenibles 16. Paz, L . ) } Municipal de ) . ..
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, Componente 4.1.5.1 mes en la zona Eficiencia Estratégico ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral EstacionGmetros Lineas de Accién 0.1455 0.132 13.19 30.36 Completada al afio
paz o Meta 16.a centro en el .
instituciones R Delicias
. trimestre actual
sélidas

contra el mismo
trimestre del afio
anterior.




11. Ciudades y

Variacion
porcentual de la

L comunidades L, Consejo
4. Municipio . Meta 11.3, Meta recaudacién por .
R Sostenibles 16. Paz, . L, L ., . Municipal de L, .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en Justicia e 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.5.1.1 concepto de Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual Estacionémetros Recaudacién 0 0 0 0.5 Completada al afio
ustici i
paz o Meta 16.a parquimetros en el .
instituciones . Delicias
. afio actual respecto
sélidas ~ .
al afio anterior.
P taje del
11. Ciudades y ) orcentaje de
A ndmero de etapas .
. comunidades . Consejo
4. Municipio . Meta 11.3, Meta realizadas del .
R Sostenibles 16. Paz, . » L o . Municipal de .
2025 PMD 24-27 seguro, justo y en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4.1.5.1.2 programa de Eficiencia Gestién (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Semestral L, Etapas 0 0.5 0 100 Completada al afio
Justicia e L, Estaciondmetros
paz o Meta 16.a automatizaciény .
instituciones o, Delicias
L digitalizacion de las
sélidas
programadas.
Variacion
porcentual de
visitas para
11. Ciudades y P
K asesorar a otros .
L comunidades L Consejo
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta Municipios en la .
R Sostenibles 16. Paz, . L, . , L L, . Municipal de - .
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accidn 4,1.5.1.3 instalacion y Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Semestral L, Visitas 0 100 0 100 Completada al afio
Justicia e ) Estaciondmetros
paz o Meta 16.a manejo de L
instituciones L Delicias
. estacionémetros en
sélidas
el semestre actual
con respecto al
anterior.
. Porcentaje de
11. Ciudades y .
. servidores que .
. comunidades ) Consejo
4. Municipio ) Meta 11.3, Meta reciben .
R Sostenibles 16. Paz, . L, L L L, . Municipal de . o
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en . 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accion 4.15.1.4 capacitaciones al Eficiencia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Semestral L, Capacitaciones 0 100 0 5.53 Completada al afio
Justicia e Estacionémetros
paz o Meta 16.a semestre con .
instituciones Delicias
L respecto al total de
solidas )
la plantilla.
11. Ciudades y Variacién
. comunidades porcentual de Consejo
4. Municipio Sostenibles 16. Paz Meta 11.3, Meta boletas registradas Municipal de
2025 PMD 24-27 seguro, justoy en o 'l 11.7, Meta 16.6, | Linea de Accién 4.15.1.5 ‘g Eficiencia Gestion ((A-B)/B)*100 Porcentaje Ascendente Trimestral . p Boletas 0.0817 -0.88 -11.26 97.34 Completada al afio
Justicia e en el trimestre Estaciondmetros
paz . Meta 16.a L.
instituciones actual con respecto Delicias
sélidas al anterior.
10. Reduccion de Porcentaje de
5: Gobernanza las Desigualdades recomendaciones . Informes de
. L. Meta 10.2, Meta L. . L L. . Organo Interno X .
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e 16.5. Meta 16.6 Propdsito 5.1.1 emitidas desde el Eficacia Estratégico (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Anual de Control recomendaciones 0 0 0 0 completada al afio
Transparencia Instituciones " ’ 0..C implementadas
Sélidas implementadas
Variacion
10. Reduccion de
K porcentual de
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2, Meta avance en las Organo Interno Informes
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e - Componente 5.1.1.1 Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Etapas Ascendente Trimestral 8 R v 0 50 50 100 completada al afio
. . 16.5, Meta 16.6 etapas para la de Control Registros
Transparencia Instituciones L,
. creacién de un
Solidas
portal para el O.I.C.
Variacion
10. Reduccion de act
K porcentual de
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2, Meta avance en la etapas Organo Interno Informes
.2, . . Vi . L. . =
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e Linea de accién 5.1.1.1.1 . P Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Etapas Ascendente Trimestral & . v 0 0 0 0 completada al afio
. . 16.5, Meta 16.6 de sistema de de Control Registros
Transparencia Instituciones ., )
L gestion de riesgos
Sélidas .
municipales
10. Reduccién de Porcentaje de
5: Gobernanza las Desigualdades solicitudes de . Informes de
L . Meta 10.2, Meta . ., R ., L L, X ) Organo Interno . .
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e 165 Meta 16.6 Linea de accion 5.1.1.1.10 informacion Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral de Control solicitudes 100 100 100 100 completada al afio
Transparencia Instituciones " ’ atendidas respecto atendidas

Solidas

a las recibidas




5: Gobernanza

10. Reduccion de
las Desigualdades

Porcentaje de
procesos de
adquisiciones y

o L Meta 10.2, Meta . L, L . ., Organo Interno Informes y "
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e Linea de accién 5.1.1.1.2 obra publica que Eficacia Gestion (A/B)*100 Procesos Ascendente Semestral R 0 100 100 completada al afio
. L 16.5, Meta 16.6 de Control Registros
Transparencia Instituciones cumplen con la
Solidas normativa del total
de procesos.
Variacién
porcentual de
servidores publicos
10. Reduccién de que reciben
5: Gobernanza las Desigualdades capacitacion para .
. L Meta 10.2, Meta . L, . L, L L, Organo Interno Informes y .
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e Linea de accion 5.1.1.13 abatir la corrupcion Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral R 0 100 100 completada al afio
) e 16.5, Meta 16.6 de Control Registros
Transparencia Instituciones y abuso del poder
Sélidas en la gestion
municipal respecto
a la plantilla laboral
al semestre.
10. Reduccion de
A Numero de
5: Gobernanza las Desigualdades .
. L. Meta 10.2, Meta . " procesos de . ., Organo Interno Informes y o
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e Linea de accion 5.1.1.1.4 ., Eficacia Gestion A Procesos Ascendente Anual R 0 0 100 completada al afio
) e 16.5, Meta 16.6 entrega-recepcion de Control Registros
Transparencia Instituciones .
- realizados
Solidas
Variacion
10. Reduccidn de porcentual de
5: Gobernanza las Desigualdades acciones de .
. L Meta 10.2, Meta . » o L L, X . Organo Interno Informes y .
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e Linea de accién 5.1.1.15 seguimiento Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral ) 100 100 26.1 completada al afio
. o 16.5, Meta 16.6 N de Control Registros del SED
Transparencia Instituciones realizadas en el
Solidas ejercicio de los
recursos publicos
Variacién
porcentual de
10. Reduccién de funcionarios que
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2. Meta cumplen sus Sreano Interno Informes
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e - Linea de accion 5.1.1.1.6 obligaciones, Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Anual 8 R v 0 0 100 completada al afio
) . 16.5, Meta 16.6 . de Control Registros
Transparencia Instituciones responsabilidades
Sélidas administrativas y
compromisos
éticos
10. Reduccion de .
K Porcentaje de
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2, Meta cumplimiento del Organo Interno Informes
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e - Linea de accion 5.1.1.1.7 P Eficacia Gestion (A/B)*100 Procesos Ascendente Anual 8 R v 0 0 100 completada al afio
) . 16.5, Meta 16.6 programa anual de de Control Registros
Transparencia Instituciones L,
- auditoria.
Solidas
Variacion
porcentual de
10. Reduccion de informacion
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2. Meta solicitada por el Greano Interno Informes
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e - Linea de accion 5.1.1.1.8 sistema estatal Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Informes Ascendente Anual & R v 0 0 100 completada al afio
. . 16.5, Meta 16.6 | L, de Control Registros
Transparencia Instituciones anticorrupcién en
Solidas el semestre actual
con respecto al
anterior.
Variacién
Porcentual de
10. Reduccion de acciones de
5: Gobernanza las Desigualdades Meta 10.2. Meta difusion para Greano Interno Informes
2025 PMD 24-27 Participativa y 16 . Paz, Justicia e - Linea de accion 5.1.1.1.9 fomentar la Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Semestral & R v 0 0 100 completada al afio
. . 16.5, Meta 16.6 X de Control Registros
Transparencia Instituciones denuncia
Solidas ciudadana

realizadas entre las
programadas.




Variacion
porcentual del

Estados financieros,

5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Direccién de oficios de
L . Meta 16.5, Meta L. aumento en la L , . L, .
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Propdsito 5.1.2 recaudacion de Eficiencia Economia ((A-B)/B)*100 Monto Ascendente Anual Finanzas y aprobacién y/o de 0 0 0 0 completada al afio
. udaci
Transparencia Sélidas Rk Administracion suficiencia
impuestos
. presupuestal.
municipales.
Variacién
porcentual del
gasto de inversion
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Met total al ejercicio Direccién de Constancia de
eta 16.5, Meta - ” . ) -
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Componente 5.1.2.1 actual con respecto Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Monto Ascendente Anual Finanzasy registro, contrato, 0 0 0 0 completada al afio
Transparencia Sélidas ' al Gasto de Administraciéon |Estados financieros.
inversion total del
ejercicio fiscal
anterior
- Variacion
16 . Paz, Justicia e
e porcentual de la . .,
5: Gobernanza Instituciones L, Direccién de Acuses de carga
L L . Meta 16.5, Meta . ., calificaciéon de L. L, L . . o
2025 PMD 24-27 Participativay |Sdlidas 17. Alianzas 166 Linea de accion 5.1.2.1.2 inf » Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 calificacion Ascendente Trimestral Finanzasy PNTy resultados 0.0249 0.0044 0 0.0378 Completada al afio
X informacién
Transparencia para Lograr Administracion SEVAC
. contable del
Objetivos -
municipio
Porcentaje de
- personas
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae ) X
L L Meta 16.5, Meta vinculadas traves L L, . - Registros de ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Componente 5.5.1.1 Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Sindicatura e 100 100 100 100 Completada al afio
. L 16.6 del Programa Sindicatura
Transparencia Solidas .
Ciudadano
Vigilante
Variacion
- porcentual de ) »
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta d denci Unidad Direccidn de Reporte de
ependencias que nidades
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, Componente 5.13.1 P licit 4 Eficacia Economia ((A-B)/B)*100 Administrati Ascendente Trimestral Finanzasy Reasignaciones 0.48 4.46 0 -54.87 Completada al afio
solicitan ministrativas
Transparencia Sélidas Meta 17.7 . L, Administracion presupuestales
reasignacion
presupuestal
Porcentaje de Registros d
egistros de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta acciones realizadas Direccidn de X g lizad
acciones realizadas
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.1 basadas en la Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Finanzas y en coniunto con 0.25 0.5 100 100 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 informacion de Administracion (])IC
desempefio.
Promedio de dias
habiles
. transcurridos entre N .
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta la fecha de Direcciéon de |Bitacora de entrega
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accion 5.1.3.1.10 ion del Eficacia Gestion (A/B)*100 Dias Ascendente Semestral Finanzasy recepcion 0 0 0 0 En proceso
recepcion de la
Transparencia Sélidas Meta 17.7 p L, Administracion requisiciones
requisicion de
papeleriay su
entrega.
Variacion Conla
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta porcentual de Direccién de |implementacion de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.11 revisiones al Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Revisiones Ascendente Semestral Finanzas y formato de revision 1.4467 0 -0.3371 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 parque vehicular Administracion preventiva
del municipio. vehicular.
Variacién
porcentual de
solicitudes de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta ltl u‘ ent Direccién de | con las ordenes de
mantenimiento
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.12 Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Finanzas y servicio correctivos -0.7076 158.924 0.01 -0.8682 Completada al afio

Transparencia

Solidas

Meta 17.7

correctivo recibidas
en el trimestre
actual respecto al
trimestre anterior.

Administracion

del periodo actual.




Variacion

Inventario de

5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta porcentual de Direccién de Equipo de Computo
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.13 actualizaciones de Eficacia Estratégico ((A-B)/B)*100 | Actualizaciones | Ascendente Anual Finanzasy 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 equipos de Administracion ° Re.pc-yr-te de
adquisiciones.
computo y red
Variacién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta porc?htual de Direccién de Reporte
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones | 16.6, Meta 17.9, | Lineadeaccién | 5.1.3.1.14 solicitudes Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Solicitudes | Ascendente Trimestral Finanzasy | Comparativo de 20 435 0.01 -0.026 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 reC|b|qas atraves Administracién Solicitudes.
del sistema de
control
Porcentaje de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta etapas concluidas Direccién de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.2 para formular el Eficacia Gestion (A/B)*100 Etapas Ascendente Anual Finanzasy Proyecto 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 anteproyecto de Administracion
Egresos
Porcentaje de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta manuales de Direccién de Lineamientos de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.13 programacion y Eficacia Gestion (A/B)*100 Manuales Ascendente Semestral Finanzas y Austeridad 0 0 0 0 En proceso
Transparencia Sélidas Meta 17.7 presupuestacion Administracion
realizados
Variacion
porcentual de
empleados a los
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta que se les ha Direccién de Formulario de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accion 5.1.3.1.4 entrevistado para Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral Finanzasy i L, 0 4.2 0 0.12 Completada al afio
Transparencia Solidas Meta 17.7 medir el avance del Administracion satisfaccion
ambiente laboral
del total de la
plantilla.
Variacion
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta porcentual de Direccién de reporte de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accion 5.1.3.1.5 empleados que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Semestral Finanzasy actF:vidades 0 1.76 0 -0.51 Completada al afio
Transparencia Solidas Meta 17.7 reciben Administracion
capacitaciones.
Variacién .
Reportes mediante
porcentual en el o,
- . ) ., la aplicacién del
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta consumo en litros Direccion de GPSy del
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accion 5.1.3.1.6 del padrén Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Litros Ascendente Anual Finanzas y 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 vehicular en el afio Administracion pfesypuesto
actual respecto al ejercido ?n el
~ ) combustible.
afio anterior
Variacion Ellistado de mejor
porcentual de parque vehicular,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta vehiculos dados de Direccidn de reduccion de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.7 baja o reasignados Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Vehiculos Descendente Trimestral Finanzas y consumo de 0.05 -0.476 0.01 1.9 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 respecto a la Administracion combustible y
capacidad maxima reduccion en costo
del padron. de mantenimiento.
Porcentaje de Avances de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta avance del Direcciéonde | . A
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.1.8 programa de Eficacia Gestion (A/B)*100 Etapas Ascendente Semestral Finanzasy |mp|ement:?uon,(F 0 0 0 0 En proceso
Transparencia Sélidas Meta 17.7 implementacion del Administracion otografias,
Prespupuestos; etc)
almacen.
Variacion
porcentual del
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta padrén vehicular en Direccidn de Informe
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.3.19 Sptimas Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Vehiculos Ascendente Semestral Finanzas y comparativo de 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 condiciones de Administracion consumo
consumo de

combustible




5: Gobernanza

16 . Paz, Justicia e

Meta 16.5, Meta

Ingresos propios

Direccion de

Relacion de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, Propdsito 5.1.4 (Porcentaje de los Eficacia Gestion (A/B)*100 Ingresos Ascendente Anual Finanzas y Inaresos 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 ingresos totales) Administracion g
Variacién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta porcentual del Direccién de Cuenta Pablica
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, Propdsito 5.1.4 gasto de Eficiencia Economia (A/B)*100 Monto Ascendente Anual Finanzasy anual 0 0 0 0 Completada al afio
u
Transparencia Sélidas Meta 17.7 funcionamiento del Administracion
municipio
Porcentaje de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta acciones Direccién de Calendario de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, Componente 5.1.4.1 implementadas Eficacia Gestion (A/B)*100 Acciones Ascendente Anual Finanzasy acciones 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 respecto a las Administracién programadas
requeridas.
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta Direccién de
o o . » Tabla de Valores L ., § Tabla de valores "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.14.1.1 2025 actualizad Eficacia Gestion A Tabla de Valores| Ascendente Anual Finanzasy 2025 0 0 0 0 Completada al afio
actualizada
Transparencia Sélidas Meta 17.7 Administracién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta . Direccién de .
o o . L, Ley de ingresos L ., . § Ley de ingresos "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.4.1.2 2025 autorizad Eficacia Gestion A Ley de ingresos | Ascendente Anual Finanzasy 2023 0 0 0 0 Completada al afio
autorizada
Transparencia Sélidas Meta 17.7 Administracion
. Archivos y bases de
Porcentaje de
A datos
- avance del registro N,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta tualizacion d Direccidn de completamente
actualizacion de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.4.13 Iy trib " Eficacia Gestion (A/B)*100 Contribuyentes | Ascendente Anual Finanzasy integrada en 0 0 0 0 Completada al afio
os contribuyentes
Transparencia Sélidas Meta 17.7 ) y' Administracion herramientas
del padron fiscal .
. digitales y
municipal . .
expedientes fisicos
Porcentaje de X .
. - Evidencia
. servidores publicos . -
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae Meta 16.5, Meta . Direccidn de documental,
o o . » que cuentan con . » Servidores . o "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accion 5.1.4.1.4 taci del Eficacia Gestion (A/B)*100 bli Ascendente Anual Finanzasy invitacion, lista de 0 0 0 0 Completada al afio
capacitaciones de ublicos
Transparencia Sélidas Meta 17.7 P R P Administracion asistencia y
contenido de la ley )
R minutas
de ingresos.
Porcentaje de
avance en el
disefio, capturay
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta calendarizacién de Direccion de Proceso de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.4.1.5 los conceptos Eficacia Gestion (A/B)*100 Registros Ascendente Anual Finanzas y configuracion y 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 estimados Administracion disefio
conforme a los
procesos del
sistema OperGob
Porcentaje de
inspeccion y L.
. L. . » Reportes en fisico,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta revision de las Direccién de imagenes
i
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.14.16 cuentas para Eficacia Gestion (A/B)*100 Cuentas Ascendente Trimestral Finanzas y " Ig't | 0.03 1.6 20 0.0455 Completada al afio
satelitales,
Transparencia Sélidas Meta 17.7 actualizary Administracion X
. expedientes
georreferenciar el
Padron Catastral
Porcentaje de los
. ingresos propios X L,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta municioales Direccidn de Programa de
unici
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, Componente 5.1.4.2 tp | Eficacia Gestion (A/B)*100 Ingresos Ascendente Anual Finanzas y autonomia 0 0 0 0 Completada al afio
respecto a los
Transparencia Sélidas Meta 17.7 . P Administracion financiera
ingresos totales
recibidos.
Variacion
. porcentual de . L,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta . Direccidn de ,
- L . L, preliquidaciones L -, o . Padrén de .
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 51421 Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 |Preliquidaciones| Ascendente Anual Finanzasy 0 0 0 0 Completada al afio

Transparencia

Solidas

Meta 17.7

entregadas en el
afio actual respecto
al afio anterior.

Administracion

contribuyentes




Variacién
porcentual de

5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta cuentas pagadas en Direccién de Calendario de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.4.2.2 el primer bimestre Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Cuentas Ascendente Anual Finanzas y acciones 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 en el afio actual Administracion programadas
respecto al afio
anterior.
Porcentaje de
. procesos de . ., Padrén de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta Direccién de i
R L X " cobranza . ) L . contribuyentes en .
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accidn 5.1.4.2.3 L Eficacia Gestion (A/B)*100 Invitaciones Ascendente Anual Finanzasy R 0 0 0 0 Completada al afio
. L (invitaciones) o . cartera vencida del
Transparencia Sélidas Meta 17.7 . Administracion | A
atendidos por los impuesto predial
ciudadanos
Evidencia
Variacion documental de los
porcentual de programas
cuentas autorizados,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta regularizadas a Direccién de publicados,
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 51424 través del Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Cuentas Ascendente Anual Finanzasy calendarizados de 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 programa de quita Administracion acciones
en el afio actual programadas y
respecto al afio cuentas
anterior. regularizadas en el
sistema
Evidencia
documental de
. procesos
o Porcentaje de . - .
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae | Meta 16.5, Meta Direccidn de realizados,
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6, Meta 17.9, | Linea de accién 5.1.4.2.5 aV§née de Eficacia Gestion (A/B)*100 Cuentas Ascendente Trimestral Finanzasy expediente 0.0049 0.0049 0.0049 0.0297 Completada al afio
Transparencia Sélidas Meta 17.7 cumplimiento de Administracion | integradoy avisos
cuentas en PAE )
preventivos
registrados en el
RPP
Variacion
porcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta acciones para la
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.GI Componente 5.1.43 atencion eficiente y Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva 0.023 -0.1894 -6.42 -7.51 Completada al afio
Transparencia Sélidas cercana a las
necesidades de la
comunidad.
Variacién
porcentual de
solicitudes
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta atendidas en el Informe de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.GI Linea de accion 5.1.43.1 Programa de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva solicitudes de 0.0769 -27.14 -11.76 -11.76 Completada al afio
Transparencia Sélidas Modernizacién y trdmites
Simplificacion
Administrativa
(Delicias touch)
Variacién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta porcentual de Informe de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.GI Linea de accion 5.1.43.2 solicitudes por Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Solicitudes Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva solicitudes de 0.0016 -0.143 -8.16 -7.05 Completada al afio
Transparencia Sélidas oficio de peticiones tramites
ciudadanas.
. Pocentaje de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta acuerdos derivados Informe de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.GI Linea de accién 5.1.433 de reuniones de Eficacia Gestion (A/B)*100 Acuerdos Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva reuniones de 100 0.9 0 0 Completada al afio
Transparencia Sélidas . . gabinete
gabinete atendidos.
Variacién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Meta porcentual de Informe de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6' Linea de accion 5.1.43.4 acciones de Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva reuniones de 100 -0.181 6.07 12.7 Completada al afio
Transparencia Sélidas promocion de gabinete

gobierno




Variacién

5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Meta porcentual de Relacién de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16. 6, Linea de accion 5.1.43.5 inserciones en Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Cuentas Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva boletines 0.0049 -0.0428 -5.97 7.46 Completada al afio
Transparencia Sélidas ' medios digitales del publicados
Alcalde (FB)
Porcentaje de
eventosy
. actividades que
5: Gobernanza | 16. Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta fortalecen la Informe mensual
=y . " S L. . . . u =
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Linea de accion 5.1.43.6 o Eficacia Gestién (A/B)*100 Eventos Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva 100 50 75 100 Completada al afio
) L 16.6 participacion de eventos
Transparencia Sélidas .
ciudadana en obras
y acciones de
gobierno
Porcentaje de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e actividades de . .
. o Meta 16.5, Meta . L, L, L ., Solicitudes de . : . Informe de fichas "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accion 5.1.43.7 gestion para apoyar Eficacia Gestion (A/B)*100 ¢ Ascendente Trimestral Sec. Ejecutiva técni 0.9 0.9474 93.55 63.49 Completada al afio
X eventos écnicas
Transparencia Sélidas grupos de sociedad
civil organizada
Variacion
porcentua de
= acciones de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e L,
L . Meta 16.5, Meta promocion para L L, . . L. . =
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Componente 5211 articipacion Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informes y registros 100 1 200 25 Completada al afio
Transparencia Sélidas ' P . P
ciudadana
realizadas respecto
a las programadas.
Variacién
porcentual de
- personas que
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae .
L U Meta 16.5, Meta . . reciben . -, . . . &
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accion 5.2.1.1.1 ificad Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informes y registros 100 326 27.6 41.2 Completada al afio
X certificados
Transparencia Solidas o
constancias de
identidad y
residencia
Variacion
porcentual de
acciones de
cumplimiento en el
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e P .
L L Meta 16.5, Meta . ., seguimiento — L, . . - . =
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accién 5.2.1.1.2 oportuno a Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informesy registros 100 1 700 400 Completada al afio
Transparencia Sélidas : p‘ )
solicitudes,
procesos y
protocolos de
iniciativas
Variacion
. porcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Meta ersonas que
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16A 6' Linea de accion 5.2.1.1.3 P licit g Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informes y registros 100 45 35.5 400 Completada al afio
X solicitan
Transparencia Sélidas )
elaboracién de
Cartillas Militares
Variacién
porcentual de
personas que
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta participan en la
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16' GI Linea de accion 5.2.1.1.4 promociény la Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informes y registros 100 0 0 0
Transparencia Sélidas ' operacion de los
consejos y
autoridades
municipales.
Variacion
porcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Met difusiones de los
eta 16.5, Meta . ¥ L L L . - . »
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accién 5.2.1.1.5 documentos Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Difusiones Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informesy registros 100 1 -50 100 Completada al afio
Transparencia Solidas ' publicados en las
Gacetas

Municipales




5: Gobernanza

16 . Paz, Justicia e

Meta 16.5, Meta

Variacién
porcentual de
capacitaciones y
actualizaciones

2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accién 5.2.1.1.6 realizadas al Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Capacitaciones Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informes y registros 100 0 0 0
Transparencia Sélidas ' personal encargado
de operar las
politicas de Mejora
Regulatoria
Porcentaje de
gestiones para la
= actualizacion,
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e R
L . Meta 16.5, Meta . ., mantenimiento y L ., . . - .
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accién 52117 digitalizacion del Eficacia Gestién (A/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral Sec. Municipal |Informesy registros 100 0 0 0
Transparencia Sélidas ' g .
catélogo de
tramites y servicios
del Municipio
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Met Tasa de Resolucién Informes y registros
eta 16.5, Meta R L L, . . L -
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Componente 5.2.2.1 de Conflictos Eficacia Gestion (A/B)*100 Porcentaje Ascendente Semestral Gobernacién municipales 0 100 0 100 Completada al afio
Transparencia Solidas ' Comunitarios homologados
Variacién
orcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e P .
L L Meta 16.5, Meta . ., acciones de L L, . . L. . =
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accién 52211 diacis Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Gobernacién |Informesy registros 100 200 66.66 140 Completada al afio
) mediacion
Transparencia Sélidas o
comunitaria
realizadas.
Variacién
porcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Met visitas de Visitas d Inf st
eta 16.5, Meta . » . . L » isitas de . » nformes y registros "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Linea de accion 5.2.2.1.2 inspeccion a Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 . L, Ascendente Trimestral Gobernacion yres 0 0 5.55 10.5 Completada al afio
) L 16.6 . inspeccion programados
Transparencia Solidas establecimientos
para detectar
menores.
= Variacion
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e
L L Meta 16.5, Meta . L, porcentual de L L, . L. . o
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accion 5.2.2.1.3 Personas que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Gobernacidon |Informes y registros 2.72 353.23 23.44 2.33 Completada al afio
Transparencia Sélidas : ) AqA
realizan peticiones
Variacién
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5. Meta porcentual de
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16. 6' Linea de accion 5.2.2.14 gestiones Eficacia Estratégico ((A-B)/B)*100 Gestiones Ascendente Trimestral Gobernacidon |Informes y registros 0 0 0 0 Completada al afio
Transparencia Sdlidas ' realizadas ante la
Comision
Variacién
orcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e P )
L e Meta 16.5, Meta acciones para L L. X ) Departamento ) ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Componente 5.2.3.1 romover a Eficacia Estratégico ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Juridico Informes y registros 100 0.2 -50 66.6 Completada al afio
Transparencia Sélidas ' P
Culturadela
Legalidad
Variacion
porcentual de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta actividades de Departamento
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16' GI Linea de accion 5.2.3.1.1 seguimiento del Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral pJ di Informes y registros 100 0.078 25.42 12.6 Completada al afio
X uridico
Transparencia Sélidas sistema de control
interno de asuntos
juridicos
Variacién
porcentual de
. elaboracion y
>: Gobernanza | 16. Paz, Justicia e Meta 16.5, Meta revisién de Departamento
=y . . VISI S L. . . ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accion 5.2.3.1.2 R Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Convenios Ascendente Semestral pJ di Informes y registros 0 0.3688 0 -20.95 Completada al afio
X convenios y uridico

Transparencia

Sélidas

contratos donde
forma parte el
municipio




5: Gobernanza

16 . Paz, Justicia e

Meta 16.5, Meta

Variacién
porcentual de
acciones de
promociony

Departamento

2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 166 Linea de accion 5.2.3.13 atencion a las Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Acciones Ascendente Trimestral Jurldi Informes y registros 100 0.0244 69.04 -2.81 Completada al afio
X uridico
Transparencia Sélidas acciones legales
para salvaguardar
los intereses del
Municipio.
Variacion
porcentual del
nimero de
asesorias juridicas
otorgadas a las
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e dependencias de la
N . Meta 16.5, Meta . ” L - L ” ) . Departamento . »
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accion 5.2.3.1.4 administracion Eficacia Gestién ((A-B)/B)*100 Asesorias Ascendente Trimestral Juridi Informes y registros 100 0.2105 14.78 13.63 Completada al afio
X uridico
Transparencia Sélidas municipal
centralizadas y
descentralizadas en
el semestre actual
con respecto al
anterior.
. Tasa de Coordinacién de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e L, L,
L e Meta 16.5, Meta . participacién en L L, Gestion y Informe anual ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Fin 5.4 o Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Anual o, L 0 0 0 3.18 Completada al afio
. . 16.6 actividades Participacion participativo
Transparencia Sélidas o )
comunitarias Ciudadana.
Poblacién con o,
. . . . Coordinacién de X .
5: Gobernanza 1. Fin de la Pobreza |Meta 1.1, Meta 1.2, ingreso inferior a la Gestid Evidencia
estion
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reducciéon de | Meta 10.1, Meta Componente 5.4.1.1 linea de pobreza Eficacia Gestién (A/B)*100 Personas Descendente Anual Partici acitﬁn documental y 0 0 0 1.43 Completada al afio
Transparencia las desigualdades 10.2 extrema por X P fotografica.
) Ciudadana.
ingresos
Variacién
porcentual de
. personas que Coordinacién de
5: Gobernanza |1.Fin de la Pobreza|Meta 1.1, Meta 1.2, ici Gestio Inf d "
articipan en estion nforme de eventos
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccién de Meta 10.1, Meta | linea de accién 5.4.1.1.1 P ) P Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral . y i 0 13.15 10.69 9.3 Completada al afio
) ] reuniones de Participacion atendidos.
Transparencia las desigualdades 10.2 . .
seguimiento o Ciudadana.
actualizacion de
comites
Variacién L
) Coordinacion de
5: Gobernanza |1.Fin de la Pobreza|Meta 1.1, Meta 1.2, porcentual de Gestion
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccion de | Meta 10.1, Meta | linea de accién 5.4.1.1.2 personas que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Partici acii’m Base de datos 0 6.67 9.37 -15.62 Completada al afio
Transparencia las desigualdades 10.2 presentan . P
. Ciudadana.
solicitudes
Variacion o,
) Coordinacién de
5: Gobernanza 1. Fin de la Pobreza [Meta 1.1, Meta 1.2, porcentual de Gestion Base de datos
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccién de Meta 10.1, Meta | linea de accién 5.4.1.1.3 personas que se Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Partici y licitud ’ 0 11.94 3.25 71.27 Completada al afio
articipacion solicitudes
Transparencia las desigualdades 10.2 atendieron a través ) P
Ciudadana.
de este programa
Porcentaje de
. personas atendidas Coordinacién de
5: Gobernanza |1.Fin dela Pobreza|Meta 1.1, Meta 1.2, ue reciben Gestion Informes CONEVAL,
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccion de | Meta 10.1, Meta | linea de accién 54114 ate:c'éna 2 salud Eficacia Gestion (A/B)*100 Personas Ascendente Anual Partici ac'\:ﬁn situacion de 0 0 0 7.3 Completada al afio
i u icipaci
Transparencia las desigualdades 10.2 L . P pobreza.
con servicioa Ciudadana.
integrales gratuitos
Variacién Coordinacién de
inaci
5: Gobernanza 1. Fin de la Pobreza [Meta 1.1, Meta 1.2, porcentual de Gestis
estion
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccion de | Meta 10.1, Meta | linea de accién 5.4.1.1.5 personas a las que Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Trimestral Partici ac'\clﬁn Base de datos 0 46.6 29.52 -3.57 Completada al afio
icipaci
Transparencia las desigualdades 10.2 se les entregaron . P
Ciudadana.

lentes




5: Gobernanza

1. Fin de la Pobreza

Meta 1.1, Meta 1.2,

Variacién
porcentual de

Coordinacion de

Gestion
2025 PMD 24-27 Participativa y 10. Reduccion de | Meta 10.1, Meta | linea de accién 54.1.16 personas atendidas Eficacia Gestion ((A-B)/B)*100 Personas Ascendente Anual Parti ,I y Base de datos 0 0 0 20.83 Completada al afio
articipacion
Transparencia las desigualdades 10.2 en registros de tu ) P
Ciudadana.
salud vale
Porcentaje de
. cumplimiento del
5: Gobernanza 16 . Paz, lusticia e Meta 16.5, Meta rograma de Registros de
=y . L. S L. e . N | =
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Linea de Accidén 5.5.1.1.1 P ‘g . Eficacia Gestién (A/B)*100 Auditorias Ascendente Trimestral Sindicatura ,g R 93.33 88.88 91.67 100 Completada al afio
. L 16.6 auditoria de la Sindicatura
Transparencia Sélidas .
Oficina de
Sindicatura
Porcentaje de obras
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e supervisadas en el .
L o Meta 16.5, Meta . ., i L ., . o Registros de "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de Accion 5.5.1.1.2 trimestre actual Eficacia Gestion (A/B)*100 Obras Ascendente Trimestral Sindicatura Sindicat 100 100 100 100 Completada al afio
. indicatura
Transparencia Sélidas respecto al total de
obras ejecutadas.
Porcentaje de
sesiones asistidas
5: Gobernanza 16 . Paz, Justicia e en el trimestre .
o o Meta 16.5, Meta . L, L ., ) . o Registros de "
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones 16.6 Linea de accién 5.5.1.13 respecto al total de Eficacia Gestion (A/B)*100 Sesiones Ascendente Trimestral Sindicatura Sindicat 100 100 75 100 Completada al afio
. indicatura
Transparencia Solidas sesiones
convocadas en el
trimestre
Ndmero de
. acciones de
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae e . . . .
L L Meta 16.5, Meta . » difusién derivadas L L, Acciones de . - Registros de ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Linea de accion 5.5.1.1.4 . ) Eficacia Gestion A o, Ascendente Trimestral Sindicatura e 62 113 165 100 Completada al afio
. L 16.6 de la vigilancia que difusion Sindicatura
Transparencia Sélidas .
la sindicatura
realiza
Porcentaje de
. iniciativas
5: Gobernanza 16 . Paz, Justiciae . X
L L Meta 16.5, Meta . » derivadas de las L L, L . - Registros de ~
2025 PMD 24-27 Participativa y Instituciones Linea de accion 5.5.1.1.5 Eficacia Gestion (A/B)*100 Iniciativas Ascendente Trimestral Sindicatura 100 100 100 100 Completada al afio

Transparencia

Sdlidas

16.6

reuniones del
Consejo Ciudadano
de Vigilancia

Sindicatura




