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Fecha de Metas Estado del Fecha de Fecha de
Ejerci | Fechadeinicio | ygring del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do dela | S | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador % Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre | Lineade v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa n (catslog seinforma
caso 5 informa
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar Porcentaje de acciones | ¢ oonente | (NGmero de Lineas de accién .
Plan Municipal de seguimiento a acuerdos de gabinete, planes Porcentaje de acciones para la para la atencién 5.2.1. Sec. atendidas Nimero de Lineas de Total de lineas de Complet Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 s € gabinete, planes, 521 | atencion eficientey cercanaalas | Eficacia | eficiente y cercana alas 24 Sec. . ) (4/8)*100 " accion Lineas de accion | Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde ria £ ia Oficina de Presidencia 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 programas y proyectos estratégicos y ! Ejecutivade | /Total de lineas de accién accién atendidas ado nte de Gabinete de Gabinete
ove necesidades de la comunidad. necesidades de la > programadas
asociaciones publico-privadas. ] Gabinete | programadas)*100
comunidad.
Porcentaje de solicitudes de Porcentaje de acciones (Numero de solicitudes de . .
Plan Municipal de ficientar la gestién publica optimizando Tramites del Programa de paraa atencién Linea de tramites atendidos a traves del Nimero de solicitudes Nimero de Complet Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva
2023 01/04/2023 30/06/2023 P 8 publica op 5219 °| Programa de Eficacia | eficiente y cercanaalas A < - (A/8)*100 | de tramites atendidosa | Tramites Lineas de accién Trimestral | 100% 100% 95% 110.00% P Verde ria £l it Oficina de Presidencia 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 recursos humanos y calidad en el servicio Modernizacin y Simplificacion accion Programa / Namero de Tramites - ) ado nte de Gabinete de Gabinete
necesidades de la ) través del Programa solcitados
Administrativa solicitados)*100
comunidad.
Porcentaje de
e (Nimero de solicitudes por oficio
- solicitudes de Tramites ; .
Plan Municipal de Control y seguimiento para atencién oportunaa | 5.2..1 | Forcentaje de solicitudes por del Programa de Linea de de peticiones ciudadanas Namero de solicitudes Nimero de Solicitudes de Complet Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Vses P P 244 | oficio de peticiones Eficacia 8rama A atendidas / Nimero de (A/8)*100 | por oficio de peticiones | solicitudes por <! Trimestral | 100% 100% 100% 101.20% P Verde oria £ iria £ Oficina de Presidencia 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 las peticiones ciudadanas 0 Modernizacién y accion ! trimites ado nte de Gabinete de Gabinete
ciudadanas. . solicitudes por oficio ciudadanas atendidas oficio recibida
Simplificacién "
o recibidas)*100
Porcentale de (Ndmero de eventos de atencién Nmero de eventos de | Tt de evertos
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Alencuentro de todos para atender sus S211 | Porcentaje de eventos de Eficacia | solicitudes por oficio de Linea de ciudadana realizados / Total de (A/8)*100 | atencion ciudadana de atencién Solicitudes por oficio | Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet |\ ge | Ascende | SecretariaElecutiva | Secretaria Ejecutiva Oficina de Presidencia 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 requerimientos 1 atencion a la ciudadania accion eventos de atencion ciudadana ciudadana ado nte de Gabinete de Gabinete
peticiones ciudadanas. realizado
100 programadas
— Porcentaje de reuniones de Porcentaje de eventos (Namero de reuniones de ] ) ) ! - )
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Brindar certeza de respuesta 5211 | obinete con asociaciones Eficacia | deatencionala ea de gabinete realizadas / (a/B)r100 | Numerodereunionesde | o o odas Evento deatencién | riocial | 100% 100% 100% 100.00% Complet | oge | Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Oficina de Presidencia 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 2 p . ‘ accion gabinete realizadas ciudadana ado nte de Gabinete de Gabinete
publico- privadas. ciudadania
- ) ) Porcentaje de reuniones (NGmero de solicitudes de i
Motivar percepcion ciudadana positiva Definir el contenido de las Namero de solicitudes | Total de . ; . ;
Plan Municipal de 5211 de gabinete con Reuniones de Complet Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva .
2023 01/04/2023 30/06/2023 P iendo su ipacion en | de estrategias de comunicacion Eficacia gabir . publicaciones realizadas/ Total | -y /g)+100 | de publicaciones publicaciones " Trimestral | 100% 100% 100% 97.14% P Verde ria £ ra b Comunicacién Social 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 i 3 e eacmar asociaciones publico- de publicaciones e o oo gabinete ado nte de Gabinete de Gabinete
8 paralap privadas. programados)*100 prog!
Definir el contenido de (Ndmero de inserciones en Nmero de mserciones
023 | ovoasaozs S0/06/2023 | Plan Municipal de Informacién oportuna y permanente hacia la 5211 | Porcentaje inserciones en trcacia | 125 estrategias de Linea de medios digitalesrealizadas/ Total | oo | PE S BEEES programados Contenidos imestral | 100% | 100% 100% 10000% Complet | .| Ascende | Secretariajecutiva | Secretaria Ejecutiva Comunicacién Social ov/o4/23 3000623
Desarrollo 2021-2024 comunidad de las acciones de gobierno 4 medios digitales del Alcalde (FB) comunicacion parala accion de inserciones programadas il ado nte de Gabinete de Gabinete
icaci )*100
— Elaborar y difundir_material de Porcentae inserciones - (Namero de boletines realizados / ] ) ! - ) - ]
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Alentar el compromiso ciudadano con el 5211 | o cciones en bienestar de la Eficacia | en medios digitales del Linea de Total de boletines (a/B)r100 | Numero de boletines Programados Inserciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | oge | Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Relaciones Publicas/ 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Municipio. 5 " accion realizado ado nte de Gabinete de Gabinete Comunicacién Social
poblacién Alcalde (FB) 100
Elaborar y difundir (Ndmero de eventos en oo de eventos en
Plan Municipal de Participacion de Presidente en eventos que 5211 | Porcentaje de eventos en material de acciones en Linea de beneficios de la ciudadania " 0 ) ) Complet Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva B
2023 01/04/2023 30/06/2023 Desarrollo 2021-2024 conllevan beneficios para la ciudadania 6 beneficio de la ciudadania Eficacia | e nestar de la accion realizados/ Total de eventos (4/8)*100 zizz:z':;dr::mdm Programados Boletines Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% ado Verde nte de Gabinete de Gabinete Relaciones Pablicas 01/04/23 30/06/23
poblacién programados)*100
PR ) Porcentaje de eventos y . -
) Seguimiento a la promocién y difusion de Porcentaje de eventos y e . (Numero de eventos realizados/ ) ) : A
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de eventos dirigidos a la comunidad para generar 5211 | tividades que fortalecen la Eficacia | 2ctividades que Linea de Total de eventos (a/B)r100 | Numero deeventos Programados ( Eventos con partida | Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Complet |\ g | Ascende | SecretariaElecutiva | Secretaria Ejecutiva Eventos y Logistica 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 : ! 7 . fortalecen la accion realizados con partida) ado nte de Gabinete de Gabinete
participacion en la ciudadania participacion ciudadana e programados)*100
participacion ciudadana
Porcentaje de eventos y ] ]
Porcentaje de eventos y (Numero de eventos y actividades Namero de eventosy
Plan Municipal de 5211 actividades Linea de Solicitadas ( Ficha Solicitudes para Complet Ascende Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva
2023 01/04/2023 30/06/2023 dniclp Difundir eventos Institucionales actividades Institucionales Eficacia vica fnea Institucionales realizados/ Total (A/B)*100 | actividades Instucionales | o' (Fi Icitdes p Trimestral | 100% 100% 100% 95.65% P Verde oria Hecutlv iria Eecutiv Eventos y Logistica 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 8 Institucionales accion 0 técnica) eventos ado nte de Gabinete de Gabinete
realizados de eventos solicitadas) 100 realizados
realizados
porcentaje de actvidades de Porcentaje de (Namero de actividades de Nimero de actividades
023 | ovowszozs S0/06/2023 | Plon Municipalde Gestion de ctividades de organismos de la 52 | amoyar erupos de ehicacia | 2ctividades de gestion Linea de gestion para apoyar grupos de weyei00 | deBestion paraapoyar | Solicitadas Solicitudes de imestral | 100% | 100% 100% 18.26% complet | o | Ascende | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Euentos yLogistica o1/04/23 3000623
Desarrollo 2021-2024 sociedad civil 9 B para apoYar &1 para apoyar grupos de accion sociedad civil organizada/ grupos de sociedad civil | (Gestiones ) gestion ado nte de Gabinete de Gabinete
& sociedad civil organizada Solicitadas)*100 organizada realizadas
) . (Numero de eventos en | Namero de
Mejora Regulatoria, Simplificacion de trémites y (1 programa de mejora
Plan Municipal de servicios, asi como la transparencia en la Porcentaje de cumplimiento del Porcentaje de eventos Componente | oo\ atoria instalada/1 programa beneficios de la eventos en En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 it -2 transp 321 J P Eficacia | en beneficio dea 321Mejora | "B prog (A/B)*100 | ciudadania realizados/ | beneficios de la Eventos Anual | 100% | 100% 100% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 elaboracién y aplicacion de estos, procurando programa ; de Mejora regulatoria ; proceso nte
ciudadania Regulatoria Total de eventos ciudadania
que generen beneficios superiores a sus costos. programada) *100
programados)*100 realizados
Porcentaje de tramites y :::;E";:J’i::‘::g:::: (Numero de tramites y servicios Nimero de tramites y
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Reducir el tiempo de respuesta de tramites 3211 | servicios municipales de las Eficacia | las unidades Linea de de las U.A. identificados y (a/B)r100 | ServiciosdelasUA. Total de tramites | ) iones Anual 50% 100% 80% En Verde | ASende | Ay IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 municipales. unidades administrativas e s accion registrados /Total de tramites identificados y identificados proceso nte
identificados identificados) *100 registrados
identificados
(Ndmero de etapas de Namero de etapas de
: Porcentaje de programa e :
Plan Municipal de Automatizar, modernizar y simplificar trémitesy | 3.212 | Percentaie de programa de de modernizacion Linea de modernizacion y simplificacién modernizaciény Namero de etapas En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b . ¥ simpl v i modernizacién y simplificacién Eficacia Y A administrativa (A/B)*100 | simplificacién P Acciones Anual 70% 100% 100% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatorfa 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 servicios. -Gobierno digital € ! " simplificacién accién | 8 N programadas proceso nte
administrativa realizado ; elaborados/Ndmero de etapas administrativa
administrativa realizado
elaborados
(Numero de acciones realizadas )
; ) Porcentaje de acciones o5 res Nimero de acciones )
Plan Municipal de Actualizacién de Diagndstico de trémites 3213 | Porcentaje deacciones para ara actualizar el Linea de para actualizar el diagnstico en realizadas para Total de acciones £n Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P 8! v - actualizar el diagnéstico de Eficacia | © A el afio actual / Total de acciones (A/8)*100 P . de actualizacién Acciones Anual 100% 100% 100% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatorfa 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 servicios . " diagnéstico de trémites accién . actualizar el diagnéstico proceso nte
trémites y servicios. ot de actualizacion programadas) * “ programadas
¥ servicios. en el afio actual
100
; Ndmero de acciones
Seleccionar, implementar e impulsar las Porcentaje de (Numero de acciones implementadas para
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de certificaciones de la Comisién Nacional de 3214 | Porcentaje de cumplimiento del Eficacia | cumplimiento del Linea de implementadas para impulsar 1as | - » g\+100 | impulsar las Total de Acciones Anual 0% 100% 0% £n Verde | ASC€nde | Ay IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 . Programa accion certificaciones de la realizadas programadas proceso nte
Mejora Regulatoria, SARE y las que considere Programa certificaciones de la
[Total de programadas) 100
realizadas
Porcentaje de (Numero de capacitaciones Nimero de i
Plan Municipal de Brindar y tomar capacitacién en materia de 3215 | Porcentaje de Capacitaciones en Capacitaciones en Linea de realizadas en materia de mejora capacitaciones Nmero £n Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P M 2P g ntaje de Cap: N Eficacia P A regulatoria / Nimero (A/8)*100 P capacitaciones Acciones Anual 0% 100% 100% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Mejora Regulatoria . materia de mejora regulatoria materia de mejora accion realizadas en materia de proceso nte
capacitaciones programadas) programadas
regulatoria mejora regulatoria
N (Ndmero de encuestas ) Total de los
lan M | .2.1.¢ | Li Ei ’
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Realizar encuestas a la ciudadania en materiade | 3.2.1.6 | Porcentale de avance de Eficacia | POTcentale deavance inea de realizadas/ Total de los (/B)ra00 | Nimero de encuestas programadas al Acciones Anual 0% 100% 50% " Verde | ACede | vpian IMPLAN Mejora Regulatorfa 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Mejora Regulatoria programa del programa accién . realizadas proceso nte
programadas al semestre) *100 semestre
Namero de pasos para
(Numero de pasos para generar pasos p
Plan Municipal de Generar el manual de operacion del sistema 3217 | Porcentaje de cumplimiento del Porcentaje de el manual operacion del sistema generar el manual En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 : p 24 Eficacia | cumplimiento del " (A/8)*100 | operacién del sistema Total de pasos Acciones Anual 0% 100% 50% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 electrénico de la ventanilla tnica programa electrénico de la VU realizados / ¢ proceso nte
programa " electrénico dela VU
Total de pasos) *100
realizados
Porcentaje de etapas ) ]
(Ndmero etapas concluidas para Nimero etapas
Plan Municipal de Integrar los servicios web registrados requeridos | 3218 | Porcentaje de etapas concluidas concluidas para de fa ellanzamiento oficial de la pégina concluidas para el total de etapas En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 2l 218 1 para dela pagina web dela Eficacia | pégina web de la A (4/8)*100 Acciones Anual 0% 100% 50% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatorfa 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 por tramite (9) =2 P - bdela accion web/ total de etapas lanzamiento oficial dela | programadas proceso nte
ventanilla tnica Digital Delicias ventanilla dnica Digital o
programadas) *100 pagina web
Delicias
Plan Municipal de Realizar un informe de la mejora regulatoriade | 3.2.19 | Porcentaje de avance del Porcentaje de avance Linea de {Némero de acciones realizadas Nimero de acciones Total de acciones £n Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P Jorares - ’ ! Eficacia | del informe de A para generar el informe / Total de | (A/8)*100 | realizadas para generar Acciones Anual 0% 100% 50% Verde IMPLAN IMPLAN Mejora Regulatoria 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 manera semestral . informe de desempefio " accién i requeridas proceso nte
acciones requeridas) *100 elinforme
Porcentaje de lineas de accion dI Porcentaje de lineas de (Ndmero de lineas de accion ] - numero lineas de
Plan Municipal de Hacer del deporte una parte fundamental en las Componente Namero de lineas de Pendient Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P P P! 121. | Programa para promocionary Eficacia | accién di Programa para P atendidas/nimero lineas de (4/8)*100 ! accion Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDE) Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 actividades de la poblacién 1.2.1.Deporte ) " accién atendidas e nte
fomentar promocionar y fomentar accién programadas)*100 programadas
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- Fecha de Metas del Fecha de Fecha de
Eerci | Fechadelnicio | g o del No. de Dimens Tipo Método GEEE || (g || CEES || di=B 2do Color {4 dicado Programa Entidad Iniciodel |y ino del
" del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador X Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa (catslog seinforma
caso 5 informa
Porcentaje de Campafias de Porcentaje de Porcentaje de Campafias de
2023 01/04/2023 30/06/2023 | P12n Municipal de Coadyuvar con [a ciudadania a tener una vida 1211 | fomentoala practica saludable Eficacia | C2MPanas de fomentoa Linea de fomento a la préctica saludable (a/B)*100 | Nimero campafias campanas Campatias Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% En Amarill | - Ascende | \ypg INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 activay saludable Ia prctica saludable del accion realizadas programadas proceso o nte
del deporte del deporte
deporte
X . Porcentaje de actividades para Porcentaje de Porcentaje de actividades para
Plan Municipal de Fortalecer [a convivenciay los ambientes sanosy | 1, 1 5 | feaizar fos torneos de barrio actividades para realizar Linea de realizar los torneos de barrio Nimero campafias Total de En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 seguros enlos barrios a través de los torneos 2 o : Eficacia | los torneos de barrio A ) ; (A/8)*100 actividades Actividades Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 . (futbol rapido, voleibol) para A accion (futbol rapido, voleibol) para realizadas proceso o nte
locales (futbol répido, voleibol) programadas
todos los sectores todos los sectores
para todos los sectores
Porcentaje de gestiones
lograr que las Las escuelas, ligas y clubes y Porcentaje de gestiones para para apoyar con Porcentaje de gestiones para Ndmero de
S rT— 30/06/2023 | Plan Municpal de deportstas cuenten con el material y las 1213 | apoyar con material deportivoa | . | material deportivoa Linea de apoyar con material deportivoa | )y | Nimero de gestiones sections Gestiones Trimestral | 100% | 100% 100% 000% En Amarill | Ascende | oo INMUDES Deporte ov/oa23 20/06/23
Desarrollo 2021-2024 condiciones para brindar actividades deportivas . través de solicitudes  escuelas, través de solicitudes a accion través de solcitudes a escuelas, realizadas S proceso o nte
de calidad a los ciudadanos ligas, clubes y/o deportistas escuelas, ligas, clubes ligas, clubes y/o deportistas
y/o deportistas
Porcentaje de Total de
Plan Municipal de Brindar instalaciones deportivas dignas y de 1214 | Porcentaje deactividades para actividades para dar Linea de Porcentaje de actividades para Namero de actividades | iz ges de En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P P gnasy 2241 dar mantenimientoala Eficacia | mantenimientoa la A dar mantenimientoa la (A/B)*100 | de mantenimiento ‘ Actividades Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 calidad . . accion mantenimiento proceso o nte
infraestructura deportiva infraestructura infraestructura deportiva realizadas
programadas
deportiva
Gestionar la habilitacién de Gestionar a habllitacién Gestionar la habilitacién de .
Plan Municipal de Promover la habilitacién de espacios deportivos espacios deportivos para el ficil de espacios deportivos Linea de espacios deportivos para el ficil Niimero de espacios Total de espacios Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P P P 1215 P 4 P Eficacia | parael fécil accesoy A P P P (A/8)*100 | deportivos con acceso inclusivos Instalaciones Semestral 0 100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 incluyentes acceso y disfrute de personas accion acceso y disfrute de personas con e nte
! disfrute de personas con inclusivo programadas
con necesidades especiales necesidades especiales
especiales
Promover la
Plan Municipal de Fomentar e a pabiacion  impartanci e vt o o depors pra retetontesanel lneade | orofeqonit an o deporis pra Nimero de actidades | Totalde Actvidades e | marl | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P deporte a través de la promocién y el contacto 1216 | P porte p Eficacia | © A P porte p (A/B)*100 | con profesionistas actividades Anual 0 100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ‘ " colaborar en el fomento del deporte para colaborar accion colaborar en el fomento del ° conferencias) proceso o nte
con profesionistas deportivos deportivos realizadas programadas
deporte en el fomento del deporte
deporte.
Porcentaje de
Plan Municipal de l sector privado se interesa por realizar Porcentaje de elaboracién de elaboracién de nea de Porcentaje de elaboracién de Namero de convenios Total de Pendient Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 " " P nieress b 1217 | Convenios con el sector privado | Eficacia | Convenios con el sector ) Convenios con el sector privado | (A/8)*100 convenios convenios Semestral | 0 100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 convenios de activacion fisica ‘ e accion ‘ ec realizados e nte
para activaciones fisica privado para para activaciones fisica Programados
activaciones fisica
Porcentaje de elaboracién de Porcentaje de § ”
Plan Municipal de Convenios para el elaboracién de Porcentaje de elaboracidn de Namero de convenios Total de Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P fortalecer las disciplinas deportivas. 1218 P _— Eficacia | Convenios para el A Convenios para el fortalecimiento | (A/8)*100 convenios convenios Trimestral 0 100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDE) Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 fortalecimiento de las disciplinas o> accion 4 realizados e nte
; fortalecimiento de las de las disciplinas deportivas Programados
deportivas
disciplinas deportivas
Plan Municipal de Contarcon un Consejo Municpal del deportey Porcentaje de etapas para pors s rcomeeo | Uneace | Poreentaie doctapasparo Nimero de etapas Totode pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P la cultura fisica con representacion de la 12.1.9 | Instalar el consejo municipal del Eficacia | P ) A Instalar el consejo municipal del (A/B)*100 P Etapas Trimestral 0 100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDE) Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ; ! municipal del deporte y accién ! realizados Programados. e nte
ciudadania deporte  la cultura fisica de deporte y la cultura fisica
la cultura fisica
Porcentaje de
Porcentaje de actividades para ; Porcentaje de actividades para Numero de
Plan M | di 1211 tividads Li d Ni de Er A Il A d
2023 01/04/2023 30/06/2023 an Municlpal de Contar con un registro de usuarios operar el registro de la cultura Eficacia | 2Ctvidades para operar fnea de operar el registro de Ia cultura (A/B)*100 umero de usuarios usuarios Usuarios trimestral | 100% 100% 100% 0.00% " mart scende | INmUDEs INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 0 P el registro de la cultura accion P registrados proceso o nte
fisica y el deporte ! fisica y el deporte programados
fisica y el deporte
Plan Municipal de 1211 | Porcentaje de seguimiento de Porcentaje de Linea de Porcentaje de seguimiento de Nimero de becas Total de En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 it Otorgar becas deportivas : e de seg Eficacia | seguimiento de becas A e de se (4/8)*100 Becas Trimestral | 100% | 100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 1 becas deportivas deportivas accion becas deportivas otorgadas beneficiarios proceso ° nte
Porcentaje de ) )
Plan Municipal de 1211 | Porcentaje de cumplimiento cumplimiento para Linea de Porcentaje de cumplimiento para Nimero de Nimero de £n Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Promover y reconocer a deportistas . " P! Eficacia P! P A ) P! P (A/B)*100 | r v Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Verde INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 2 para reconocimiento del deporte reconocimiento del accion reconocimiento del deporte otorgados proceso nte
otorgados programados
deporte
, Porcentaje de acciones -
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Se da la adecuada promocién a eventos 1211 | Porcentaje de acciones para Eficacia | parapromover eventos ea de Porcentaje de acciones para (a/B)r100 | Numero de actividades Total de Actividades Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% En verde | A%ende | inmupes INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 deportivos locales. 3 promover eventos deportivos Seportivas accion promover eventos deportivos realizadas Programadas proceso nte
Porcentaje de acciones
Porcentaje de acciones parala . Porcentaje de acciones para a
" c para la creacion y ) e ; .
Plan Municipal de 1211 | Creacionyseguimiento de seguimiento de Comités Linea de creacién y seguimiento de Namero comités Total de En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Lograr que la ciudadania se interese ;" Comités de Infraestructura Eficacia 8! N Comités de Infraestructura (A/B)*100 realizados donde Acciones Trimestral 100% 100% 100% 0.00% Verde INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 a n de Infraestructura accién A 5 Programados. proceso nte
deportiva para la participacion deportiva para la participacion participa la ciudadania
deportiva para la
ciudadana ortiva p ciudadana
participacion ciudadana
Plan Municipal de Que los centros escolares cuenten con 1211 | Porcentaje de acciones para el Porcentaje de acciones Linea de Porcentaje de acciones para el Ntmero de acciones Total de acciones En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 o ‘ ‘ : ¢ \es para el Eficacia | para el fomentoa la ) ¢ 1es P (4/8)*100 Acciones Trimestral | 100% | 100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 actividades deportivas 5 fomento a la iniciacién deportiva Miincion deportva accion fomento ala iniciacion deportiva realizadas programadas proceso o nte
Porcentaje de etapas para Porcentaje de etapas Porcentaje de etapas para
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Contribuir al desarrollo de los deportistas 1211 | olleres multi disciplinarios para Eficacia | P23 talleres multi Linea de talleres multi disciplinarios para (a/B)r100 | Numero detalleres Total de talleres Talleres Semestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | nmupEs INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 6 disciplinarios para el accion realizados programados e nte
el desarrollo del deportista el desarrollo del deportista
desarrollo del deportista
Porcentaje d
Plan Municipal de Coadyuvar aa salud de los adultos mayores a 1214 | Porcentaje deactividades de acividads de jornadss Porcentaje de actividades de Nimero de jornadas Total jornadas £n Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P v mav 2411 jornadas deportivas para adultos | Eficacia J jornadas deportivas para adultos | (A/B)*100 | deportivas para adultos | donde seincluyen Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 través del fomento de la actividad fisica 7 deportivas para adultos * proceso o nte
mayores mayores mayores implementados | adultos mayores
mayores
Gestionar mas equipamiento Gestionar mas
023 | otoasz0ns 30/06/2023 | Plan Municpal de Coadyuvar para que el municipio cuenteconun | 1201 | PO e S AT chicacia | cauipamiento integral Linea de Gestionar més equipamiento (weye100 | Nimero oficios Total oficios Gestiones Trimestral | 100% | 100% 100% 000% £n Amarill | Ascende | oo NMUDES deporte ov/oa23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 gimnasio de pesas. 8 i para el gimnasio de accion integral para el gimnasio de pesas realizados programados proceso o nte
P pesas
Plan Municipal de Contar con las condiciones necesarias para la 1211 | Gestionar el equipamiento para Gestionar el Linea de Gestionar el equipamiento para la Nimero oficios Total oficios En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 o ) P o aup P Eficacia | equipamiento parala ) avp P (A/8)*100 Gestiones Anual 0% 100% 100% 0.00% Verde INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 prctica del atletismo 9 Ia disciplina de atletismo ! accién disciplina de atletismo. realizados programados proceso nte
disciplina de atletismo.
Porcentaje de
El municipio cuenta con las condiciones Porcentaje de capacitaciones a capacitaciones a Porcentaje de capacitaciones a Nimero de Total de
Plan Municipal de . 1212 N En Amarill Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | P MR e e favorables para dar capacitacion a sus o instructores y entrenadores Eficacia | instructoresy instructores y entrenadores (4/8)*100 e e c Semestral | 100% |  100% 100% 0.00% s . ot INMUDEJ INMUDEJ Deporte 01/04/23 31/03/23
entrenadores. deportivos entrenadores deportivos instructores capacitados | instructores P
deportivos
Porcentaje de Nimero de programas Total de
lan M | Bi lacio 1212 Lir P Er
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de rindar a la poblacién actividades deportivas en Porcentaje de actividades Eficacia | actividades deportivas inea de orcentaje de actividades (A/8)*100 | deportivos realizados en | B o5 o oo Actividades Anual 100% 100% 100% 0.00% " Verde | A€M | inmupes INMUDEJ Deporte 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 verano 1 deportivas en el verano accién deportivas en el verano deportivos proceso nte
en el verano verano
programados
Porcentaje de acciones (porcentaje acciones realizadas porcentaje acciones
Plan Municipal de Coadyuvar en el desarrollo integral de la Porcentaje de acciones que ue permitan el Componente | . a el desarrollo de la realizadas para el acciones £n Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 o v ® 122, | permitan el desarrollo integral Eficacia | 9P P i (A/8)*100 P Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% INMUDE) INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 juventud desarrollo integral de la juventud/acciones desarrollo de la programadas proceso o nte
de la juventud Juventud "
juventud programadas)*100 juventud
Plan Municipal de Porcentaje de sesiones del Porcentaje de sesiones Linea de (NGmero de sesiones y Nimero de sesiones Total de En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P Seguimiento del Consejo Municipal de Juventud | 1.22.1 | consejo municipal de la Eficacia | del consejo municipal ) actividades realizadas/ Total de (4/8)*100 v sesiones Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Sventd el pventud accion orotamacdag) * 100 actividades realizadas programadas proceso o nte
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Sentido
Fecha de Metas Estado del Fecha de Fecha de
Ejerci | Fechadeinicio | ygring del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do dela | S | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
° del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador " Formula Variable A Variable 8 Unidad de medida ade programa | dasen : ) emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre | Lineade v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa n (catslog seinforma
caso 5 informa
Porcentaje de
plan Municioal de Los jovenes se interesan por modificar Porcentaje de campafias de campafias de Linea de (Ndmero de campafias Ndmero de campafias Total de pendient rscende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P conductas de que promueven violencia e 1222 | prevencion de los diferentes Eficacia | prevencién de los A realizadas/ Total de campafias (4/8)*100 P campafias Camparias Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDE! Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 accion 2 realizadas e nte
inequidad. tipos de violencia: diferentes tipos de programadas) * 100 programadas
violencia:
- . - - Porcentaje de - (Namero de actividades ] N ;
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Los jovenes se interesan por (a expresién 1223 | Porcentaje de actividades Eficacia | actividades artisticas Linea de realizados/Total de (/B)ra00 | Nimero de campaias Total Actividades Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% fn Amarill | Ascende |y INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 artistica artisticas paralos y las jovenes " accion realizadas programadas proceso o nte
para los y las jovenes programadas)*100
Porcentaje de gestiones
; : para la habilitacion y/o
Porcentaje de gestiones para la !
. - : o recuperacién de ) )
lan Municipal de Las dependencias municipales se interesan en la habilitacién y/o recuperacién de e deportvos Linea de (Ndmero de espacios habilitados Nimero de espacios Total de espacios . amaritl | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 recuperacion de espacios incluyentes y seguros | 12.2.4 | espacios deportivos, culturales, | Eficacia revos, A o recuperados/ Total de espacios | (A/B)*100 | habilitados o habilitados Espacios habilitados | Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 i culturales, sociales accion : proceso o nte
paralos jévenes. sociales incluyentes, seguros y ¢ habilitados registrados) * 100 recuperados registrados
: incluyentes, seguros y
adecuados para los jévenes
adecuados para los
jovenes
Porcentaje de convenios
Porcentaje de convenios con con instituciones .
Plan Municipal de Los j6venes se interesan por terminar sus instituciones educativas para educativas para (Namero de convenios Nmero de convenios Total En Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Jo an por te 1225 cativas pi Eficacia par B realizados/ Total de convenios (A/B)*100 convenios Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 estudios de nivel medio superior promover la finalizacién de promover la finalizacién ? realizados programados proceso o nte
‘ ° . A programados) *100
estudios de nivel medio superior. de estudios de nivel
medio superior.
; Porcentaje de cursos ]
Plan Municipal de Los j6venes participan en cursos para el mejor Porcentaje de cursos sobre el sobre el uso {Ndmero de cursos realizados/ Nmero de cursos Total Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b J particip P ) 1226 | usoyaprovechamiento de la Eficacia M Total de Cursos programados) * (A/B)*100 Cursos Trimestral 0 100% 100% 0.00% Rojo INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 aprovechamiento de la tecnologia. oy e aprovechamiento de la s realizados programados e nte
8 tecnologia
) A — Porcentaje de (Numero de actividades ] -
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Los jévenes del municipio se interesan por tener |, , ;| Porcentaje de actividades dentro | g4 | oetividades dentro el realizadas / Total de (a/B)r100 | Numero de actividades Total Actividades Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | nvupEs INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 un espacio joven. el espacio joven dad realizadas programadas e nte
espacio joven
Porcentaje de
Plan Municipal de ot vt o o ovegorn o iasegore | neage | (Nimerodecotegoras Nomero de categorias | 10122 & Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Promover el reconocimiento a la juventud 1228 grar d sor! Eficacia | 94 & A premiadas/ Total de categorias (A/8)*100 e categorias Categorias Anual 100% 100% 100% 0.00% Verde INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 estén dentro del reconocimiento estén dentro del accion premiadas e proceso nte
entr registradas) * 100 registradas
de la juventud reconocimiento de la
juventu
- ) Porcentaje de sesiones
Porcentaje de sesiones del ; .
Plan Municipal de Programa de orientacion para el del Programa de Linea de (Numero de platicas realizadas/ Nimero de platicas Total En Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 Orientar a los jovenes 1229 o Eficacia | orientacién para el Uso A Total de platicas programadas) (A/B)*100 Platicas trimestral | 100% 100% 100% 0.00% INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Uso y aplicacion de plataforma yaplcodién de accion 100 realizadas programadas proceso o nte
SAT plataforma SAT
Facilitar el acceso a servicios y beneficios para - ) (Ndmero de gestiones realizadas/ ]
Plan M | di 2.2 Pe taje d ti T t: P taje di ti Ni de ti Total Er A d
2023 01/04/2023 30/06/2023 an Municlpal de las juventudes de entre 12 y 29 afios que viven, orcentaje de gestiones Tarjeta Eficacia | Lorcentale degestiones Total de gestiones programadas) | (A/8)*100 umero de gestiones otal Gestiones Anual 0 100% 100% 0.00% " Verde scende | INmuDEs INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ‘ ° 0 | joven Tarjeta joven K realizadas programadas proceso nte
estudian y/o trabajan. 100
Porcentaje de
R i Porcentaje de actividades del e . (Ndmero de actividades . :
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Prevenir y disminuir los casos de suicidio en 1221 | programa de prevencion del Eficacia | 2ctividades del Linea de realizadas / total programadas) * | (a/g)*100 | Nmero deactividades | Total Uamadas Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | g0 | Ascende | inmupes INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 jévenes dentro del municipio 1 . Programa de prevencion accion realizadas programadas e nte
vl del suicidio
Plan Municipal de 1221 | Porcentaje de acciones para Porcentaje de acciones Linea de {Ndmero de acciones realizados / Ntmero de acciones Total de acciones £n Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Realizar actividades a favor de los jévenes it ) P Eficacia | pararealizar la Expo A Total de acciones programadas) (A/B)*100 Acciones Anual 0 100% 100% 0.00% Verde INMUDEJ INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 2 realizar la Expo Joven i accion 100 realizado programadas proceso nte
) Porcentaje de (Namero de actividades -
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Los jévenes se involucran con el trabajo de 1221 | Porcentaje de actividades para Eficacia | actividades para evento fnea de realizadas / Total de actividades (a/B)r100 | Numero de actividades Total Actividades Semestral 0 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | nvupes INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 gobierno 3 evento Cabildo Joven accion realizadas programadas e nte
Cabildo Joven
Porcentaje de
Porcentaje de seguimiento de ; (Mesas de trabajo realizadas
Plan Mi | d | PMD : I t 1221 to d L d M de trab: Total Pendient A d
2023 01/04/2023 30/06/2023 an Municlpal de Queenel s plasmen las aportaciones y mesas de trabajo y encuestas Eficacia | SCBUIMIento de mesas fnea de /Mesas de trabajo (A/B)*100 lesas de trabajo otal Mesas de Trabajo | Semestral | 100% 100% 100% 0.00% endien Rojo scende | NmUDEs INMUDEJ Juventud 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 necesidades de las y los jovenes 4 de trabajo y encuestas accion " realizadas programadas e nte
del PMD programadas)*100
del PMD
Porcentaje de seguimiento al Porcentaje de (nimero de actividades
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Impulsar el empredurismo en los jovenes 1221 | oarama jévenes Eficacia | ScBuimientoal Linea de realizadas/Nimero de actividades | (a/g)*100 | Nmero de actividades Total Actividades Semestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | ASCEN®e | nmupEs INMUDEJ Juventud 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 5 programa jévenes accion realizadas programadas e nte
emprendedores programadas)*100
Namero de acciones
Seguimiento participativo de los instrumentos )
° Namero de acciones realizadas realizadas para . Total de acciones
Plan Municipal de de planeacién participativa, |a sostenibilidad ara instrumentar la planeacién instrumentar la Componente | - (Nimero de acciones realizadas/ Ntmero de acciones realizadas/ Total 50.00 Complet Ascende Planeacién de la Gestion
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 it ambiental, de adaptacién al cambio climtico y 211 | ® rharla s Eficacia e 11, Total de acciones programadas) | (A/8)*100 A Acciones Anual 0 20.00% - 20% P Verde IMPLAN IMPLAN 2 i 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ! integral sostenible, resiliente, planeacién integral realizadas de acciones % ado nte Municipal y Evaluacién
prevencion de riesgos en el municipio, IMPLAN *100
gos enel n inclusiva y segura sostenible, resiliente, programadas
impulsando la Regionalizacién, :
inclusiva y segura.
Porcentaje de proyectos (Namero de proyectos Namero de proyectos
Plan Municipal de Establecer vinculacién nterinstitucional para el Porcentaje de proyectos interinstitucionales en el inea de interinstitucionales en donde el interinstitucionales en | Total de proyectos 50.00 Complet Ascende Director
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P intercambio de informacién, de buenas practicas | 2.1.1.1 | interinstitucionales en el que Eficacia ) " b (A/8)*100 o prov Proyecto Anual | 100% | 100% - 0.00% P Verde IMPLAN IMPLAN . 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ! que participa el accion Municipio participa / Total de donde el Municipio programados % ado nte General/Administracion
v desarrollo de capacidades locales participa el Municipio ?
Municipio proyectos programados) *100 participa
Impulsar [os procesos de planeacion Porcentaje de ] )
Plan Municipal de articipativa integral, bajo los principios de Porcentaje de cumplimiento de cumplimiento de Linea de {Ndmero de acuerdos realizadas / Nimero de acuerdos Total de acuerdos Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P particp: gra, bajo 1o princip) . 2112 g P . | Eficacia P ) Total de acuerdos programadas) | (A/B)*100 Minutas Trimestral | 100% | 10000% | 100% 100% P Verde IMPLAN IMPLAN SIG y Estadistica 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 sustentabilidad, resiliencia e instalar el Comité acuerdos tomados por el comité. acuerdos tomados por accién oo realizadas programadas ado nte
de Planeacién Municipal COPLADEMUN el comité.
‘Actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano del
Plan Municipal de g s oo pre porcentaje etapas de Porcentje etapas de neade | scumactisde ot Nimero deetapas de | Totaldeetapas de Complet Ascende Oirector
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P 8 » bajo los princip) 2113 | actualizacion del PMDU Eficacia | actualizacion del PMDU A (4/8)*100 del PMDU 6 D v Semestral | 100% |  100% 50% 100% P Verde IMPLAN IMPLAN ) 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 sustentabilidad, resiliencia con apoyo del b i accion concluidas / Total de etapas de el aramacor ado nte General/Administracién
IMPLAN y el Consejo Municipal de Desarrollo actualizacién programadas) *100 Prog
Urbano
Plan Municipal de Consolidar la creacién del IMPLAN como Porcentaje de avance de Porcentaje de avance de Linea de {Ndmero de Informes Ntmero de informes Total de informes Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P ) 2115 ntal Eficacia | cumplimiento del A presentados/ Total de informes (4/8)*100 Informes Trimestral | 100% |  100% 50% 100.00% P Verde IMPLAN IMPLAN SIG y Estadistica 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 instrumento planeacién de largo plazo. cumplimiento del programa accion h presentado programados ado nte
programa programados) *100
Porcentaje de etapas
Generar la gestion del Sistema de Informacion Porcentaje de etapas realizadas realizadas para ] )
Plan Municipal de geografica como elemento de transparencia e para instrumentacion y instrumentacién y ea de {Ndmero de Etapas realizadas / Nimero de Etapas Total de Etapas Complet Ascende Director General y
202: 1/04/202: 202: N o 2117 . Efi N . T E fi B)*1( Ef | 1 X X IMPL/ N " 1, 2 2.
023 | 01/04/2023 30/06/2023 | pecarrollo 2021-2024 integracién de politicas, planes y proyectos en 7| operacién del istema de 1382 | operacion del sistema accién otal de Etapas identiflcadas) (WBI00 | eglizada identificadas tapas Trimestral | 100% | G667%% | 50% e6.67% ado Verde nte AN IMPLA Administracién interna 01/08/23 30/06/23
materia de gestion del territorio. Informacién Geografica de Informacién
Geogréfica
‘Actualizar el marco normativo en materia de
desarrollo urbano municipal acorde a la politica Porcentaje de instrumentos de Porcentaje de (Ndmero de instrumentos de Namero de Total de
Plan Municipal de de sustentabiidad democratzacion normativa maricips en mteria instrumentos de ea de normatividad actualizados/ Total instrumentos de Instrumentos Proyectos de En Ascende Director General
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P integralidad y resiliencia, para elevar los 2118 P Eficacia | normativa municipal en ) de Instrumentos identificadosen | (A/B)*100 identificados en v Anual 0 100% 50% 0% Verde IMPLAN IMPLAN eneraly 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 3 ; de Desarrollo Urbano accién h normatividad : Iniciativas proceso nte Administracién interna
estandares de calidad, dimension, durabilidad, materia de Desarrollo materia de Desarrollo Urbano) materia de
> actualizados T actualizados
localizacion de la vivienda y accesibilidad a Urbano actualizados 100 Desarrollo Urbano
transporte.
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Fecha de Metas del Fecha de Fecha de
Ejerci | Fechadeinicio | ygring del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do Lolor | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador % Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa (catslog seinforma
caso 5 informa
Instalar la ventanilla Gnica encargada del !
roceso agil, transparente e integral de Porcentaje de revisiones de Porcentaje de revisiones
Plan Municipal de expediion de cenciss, permisos certificacion del SARE de certificacion del SARE Linea de (NGmero de revisiones Ntmero de revisiones Total de £n Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P P  Permisos, 2119 , Eficacia | promovidas en ) promovidas/Total de revisiones (4/8)*100 revisiones para Revisiones Semestral | 0 100% 50% 0% Verde IMPLAN IMPLAN Planeacién Estratégica 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 autorizaciones, y constancias, como medida para promovidas en colaboracién con ’ accién o promovidas proceso nte
das en o colaboracién con para programadas) *100 programadas
abatir a corrupcién y promover el desarrollo Secretaria Municipal A
Secretaria Municipal
ordenado
Plan Municipal de Colaborar con las dependencias en esquemas de | ) 1 1 | porcantaje de proyectos Porcentaje de proyectos Linea de (Ntmero de Proyectos Nimero de Proyectos Total de proyectos Proyectos En Ascende Director General
2023 01/04/2023 30/06/2023 P inversion publico privada para el desarrollo de e ntaje de proy Eficacia ntaje de proy A realizados/ Total de proyectos (A/8)*100 Ve proy vectos y Anual 0 100% 30% 0.00% Verde IMPLAN IMPLAN rector Ge M 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 . 1 estratégicos estratégicos accion 2 realizado programados Gestiones proceso nte Administracién Interna
proyectos estratégicos programados) *100
- ) ) - Porcentaje de gestiones -
) Fortalecer Ia planeacion metropolitana y Porcentaje de gestiones para la e ; (Ndmero de gestiones realizadas ] Total de )
Plan Municipal de 2111 ara la planeacion Linea de Namero de gestiones enda Regional Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P regional participativa y coordinada con los tres planeacion regional y Eficacia | Pora 2P A /Total de gestiones (A/B)*100 8 gestiones he 8 Semestral 1 100% 50% 20% P Verde IMPLAN IMPLAN Planeacién Estratégica 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 4 " regional y participativa accién . realizadas metropolitana ado nte
niveles de gobierno. participativa realizadas it programadas) *100 programadas
Porcentaje de avance
[
Coadyuvar con las dependencias en el Porcentaje de avance general de general de las (Namero de informes emitidos, Namero de informes
Plan Municipal de monitoreo y evaluacién de las acciones 211 | 12 dependenciasen el dependencias en el Linea de de todas las dependencias, emitidos, de todas las Total de informes Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A ¥ evalac . 11 cumplimiento de fas acciones Eficacia | cumplimiento de las ) P . (4/8)*100 g Informes Anual 0 100% 50% 100% P Verde IMPLAN IMPLAN Administracién Interna 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 establecidas en los instrumentos de planeacién 6 accién realizadas/ Total de informes dependencias, programados ado nte
: " establecidas en el Programa acciones establecidas en
territorial vigentes en el municipio. programados) *100 realizadas
Operativo Anual el Programa Operativo
Anual
oo Municioal de Fomentar el desarrollo de capacidades localesa | | oo T Porcentaje de convenios g (Namero de convenios con Namero de convenios Total de et recende “krea de Informacion
2023 01/04/2023 30/06/2023 P partir de convenios de colaboracion con A ! € Eficacia | con universidades A universidades signados/ Total de (A/8)*100 | con universidades convenios Convenio Anual 0 100% 20% 100% P Verde IMPLAN IMPLAN @ & o 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 7 universidades signados accion ! s « ado nte Estadistica y geografica
signados convenios 100 signados programados
Plan Municipal de monsoreo sevomauo de condomes | s | Porcenae deacciones et (Nomero de etapa ralzacas / Namero de etapas Total de etapas & Ascende frea de informacien
2023 | o01/04/2023 30/06/2023 " ; o . 41 realizadas parala consolidacién | Eficacia e Total de etapas programadas) (4/8)*100 P P Etapas Realizadas Anual 0 100% 25% 0% Verde IMPLAN IMPLAN Estadistica y geografica/ | 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 hidrometeoro légicas, para la planeacion y 8 F da consolidacién de la red K realizadas programadas proceso nte « .
! * \eaciony de la red hidrometeora légicas ¢ 100 Planeacién estratégica
gestion integral de riesgos y cambio climtico. hidrometeoro I6gicas
’ (Ndmero de acciones realizadas ]
] : ) Porcentaje de acciones h ¢ Nimero de acciones
plan Municioal de Integrar el Banco de proyectos en Sistema de 111 | Porcentaje deacciones sty para la integracién del banco de e e Totaldeaccones | o ee Complet rscende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b Informacién Geografica y coadyuvar en la 44| realizadas para la integracion del | Eficacia 5P proyectos al SIG / Total de (A/8)*100 sp necesarias para la proy Trimestral 0 100% 30% 50.00% P Verde IMPLAN IMPLAN Ordenamiento Territorial | 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ; 9 integracion del Banco de ! integracion del bancode | | " Acciones ado nte
gestion de recursos. Banco de proyectos al SIG acciones necesarias para la integracion
proyectos al SIG o0 proyectos al SIG
Porcentaje de
Coadyuvar en la elaboracién de los instrumentos . . ) (NGmero de instrumentos .
N " Porcentaje de instrumentos instrumentos ¢ Nimero de Total de los
Plan Municipal de normativos que se deriven de los planesy 2112 | normativos elaborados o normativos elaborados normativos elaborados o instrumentos instrumentos En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b programas del ordenamiento territorial, cambio i , Eficacia A actualizados / Total de los (A/B)*100 " Documentos. Anual 0 100% 30% 0% Verde IMPLAN IMPLAN Ordenamiento Territorial 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 e ) to 0 actualizados derivados del o actualizados derivados accion normativos elaborados o | normativos proceso nte
climético, ambiente natural y movilidad g > instrumentos normativos
" nat ordenamiento territorial del ordenamiento 5 actualizados programados
aplicables en el municipio. programados) *100
territorial.
; . Porcentaje de gestiones (Ndmero de acciones para Total de acciones
Porcentaje de gestiones generar el programa / Total de )
Plan Municipal de Gestionar las bases para el desarrollo del 2112 | realizadas para el desarrollo del realizadas para el Linea de acciones programadas para Nimero de acciones programadas para Complet Ascende Director General
2023 01/04/2023 30/06/2023 P ! para el ¢ 11 P o Eficacia | desarrollo del Programa A S prog B (A/8)*100 | para generar el necesarias para la Acciones Trimestral 0 100% 100% 10.00% P Verde IMPLAN IMPLAN rector General 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 Programa integral de movilidad sustentable 2 Programa integral de movilidad ¢ accion necesarias para la ! e ado nte Administracién Interna
integral de movilidad e programa implementacién
sustentable implementacién del Programa)
sustentable del Programa
*100
Porcentaje de M
(1 proceso de sistematizacién de 1proceso de 1proceso de . .
Plan Municipal de Coadyuvar enla sistematizacién y modernizacién | 2112 | Porcentaie de cumplimiento de cumplimiento de ea de servicios publicos realizado / 1 de de Complet Ascende Area de Informacion
2023 01/04/2023 30/06/2023 P yuvar €na siste Y - proceso de sistematizacion de Eficacia | proceso de A publ alizad (A/B)*100 0 €10 Anual 0 100% 20% 0% P Verde IMPLAN IMPLAN Estadistica y geografica / 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 de los servicios piblicos ! de accion proceso de sistematizacion servicios publicos servicios publicos ado nte : e
servicios publicos sistematizacion de N Ordenamiento Territorial
; programado) *100 realizado realizado
servicios publicos
Porcentaje de gestiones
Porcentaje de gestiones para el para el desarrollo del .
Plan Municipal de Gestionar|as bases para el desarrollo del 2112 | desarrollo del Programa de Programa de Linea de (NGmero de gestiones Nimero de gestiones Total de En Ascende Area de Informacion
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Programa de ordenamiento territorial A ° gram: Eficacia 8 A implementadas / Total de (A/B)*100 & gestiones Documentos. Anual 0 100% 100% 0% Verde IMPLAN IMPLAN @ ¢ or 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 4 Ordenamiento territorial Ordenamiento accion N implementadas proceso nte Estadistica y geografica
metropolitano gestiones programadas) *100 programadas
Metropolitano territorial
Metropolitano
Porcentaje de etapas relizadas restenioe et (Némero de ctapas
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Generar el atlas de expansion urbana 2112 | parael generar Atlas de Eficacia | generar Atlas de Linea de implementadas / Total de etapas | (a/g)*100 | Nmero de etapas Total de etapas Documento Anual 0 100% 20% 0% En Verde | A%ende | Ay IMPLAN Area de Informacién 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ciudadanizado 5 expansion urbana i accion nented implementadas requeridas proceso nte Estadistica y geografica
" expansién urbana requeridas) *100
ciudadanizados
Porcentaje de etapas de
Porcentaje de etapas de e P
elaboracién del programa de elaboracién del (Numero de etapas
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Formular el Programa de ordenamiento 2112 | denamiento ecoldgico Eficacia | PrOBramade X Linea de implementadas / Total de etapas | (a/g)*100 | Nmero de etapas Total de etapas Programa Anual 0 0 100% 0% En Verde | A5ende | Ay IMPLAN Area de Informacion 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ecolégico 6 ordenamiento ecologico accion nentad implementadas requeridas proceso nte Estadistica y geografica
respecto al total de etapas requeridas) *100
respecto al total de
requeridas
etapas requeridas
; Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones - ] ]
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Promover el proyecto de imagen urbana. 2112 | alizadas para proyecto de Eficacia | realizadas para proyecto Linea de (Namero de gestiones realizadas (a/B)r100 | Numero de gestiones Total de Proyecto Anual 0 100% 20% 0% £n Verde | ASCende | Ay IMPLAN Ordenamiento Territorial 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Formular el perfil de resiliencia 8 accion /Total de programadas) *100 realizadas programadas proceso nte
imagen urbana de imagen urbana
Plan Municial de banipatus deto seconesGomerne, medinte | 2112 | Porcentledeaciones de Porcente deacciones | ;| (Nimero descciones mpulsadas Nomero deacdones | Totl deaciones proyecos, Complt pscende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P participa! 4 1421 fortalecimiento de planeacién Eficacia | de fortalecimiento de ) /Total de acciones requeridas) (4/8)*100 Documentos, Semestral | 0 100% 60% 30% P Verde IMPLAN IMPLAN Ordenamiento Territorial | 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Ia creacién del IMPLAN y los lineamientos de 9 ” accién ! impulsadas requeridas ado nte
° participativa planeacion participativa 100 Eventos
planeacién
plan Municival de Gestionar ante las autoridades competentes el | . | Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones lneade | (Numero gestiones realizadas / Ndmero de gestiones Total de Gestiones, Complet ascende Director General
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A mejoramiento e innovacién del servicio de . realizadas para innovacion del Eficacia | | as P A Total de gestiones programadas) | (A/8)*100 8 gestiones documentos, Anual 0 100% 20% 0.00% P Verde IMPLAN IMPLAN " eneraly 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ¢ 0 " innovacin del accion ! implementadas ado nte Administracion Interna
transporte publico transporte publico ‘ 100 programadas reuniones
transporte piblico
Porcentaje
Elaborar y Gestionar convenio de Porcentaje cumplimiento de cumplimiento de etapas ’
lan M | 211 . N Li Ef i Ef E Il Di |
2023 | o01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Regionalizacion con municipios Rosales, Meoqui 3 | etapas para formalizacionde un | Eficacia | para formalizacion de fnea de (Etapas realizadas / Etapas (A/B)*100 | Etapas realizadas tapas Etapas Anual 0 100% 80% 0.00% Complet | yorge | Ascende | vy IMPLAN rector General y 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 " 1 f ] ? accion programadas) *100 programadas ado nte Administracion Interna
y Saucillo convenio de regionalizacién un convenio de
Evaluar y monitorear agenda Regional para Porcentaje de puntos de (Numero de puntos de acuerdo Total de puntos
023 | otoasz00s 30/06/2023 | Plan Municpal de oromortt 5 operacion activ y eiciente de las 2113 | Porcentaje de puntos deacuerdo | o | ZorNE O8I Linea de instrumentados / Total de puntos. | .y, | Nimero de puntos de de acuerdo Reuniones Ancal o 100% 100% 000% complet | oo | Ascende |0 MPLAN Director Generaly ov/oa23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 p 2 en la agenda instrumentados accién de acuerdo propuestos enla acuerdo instrumentados | propuestos enla Documentos ado nte Administracién Interna
instancias de coordinacién metropolitana instrumentados :
agenda) *100 agenda
Implementar acciones y
Implementar acciones y
programas para avanzar | Componente .
plan Municipal de Implementar acciones y programas para avanzar programas para avanzar enla o ooty (Numero de acciones realizadas/ Ndmero de acciones Total de acciones o ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P en la igualdad sustantiva entre las mujeresylos | 13.1. | igualdad sustantiva entre las Eficacia gualdac Total de acciones (4/8)*100 Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 : entre las mujeres y los lgualdad " realizadas programadas proceso nte
hombres e inclusién social. mujeres y los hombres e ! programadas)*100
: hombres e inclusién Sustantiva
inclusién social. "
social.
. ) (Namero de Apoyos legalesy ]
Plan Municipal de Ofrecer orientacién legaly psicolégica, parala Ofrecer orlentacion legal y Ofrecer orientacién ea de psicolégicos realizados/ Apoyos Néimero de Apoyos Apoyos legalesy En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 g 1311 | psicoldgica, para laigualdad de | Eficacia | legaly psicologica, para A s realiz (A/B)*100 | legales y psicoldgicos psicolégicos Apoyos Trimestral | 75% 100% 100% 73.67% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 igualdad de derechos. accion legales y psicoldgicos solicitados) proceso o nte
derechos. Ia igualdad de derechos. v realizado solicitados
Plan Municipal de Fortalecer las capacidades para ampliar la Fortalecer las capacidades para Fortalecer las Linea de (Ndmero de mujeres que reciben Nimero de mujeres que | Total de poblacion En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P cobertura de atencion a mujeres ensituacion de | 13.1.2 P P | Eficacia | capacidades para A " eres que (A/B)*100 | reciben atenciénantela | objetivo del Listas Trimestral | 75% 100% 100% 73.67% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ampliar la cobertura de atencién accion atencién ante la situacion de ) proceso o nte
violencia. ampliar la cobertura de situacién de violencia programa
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Sentido
Metas Fechade
Fecha de ! Estado del Fechade
Eerci | Fechadeinicio | iino del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do dela | S | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador % Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . . Semaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre | Lineade v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa n (catslog seinforma
caso 5 informa
@ mujeres en situacion de atencion a mujeres en Violencia / Total de poblacion
violencia. situacion de violencia. objetivo del programa) *100
Promover campanas de
Promover campafias de capacitacién para el
Promover campafias de capacitacion para el capacitacion para el trabajo y trabajoy atencion de las ] ]
° ] . : p ° ¢ (Ndmero acciones realizadas para Namero acciones
Plan Municipal de trabajoy atencién de as mujeres en situacion de atencidn delas mujeres en mujeres en situacién de Linea de el auto empleo realizadas para el auto | Total de acciones En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A vulnerabilidad para su empoderamiento e 1313 | situacién de vulnerabilidad para | Eficacia | vulnerabilidad para su ) pieo Y (4/8)*100 P Acciones Trimestral | 75% 100% 100% 116.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ol ° accién emprendimiento/ Total de empleoy programadas proceso o nte
Impulsar el autoempleo y emprendimiento de su empoderamiento e Impulsar empoderamiento e -
acciones programadas) *100 emprendimiento
las mujeres. el auto empleoy Impulsar el auto empleo
emprendimiento de las mujeres. y emprendimiento de
las mujeres.
Promover acciones que
. " faciliten el acceso a
. - Promover acciones que faciliten actien € . . .
Promover acciones que faciliten el acceso a c financiamientos, para (Ndmero de acciones para acceso Namero de acciones Total de acciones
Plan Municipal de ara mujeres el acceso a financiamientos, para mujeres emprendedoras Linea de a financiamiento realizadas/ Total ara acceso a rogramadas para Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P: h para muje 13.1.4 | mujeres emprendedoras en Eficacia jeres emp A . (a/B)*100 | P prog P Acciones Trimestral | 75% 100% 100% 0.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 en situacion de marginacién o condiciones de nujeres edora en situacion de accion de acciones programadas para el financiamiento elaccesoa e nte
situacién de marginacion o uaciol ' )
vulnerabilidad| | " marginacién o acceso a financiamiento) * 100 realizadas financiamiento
condiciones de vulnerabilidad
condiciones de
vulnerabilidad
(Namero de acciones para Total de acciones
Promover App para ;
Plan Municipal de Promover App para reportar y atender los casos Promover App para reportar y reportar y atender los Linea de realizadas para instrumentar la Nimero de acciones programadas para Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 ’ " 13.1.5 | atender los casos de violencia Eficacia A app / Total de acciones (A/B)*100 | para realizadas para la Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 de violencia familiar y de género > casos de violencia accion : » e nte
familiar y de género e o programadas parala laapp
¥ e 6n de la app)*100 de la app
Promover la ]
Promover la participacién plena participacion plenay (Numero de cursos de Ntmero de cursos de
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Promover la participacion plena y efectiva de la 13.17 | yefectiva dela mujer para Eficacia | efectiva de la mujer Linea de participacion politica de mujeres (A/B)*100 | participacion politicade | 102! d€ cursos Cursos Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% En Amarill | Ascende [\ IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 mujer para ocupar cargos publicos. T accién / Total de cursos programados) A programados proceso ° nte
ocupar cargos pblicos. para ocupar cargos e mujeres
pblicos.
Promover convenios y
Promover convenios y acuerdos acuerdos para apoyar a )
; \ ’ i (Némero de convenios para .
lan Municipal de Promover convenios y acuerdos para apoyar a para apoyar a las mujeres en las mujeres en situacién Linea de Spoyar a mujeres vulnerables / Nimero de convenios Total de . amaritl | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 las mujeres en situacién de vulnerabilidad para 13.1.8 | situacién de vulnerabilidad para Eficacia | de vulnerabilidad para A (A/B)*100 | paraapoyar a mujeres convenios Convenios 100% 100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 : s . h accién Total de convenios programados) proceso ° nte
su desarrollo social, profesional y econémico. su desarrollo social, profesional y su desarrollo social, s Vulnerables programados
econdmico. profesional y
econémico.
X X Implementar estrategias de Implementar estrategias (Namero de estrategias aplicadas Nimero de estrategias
Plan Municipal de Implementar estrategias de prevencidn de la revencion de la violencia de de prevencién de la Linea de ara prevencién de violencia de aplicadas para Total de Listados de En Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b violencia de género en espacios publicos y 1319 | " et Eficacia | violencia de género en A para p (A/8)*100 Pl P estrategias 100% 100% 100% 120.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 género en espacios publicos y cla de accién género/ Total de estrategias prevencién de violencia Estrategias proceso ° nte
educativos espacios publicos y . ¢ programadas
educativos ° programadas) *100 de género
educativos
Impartir platicas conferencias Impartir pléticas
plan Municipal de Impartir pliticas conferencias sobre derechos de | 1 3 1 | mgm de:’ems o lns mores conferencias sobre Linea de (Namero de conferencias Nmero de conferencias | Ot d€ e Amaril | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P las mujeres en instituciones publicas y = i 3 Eficacia | derechos de las mujeres A impartidas / Total de (A/B)*100 conferencias Conferencias 100% 100% 100% 200.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 0 en instituciones publicas y v accién impartidas proceso o nte
educativas. en instituciones piblicas conferencias programadas) * 100 programadas
educativas. .
y educativas.
Vincular convenios con
A : Vincular convenios con organismos del sector . .
plan Municioal de Vincular convenios con organismos del sector 131 | e et soctar ocal it Linea de (Ndmero de convenios realizados Nimero de convenios Total de e amaritl | scende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P social, privado y académico, en materia de - & " Eficacia P M A / Total de convenios (A/B)*100 | paraapoyar a mujeres convenios Convenios Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ! 1 privado y académico, en materia académico, en materia accién proceso o nte
prevencion de Ia violencia 2 A - programados Vulnerables programados
de prevencion de la violencia de prevencion de la
violencia
Fortalecimiento de redes Fortalecimiento de (Numero de redes comunitarias
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Fortalecimiento de redes comunitariaso 1341 omunitarias o familiares de Eficacia | [des comunitarias o Linea de instaladas/ Total de redes (a/B)100 | Numero deredes Total de redes Redes Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | vimp IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 familiares de proteccion y centros de atencion 2 : ) familiares de proteccién accion comunitarias instaladas | programadas e nte
proteccién y centros de atencién programadas) *100
y centros de atencion
Elaborar y difundir spots contra Elaborary difundir spots . ~ .
plan Municioal de Elaborar y difundir spots contra la violencia, 1300 | e e e e contrala violencia, Linea de (Ndmero de campafias realizadas Namero de Total de " it | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P promover mujeres en territorio involucrando a S P g Eficacia | promover mujeres en ) [Total de campafias (A/8)*100 | capacitaciones campanias Campafias Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 " 3 en territorio involucrando a accion : proceso o nte
jévenes w territorio involucrando a programadas) *100 realizadas programadas
J jévenes
Fomentar a cultura del respeto a Fomentar |a cultura del
respeto a los derechos .
Fomentar Ia cultura del respeto a los derechos los derechos humanos y (Ndmero de capacitaciones
Plan Municipal de humanos y capacitar a las y los servidores 1311 | capacitar a lasy los servidores humanos y capacitar a Linea de realizadas /Total de Namero de campaias Total de En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 : : " S ; * Eficacia | lasy los servidores ) : (4/8)*100 capacitaciones Capacitaciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 publicos en materia de equidad de géneroy 4 publicos en materia de equidad ; accion capacitaciones programadas) realizadas proceso o nte
h piiblicos en materia de programadas
violencia nstitucional de géneroy violencia *100
géne equidad de géneroy
institucional e gener
violencia
(Numero de acciones para fa -
Impulsar acciones que Ntmero de acciones.
Plan Municipal de Impulsar acciones que promuevan la seguridad | 1311 | MPulsar acciones que romuevan la seguridad Linea de seguridad de las mujeres en el ara la seguridad delas | Total de acciones Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P pulsar a que pr nla seg! i promuevan la seguridad de las Eficacia | P 8! A transporte pablico realizadas / (a/B)*100 | P 8! Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 de las mujeres en el transporte publico. 5 . de las mujeres en el accion mujeres en el transporte | programadas e nte
mujeres en el transporte pblico. ° Total de acciones programadas) p
transporte pblico. pblico realizada
Colaborar con las
Colaborar con las dependencias dependencias
Colaborar con las dependencias municipales ; . : .
plan Municipal de e e e o 1314 | municipales parala municipales parala Linea de (Ndmero de casos atendidos bajo Nimero de casos Total de e amaritl | Asconde
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P paraa Imp - implementacion de Protocolode | Eficacia | implementacion de A protocolo/Total de denuncias (A/8)*100 | atendidos bajo denuncias Denuncias atendidas | Trimestral | 100% |  100% 100% 126.67% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Atencién de punto naranja y fortalecer el grupo 6 ) . accion b proceso o nte
Atencién de punto naranja y Protocolo de Atencion presentadas) *100 protocolo presentadas
fortalecer el grupo AVE de punto naranjay
fortalecer el grupo AVE.
- (Namero de programas )
Plan Municipal de Implementar politicas publicas con perspectiva 1311 | Implementar politicas piblicas \mplementar politicas Linea de municipales con perspectiva de Nimero de programas Total de £n Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 o P P P persp: ; P politicas p Eficacia | publicas con perspectiva A unicip persp (A/8)*100 | municipales con programas Programas Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 de género 7 con perspectiva de género . accion género / Total de programas 5 proceso o nte
de género . perspectiva de género | municipales
municipales) * 100
Generar mayor proximidad del Generar mayor (NGmero de personas
lan M | | 1311 I " NG T I Er I
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Generar mayor proximidad del Instituto 3 Instituto Municipal de las Eficacia | Provmidad del Instituto atendidas/Total de la Poblacién (/B)ra00 | Nimero de personas otal de Personas atendidas | Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% " Amarill | Ascende | 1y IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Municipal de las Mujeres 8 ) Municipal de las ! atendidas Poblacion objetivo proceso o nte
Mujeres objetivo) *100
Mujeres
Realizar talleres de (Namero de talleres de
” A Realizar talleres de prevencion prevencién de la ] prevencién de violencia Nimero de talleres de | Total de talleres
Plan Municipal de Realizar talleres de prevencion de la violenciaen | 13.1.1 Linea de ¢ En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P e de la violencia en zonas Eficacia | violencia en zonas ) realizados/ Total de talleres (A/B)*100 | prevencién de violencia | programados en Talleres Trimestral | 100% |  100% 100% 80.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 zonas vulnerables del municipio 9 accién . proceso o nte
vulnerables del municipio vulnerables del programados en el municipio) realizados el municipio
municipio
. Gestionar la operacion
Gestionar la operacién de ‘ .
Gestionar la operacion de nuevas guarderias o nuevas guarderias o CADI's y de nuevas guarderias o (Nimero de gestiones para Nimero de gestiones
Plan Municipal de 1312 CADI's y fortalecer las Linea de nuevas guarderias y CADI's Total de gestiones Pendient Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P CADI'sy fortalecer las existentes, que permitan fortalecer las existentes, que Eficacia Y ) b M (A/B)*100 | para nuevas guarderiasy € Gestiones Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 0 existentes, que accion realizadas / Total de gestiones ! programadas e nte
el acceso alas mujeres al empleo permitan el acceso a las mujeres CADIs realizadas
Lot permitan el acceso a las programadas) * 100
Pl mujeres al empleo
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Metas Fechade
Fecha de ! del Fechade
Eerci | Fechadeinicio | iino del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do Lolor | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador % Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa (catslog seinforma
caso 5 informa
Impartir cursos a (Ndmero de cursos a mujeres Total de cursos a
plan Municioal de i mpartir cursos a mujeres de formacion para el | 1.3.1.2 | MPartr cursos a mujeres de mujeres de formacion Linea de para formacién en el trabajo Namero de cursos a mujeres para o amarit | Asconde
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 o P o m 1acion p: 3221 formacion para el trabajo en Eficacia | para el trabajo en A realizados / Total de cursos a (A/8)*100 | mujeres para formacion | formacion en el Cursos Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 trabajo en distintas dreas productivas 1 ) > 2 accién ; ) ° proceso o nte
distintas dreas productivas distintas dreas mujeres para formacién en el enel trabajo realizados | trabajo
productivas trabajo *100 programados
Gestionar servicios y apoyos en Gestionar serviciosy (Ndmero de gestiones realizadas/
2023 01/04/2023 30/06/2023 | F12n Municipal de Gestionar servicios y apoyos en favor de las 1332 | . vor de las mujeres de grupos Eficacia | 2POYOs en favor de las Linea de Total de gestiones necesarias) * (A/g)<100 | Numero de gestiones Total de gestiones Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% En Amarill | Ascende |1 IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 mujeres de grupos vulnerables 2 [ttt mujeres de grupos accion oy realizadas programadas proceso o nte
Vulnerables
) - Operar efectivamente el
: ) , Operar efectivamente el sistema c ]
Plan Municipal de Operar efectivamente el sistema de igualdad y 1312 | deigualdady consejo de la sistema de igualdady Linea de {Nimero de acciones realizadas/ Nimero de acciones Total de acciones En Amarill | Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P consejo de la eliminacién de una vida libre sin 2 fgualdady consejo de | Eficacia | consejo de la ) Total de acciones necesarias) * (4/8)*100 Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 onsejo 3 eliminacién de una vida libre sin onselo de , accion realizadas necesarias proceso o nte
violencia liminac eliminacién de una vida
violencia : °
libre sin violencia
- - (Ndmero e gestiones realizadas/ ] -
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Gestionar el albergue de paso 1312 | Gestionar el albergue de paso Eficacia | Ocstionar el albergue de Linea de Total de gestiones necesarias) * (a/B)r100 | Numero de gestiones Total de gestiones Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | vimp IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 4 paso accion s realizadas programadas e nte
Plan Municipal de Realizar un protocolo de atencion en el albergue | 1.3.1.2 | Realizar un protocolo de Realizar un protocolo de Linea de {Ndmero de acciones realizadas/ Nmero de acciones Total de acciones Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b P ® S ar un p Eficacia | atencién en el albergue A Total de acciones necesarias) * (A/B)*100 Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% Rojo IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 de paso 5 atencién en el albergue de paso 3 paso accién 100 realizadas necesarias e nte
Gestionar recursos ante
) ) Gestionar recursos ante las las autoridades para
Gestionar recursos ante las autoridades para N . .
Plan Municipal de fomentar los programas: lograr la igualdad 131 | 2utoridades para fomentar los fomentar los programas: Linea de {Ndmero de gestiones realizadas/ Nmero de gestiones Total de gestiones En Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 y ! = programas: lograr la igualdad Eficacia | lograr laigualdad A Total de gestiones necesarias) * (A/B)*100 Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 sustantiva y lograr un acceso a una vida libre de 6 accion realizadas programadas proceso ° nte
ustanty sustantiva y lograr un acceso a sustantiva y lograr un 100
violencia e e ;
una vida libre de violencia acceso a una vida libre
de violencia
\mplementar taller para la Implementar taller para (Ntmero de talleres realizados /
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Implementar taller para la elaboracion de 1312 | aboracién de productos Eficacia | 2 €laboracion de Linea de Total de talleres programados) (a/B)r100 | Numero detalleres Total de talleres Talleres Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% £n Amarill | Ascende | IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 productos alimenticios e industriales 7 P produc productos alimenticios e accion realizados programados proceso o nte
alimenticios e industriales f *100
industriales
Concretar mediante
Concretar mediante convenios, convenios, imparticion
plan Municioal de Concretar mediante convenios, imparticién de 131 | imparticion decursoy de curso y capacitacion Linea de (Ndmero de convenios realizados Ndmero de convenios Total de . amaritl | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P cursoy de fortaleza las. = de fortaleza las Eficacia | de fortaleza las A / Total de convenios requeridos) (A/B)*100 convenios Convenios Trimestral | 100% 100% 100% 148.33% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 P 8 N accion realizados proceso o nte
empresariales, tecnologicas y juventud habilidades empresariales, habilidades *100 requeridos
tecnoldgicas y juventud empresariales,
égicas y juventud
Realizar campafias con
Realizar campafias con platicas platicas de prevencion
plan Municioal de Realizar campafias con platicas de prevencién 131, | deprevencion def embarazo, del embarazo, cuidado (Numero de campafias realizadas Ndmero de campatias Total de . amarit | Ascende
2023 | o01/04/2023 30/06/2023 A del embarazo, cuidado de la salud, 342 | cuidado de la salud, Eficacia | de la salud, /Total de camparias (4/8)*100 P campanias Campafias Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ela - 9 ” P realizada proceso o nte
enfermedades de transmision sexual y adiciones. enfermedades de transmisién enfermedades de programadas) *100 programadas
sexualy adiciones. transmision sexual y
adiciones.
Impulsar campafias de
_ ) Impulsar campafias de prevencién d ellos
Impulsar campafias de prevencion d ellos h ‘ . ; .
Plan Municipal de diferentes tipos de violencia: de género, familiar | 1.3.1.3 | Prevencion d ellos diferentes diferentes tipos de Linea de (Numero de campafias realizadas Nimero de camparias Total de En Amarill | Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 . g = tipos de violencia: de género, Eficacia | violencia: de género, A / Total de campafias (A/8)*100 campafias Campafias Trimestral | 100% 100% 100% 80.00% IMMD IMMD IMMD 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 en el noviazgo, escolar, laboral y en el 0 accion realizada proceso ° nte
familiar en el noviazgo, escolar, familiar en el noviazgo, programadas) *100 programadas
ciberespacio > :
laboral y en el ciberespacio escolar, laboraly en el
ciberespacio
Plan Municipal de G —— Porcentaje de Unidades porcentajede Unidades | CTEPIEN | ERARCRNORE Nimero de unidades | tota de unidades Unidades Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P . ¢ g 313 econémicas por sector Eficacia | econémicas por sector P (A/B)*100 | econémicas por sector econémicas Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 agregado a la produccion sostenible y Impulsoal | registradas/total de unidades econémicas ado nte
o A existentes existentes - Jacas/ion registradas registradas
generacién de mis y mejores empleos. turismo
] (Acciones de promocion
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Difundir la politica de mejora regulatoria 3111 | Porcentajedeaccionesde Eficacia | FoTCentaje deacciones Linea de realizadas/Total de acciones (a/B)r100 | Acciones depromocion | Total de acciones Acciones Anual 70% 100% 100% 0.00% En Verde | Asende | pen IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 difusiones de difusiones accion realizadas programadas proceso nte
Porcentaje de acuerdos (Ndmero de acuerdos de . Total de acuerdos
Plan Municipal de Fortalecer la comercializacién y el desarrollo Porcentaje de acuerdos regionales parala Linea de comercializacién regional Namero de acuerdos de | g, En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 o oce v 3112 | regionales parala Eficacia | [BIONles para ) realizados/Total de acuerdos de | (A/8)*100 | comercializacién - Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 econdmico regional comercializacion de accion comercializacién proceso nte
comercializacion de productos comercializacién regional realizados
productos programados
programados)*100
Variacion porcentual de
variacién porcentual de acciones acciones para impulsar ((Ndmero de Mipymes en el aio
: para impulsar a las MIPymes alas MIPymes como un . actual- Nimero de Mipymes en el . . Nimero de
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Promover el emprendimiento a nivel microy 3.1.13 | como un sector productivo Eficacia | sector productivo Linea de afio anterior) (A (Namero de Mipymesen | 1w clen el Acciones Anual 100% 100% 100% 0.00% £n Verde | Ascende | pep IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 medianas empresas ~ accion . B)/B)*100 | el afio actual proceso nte
inclusivo y sustentable en el afio inclusivo y sustentable /Mipymes en el afio anterior) afio anterior
actual respecto al anterior en el aio actual *
respecto al anterior
otan Municioal de Gestionar con el sector financiero acuerdos para Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones neade (Ndmero de gestiones aproadas Nmero de gestiones otal de gestiones o rscende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A vincular al sector econémico para el acceso a 3114 | realizadas para vincular el sector | Eficacia | realizadas para vincular A Jtotal de gestiones (4/8)*100 8 8 Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 > : ? accion aproadas solicitadas proceso nte
fuentes de financiamiento y micro créditos econsmico el sector econémico solicitadas)*100
Porcentaje de acciones
Plan Municipal de Promover el emprendimiento y la innovacién en Porcentaje de acciones realizadas para ea de {Nimero de acciones realizadas / Nimero de acciones total de acciones Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P Pre v 3115 | realizadas para promover el Eficacia | promover el ) total de acciones (4/8)*100 Acciones Semestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 el desarrollo econémico  P? - accién realizadas programadas ado nte
emprendimiento Ia innovacién emprendimientoy la programadas)*100
innovacién
Plan Municipal de Promover la inversion en el municipio a nivel Porcentaje de campafias de Porcentaje de Linea de (Campafias realizadas/Campafias Campaiias Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A mover i P 3116 | promocion para atraerla Eficacia | campafias de promocién A P " P (A/8)*100 | Campafias realizadas P Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 nacional e internacional ‘ ! accion programadas)*100 programadas ado nte
inversién para atraer la inversién
Plan Municipal de Porcentaje de cumplimiento de Porcentaje de Linea de {Ndmero de campafias realizada/ Nimero de campafias Total de Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P Promover la inversién pablico-privada 3117 ' P Eficacia | cumplimiento de A Total de camparias (4/8)*100 P campafias Acciones Semestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 programa accion realizadas ado nte
programa programadas)*100 programadas
; Porcentaje de difusiones ]
Plan Municipal de Realizar cursos de capacitacién para auto Porcentaje de difusiones y acciones para Linea de {Némero de cursos Ntmero de cursos Total de cursos Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A o P 3118 | acciones para fomentar el auto Eficacia | ¥ s ) realizados/Total de cursos (4/8)*100 Acciones Semestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 empleo en prestacién de servicios redituable fomentar el auto accién 2 realizados programados ado nte
empleo programados)*100
empleo
otan Municioal de Coadyuvar en el crecimiento de la Porcentaje de eventos para Porcentaje de eventos Lineade (Cantidad de eventos Cantidad de eventos Total de eventos Comatet rsconde
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P comercializacién dentro del mercado local y 3119 | fomentar las cadenas Eficacia | para fomentar las A realizados/Total de eventos (4/8)*100 Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 - accion realizados Programados ado nte
regional productivas cadenas productivas Programados)
. Porcentaje de (Namero de gestiones realizadas ]
lan M | I 1111 Li Ni T Il
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Gestionar para lorar la certificacion de las 3 Porcentaje de cumplimiento de Eficacia | cumplimiento de inea de / Total de gestiones (A/8)*100 limero de gestiones otal de gestiones Acciones Trimestral | 25% 100% 100% 100.00% Complet | \orge | Ascende | pea IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 competencias laborales para mejores empleos 0 programa accion " realizadas programadas ado nte
programa programadas)*100
Plan Municipal de Impulsar el desarrollo municipal a través de la 3111 | Porcentaje de acuerdos de Porcentaje de acuerdos Linea de {Ndmero de acuerdos con Namero de acuerdos Total de acuerdos En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P pulsar el P de L ve Eficacia | de colaboracion A productores realizados/Total de | (A/B)*100 | con productores Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 colaboracion de todos los sectores economicos 1 colaboracion realizados oy accion e o P programados proceso nte
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Fecha de Metas Estado del Fecha de Fecha de
Eerci | Fechadeinicio | iino del No. de Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do dela | S | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador % Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre | Lineade v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa n (catslog seinforma
caso 5 informa
Gestionar con el sector financiero acuerdos para
) vincular al sector econémico para el acceso a : ) : ; (Ndmero de gestiones aproadas ]
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de fuentes de financiamiento y microcréditos. 3111 | Porcentaje de gestiones Eficacia | "Orcentaje degestiones Linea de Jtotal de gestiones (a/B)r100 | Numero de gestiones total de gestiones Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | o ge | Ascende | pep IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 oV, 2 realizadas realizadas accion " aproadas solicitadas ado nte
Atraer fuentes de financiamiento para el sector solicitadas)*100
productivo
Plan Municipal de Establecer mecanismos de coordinacién con 311, | Porcentaje de empresas vneiadn d:r:mwesas Linea de (Cantidad de empresas Cantidad de empresas | Total de empresas En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P empresas para fomentar el empleo competitivo, | > 2" | vinculadas para fomentar el Eficacia P ) A vinculadas/Total de empresas w00 | & P P Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 presas par 3 " fomentar el comercio accion vinculada registradas proceso nte
equitativo e incluyen te comercio competitivo registradas) *100
competitivo
sorcentaje de (Ndmero de gestiones realizadas
Plan Municipal de Gestionar créditos accesibles para el desarrollo | 3..1.1 | Porcentaje de cumplimiento del Linea de ara créditos aprobadas / Total Namero de gestiones total de gestiones En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P . cesibles p ) P Eficacia | cumplimiento del ) 3 probadas / (A/8)*100 & ol de & Acciones Anual 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 econdmicoy emprendimiento 4 programa o accién de gestiones de créditos aproadas solicitadas proceso nte
programa . solicitadas)*100
- - Porcentaje de acciones (Ndmero de acciones de fomento Namero de acciones de
Plan Municipal de Fomento de practicas de responsabllidad social |, ; ;| Porcentaje de acciones de de fomento de Linea de de responsabilidad social fomento de Total de acciones En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 empresarial en diversos sectores y comunidades | > . | fomento de responsabilidad Eficacia ) A (4/8)*100 © Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ; 5 responsabilidad social accion realizadas/ Total de acciones responsabilidad social programadas proceso nte
del Municipio social empresarial
empresarial programadas)*100 realizadas
— ) ) (Namero de gestiones aprobadas ]
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Gestién de Naves y parques industriales 3111 | Porcentaje de gestiones Eficacia | FOTCentale degestiones Linea de /Total de gestiones (a/B)r100 | Numero de gestiones total de gestiones Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | \orge | Ascende | pey IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 6 realizadas realizadas accion aproadas solicitadas ado nte
solicitadas)*100
(Ndmero de gestiones realizadas
Plan Municipal de Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones ea de ara créditos aprobadas / Total Namero de gestiones total de gestiones En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Gestionar Central de Abastos il Eficacia centsjedes A para créditos aprobadas / (A/B)*100 . 8 8 Acciones 2024 0 100% 0 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econdmico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 realizadas realizadas accion de gestiones de créditos aproadas solicitadas proceso nte
solicitadas)*100
Plan Municipal de 341 | Porcentae deacciones de o opatacomes s | Uneace | resmmimn o Nimero de Totlde Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P Fomentar el emprendimiento en el municipio. - capacitaciones para el Eficacia P P A (A/8)*100 | capacitaciones capacitaciones Acciones Semestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 8 " el emprendimiento accién capacitaciones ado nte
emprendimiento realizadas ’ realizadas programadas
realizadas 100
oo Municioal de Promover el abasto de gas a bajo costo para S111 | Porcentaje de acciones para Porcentaje de acciones (Namero de gestiones aprobadas Nimero de gestiones ool de gestiones et recende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P incentivar la instalacién de empresas y bajar los e gestionar el proyecto de gas Eficacia | para gestionar el / Total de gestiones (A/B)*100 & & Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 : 9 “ aproadas solicitadas ado nte
costos de operacién natural proyecto de gas natural solicitadas)*100
— Porcentaje de acciones para Porcentaje de acciones (Numero de gestiones aprobadas ]
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Beneficiar ala Region centro de Convenciones 3112 | ooction de centro de Eficacia | para gestion de centro / Total de gestiones (a/B)r100 | Numero de gestiones total de gestiones Acciones 2024 0 100% 0 0.00% En verde | Asende | pea IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 0 ! “ aproadas solicitadas proceso nte
c de C. solicitadas)*100
(Numero de capacitaciones ]
Plan Municipal de Promover la capacitacion para el empleoenel | 3.112 | Porcentaje de acciones de Porcentaje de acciones lineade | realizadas/ Total de Nimero de Total de Complet Ascende
2023 | o01/04/2023 30/06/2023 " nover 1a cap P P L naje Eficacia e de ) 2 (A/8)*100 | capacitaciones capacitaciones Acciones Trimestral | 25% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Municipoi 1 capacitacién de capacitacion accion capacitaciones ado nte
realizadas programadas
programadas)*100
gt (Namero de difusiones ) ;
Plan Municipal de Promover vacantes a través de la bolsa de Porcentaje de difusiones para Porcentaje de difusiones ublicadas en medios digitales/ Namero de difusiones total de difusiones Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b v ' L Eficacia | para promover las s ! (A/B)*100 | publicadas en medios Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 trabajo digital promover las vacantes total de difusiones programadas) ub programadas ado nte
vacantes . digitales
100
Porcentaje de
plan Municioal de Capacitar alos estudiantes, jovenes y personas | 5, | Porcentaje de capacitaciones en capacitaciones en linea de (Ndmero de capacitaciones Nimero de Total de e ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | P MR interesadas en materia financiera, atencién al i materia financiera, atencion al Eficacia | materia financiera, AN de capacit (4/8)*100 i i Acciones 2024 100% | 100% 100% 100.00% o | verde o IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
cliente, e innovacién cliente e innovacién atencién al cliente e programadas programados) *100 realizadas programadas P
innovacién
Promover ante el sector empresarial cultura de -
(Numero de gestiones para
Plan Municipal de inclusi6n laboral y gestionar acuerdos para la 3.1.12 | Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones romover la contratacion Nmero de gestiones total de gestiones En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P contratacién de personal e impulsar la L e de g Eficacia centaje de & P (4/8)*100 & & Acciones Anual | 100% | 100% 100% 0.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Econémico 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ¢ 4 realizadas realizadas incluyen te realizadas/Total de aproadas solicitadas proceso nte
colocacion de jovenes y personas con
gestiones programados) *100
capacidades diferentes y adultos mayores
Porcentaje de .
. (1 Ventanilla tnica instalada/1 . .
023 | ovowszozs S0/06/2023 | Plan Municipalde Detonar la ventanilla dnica para apertura de 3112 | Porcentaje de cumplimientode | o | cumplimiento de tinea de Ventanila nica programatts eyea00 | LVentanilla rica 1 Ventanilla dnica cciones Ancal o 100% so% 0.00% En Verde | Ascende | oo - besarrollo Econémico o1/04/23 3000623
Desarrollo 2021-2024 empresas. s ventanilla nica instalada ventanilla nica accion hovls instalada programada proceso nte
instalada
Desarrollo Agro alimentario Sostenible. . § Porcentaje de acciones Componente
: 312 | Porcentaje de acciones para la o ;
Plan Municipal de Consolidar el desarrollo del sistema productivo organizacién, innovacion para la organizacién, Desarrollo | (Nmero de acciones realizadas / Nimero de acciones Total de acciones lineas de accién Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P agricola, pecuario y acuicola mediante la & . M Eficacia | innovaciény Total de acciones programadas (A/B)*100 Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 . competitividad del sector agro Agro- realizadas programadas atendidas ado nte
organizacién e innovacion para impulsar la competitividad del )*100
o *par alimentario ) alimentario
competitividad en el municipio. sector agro alimentario '
Sostenible.
. o ] - (Numero de eventos -
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de Coadyuvar a campafias 200 sanitarias (Rabia 3121 | Porcentaje de eventos cumplidos | Eficacia | FOTcentaje de eventos Linea de realizadas/Total de eventos (a/B)r100 | Numero deeventos Total de eventos Eventos Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | yorge | Ascende | pey IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 paralitica, captura de murciélago hematofago) cumplidos accion orogramadas) 100 realizadas programadas zo0sanitarios ado nte
} Porcentaje de Acciones Porcentaje de Acciones ] ] )
Plan Municipal de Coadyuvar con el sector alimentario, mejorando realizadas para mejorar la realizadas para mejorar Linea de {Ndmero de Acciones realizadas Ntmero de acciones Total de acciones pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P la oportunidad de mercado de la produccién 3122 P l Eficacia P ) A Jtotal de acciones (A/B)*100 Acciones semestral | 100% 100% 100% 0.00% Rojo IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 " produccién agropecuaria y Ia produccién accion realizadas programadas e nte
agropecuaria y acuicola / o programadas)*100
acuicola v acuicola
Plan Municipal de Eventos de sensibilizacién para manejo Porcentaje de eventos Linea de {Ndmero de eventos reafizados/ Nimero de eventos Total de eventos Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 i P oy 3123 | Porcentaje de eventos cumplidos | Eficacia " ) Total de eventos (A/8)*100 Eventos Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 cuidado de los recursos y medio ambiente cumplidos accién realizadas programadas ado nte
programados)*100
. (Namero de lineas de accion .
lan M I I
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de (Gestldn de recursos para los sectores 3124 | Porcentaje degestiones Eficacia | POTCentaje degestiones A realizadas/Total de lineas (A/B)100 | Nmero deacciones Total de acciones Expedientes Semestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | e | Ascende | pe IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 31/03/23
Desarrollo 2021-2024 productivos agricola y pecuario realizadas realizadas accion realizadas programadas ado nte
acciones programadas)*100
(Numero de acciones para
Plan Municipal de Acciones para el impulso de exportacion en la Porcentaje de avance del Porcentaje de avance Linea de impulsar la exportacion en la Nimero de acciones Total de acciones Pendient Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ' 3125 ) Eficacia | del programa de A > (4/8)*100 Gestiones Semestral | 100% |  100% 100% 0.00% Rojo IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 frontera agricola de Ojinaga programa de exportacion P accion frontera agricola de Ojinagal/total realizadas programadas e nte
P de acciones
; Porcentaje de acciones (Ndmero de acciones realizadas
Plan Municipal de Promover la tecnificacién del uso del agua en el Porcentaje de acciones de de difusion parala Linea de ara promover la tecnificacién Nimero de acciones Total de acciones Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 o ® 3126 | difusién para la tecnificacion del | Eficacia P A para P! (A/8)*100 Acciones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 sector agropecuario ol oo tecnificacién del uso del accién del uso del agua/ Total de realizadas programadas ado nte
8! agua. acciones programadas)*100
Porcentaje de acciones "
Plan Municipal de Promover la produccion de cultivos de baja Porcentaje de acciones de de difusion para la {Ndmero de acclones reallzadas/ Nimero de acciones Total de acciones Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 A 3.12.7 | difusion para la promocion de Eficacia 1o Total de acciones (4/8)*100 Acciones Trimestral | 100% |  100% 100% 100.00% Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 demanda de agua y alta rentabilidad promocién de cultivos " realizadas programadas ado nte
cultivos de baja demanda. programadas)*100
de baja demanda
; Porcentaje de acciones ]
Plan Municipal de Promover la inversién péblico- privada para Porcentaje de acciones de de difusién para Linea de {Ndmero de acciones realizadas/ Ntmero de acciones Total de acciones Complet Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P P privada p 3.1.28 | difusion para proyectos de Eficacia P ) Total de acciones (A/B)*100 acciones Semestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 proyectos de desarrollo agropecuario proyectos de desarrollo accién " realizadas programadas ado nte
desarrollo agropecuario ! programadas)*100
agropecuario
- (Ndmero de gestiones realizadas/ ]
lan M | |l I; Li Ni T Il
2023 01/04/2023 30/06/2023 | Plan Municipal de ncentivar y apoyar para a asociacién de 3129 | Porcentale degestiones Eficacia | POTCentaje degestiones inea de Total de gestiones (A/B)100 | Nmero de gestiones otal de gestiones Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | e | Ascende | pe IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 pequefios productores agroalimentarios. realizadas realizadas accion W realizadas programadas ado nte
programadas)*100
Fomentar la comercializacion y consumo de 10s porcentaje de (Nimero de gestiones aprobadas
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de productos agricola, ganadera, artesanales en 3:12.1 | Porcentaje de cumplimiento del Eficacia | cumplimiento del Linea de / Total de gestiones (a/B)r100 | Numero de gestiones Total de gestiones Acciones Anual 100% 100% 100% 0.00% En Verde | Ascende | pep IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 mercados regionales, locales, nacionales e 0 programa accion o realizadas programadas proceso nte
internacionales programa solicitadas)*100
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Metas Fechade
Fecha de ! del ! Fechade
Ejerci | Fechadeinicio | ygring del No. d Dimens Tipo Método frecuenci | e | Meta i 2do Lolor | indicado Programa Entidad inicio del | 4 mino del
: del periodo ! Nombre del Instrumento Objetivo institucional indica |  Nombre del(os) indicador(es) " Definicién del indicador " Formula Variable A Variable B Unidad de medida ade programa | dasen . emaf Area(s) responsable(s) periodo ’
cio ° periodo que se i6n Indicador de calculo o base Trimestre v Presupuestal Responsable periodo que
que seinforma ! dor medicién das su oro que se k
informa (catslog seinforma
caso 5 informa
- ) ; ] (Ndmero de gestiones aprobadas ]
023 | otoa/z00s 30/06/2023 | Plan Municipal de Gestionar el desarrollo del mercado Porcentaje de gestiones fricacia | Porcentaje de gestiones tineade | O erane (o100 | Nimero de gestiones Total de gestiones Gestiones Tranual o 100% o 0.00% En Verde | Ascende | o0 oEA Desarrollo Rural o1/oa/23 30/08/23
Desarrollo 2021-2024 Tarahumara realizadas al 2024 realizadas accion L altadss 100 realizadas programadas proceso nte
Plan Municipal de Promover la inversidn y 2 nstalacién de Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones Linea de (Ndmero de gestiones aprobadas Namero de gestiones Total de gestiones Complet Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 P empresas agroindustriales para trasformacién de e deg Eficacia centaje de g A / Total de gestiones (A/8)*100 & 8 Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 ) realizadas realizadas accion realizadas programadas ado nte
productos primarios, solicitadas)*100
ot Municioal de Promocionar el acceso de los productores alos | | Porcentaje de acciones de Porcentaje de acciones Lneade (Numero de acciones de Nmero de scciones ol de acciones Comaet rscende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 P programas de apoyo Municipal, Estatal y Federal | %' | promocién para los diversos Eficacia | de promocion para los A promocion realizadas / n. de (4/8)*100 Acciones Semestral | 100% |  100% 100% 100.00% P Verde IDEA IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 3 accion ! realizadas programadas ado nte
inclusivos. programas diversos programas acciones requeridas )* 100
- : — Porcentaje de - (Ndmero de talleres impartidos/ -
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Talleres para la produccién libres de pesticidas 3121 | Porcentaje de cumplimiento del Eficacia | cumplimiento del Linea de Total de talleres (a/B)r100 | Numero detalleres Total de talleres Talleres Semestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | o ge | Ascende | pep IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 4 programa accion " impartidos Programados ado nte
programa Programados)*100
- . ; ) ) - (Ndmero de gestiones aprobadas - )
Plan M | di Gesti | tor lech d 3121 Pe taje d ti P taje di ti Li d N de ti Total ds ti C let A d
2023 01/04/2023 30/06/2023 an Municpal de estionar apoyos al sector lecheroy demas orcentaje de gestiones Eficacia | orcentale degestiones fnea de /Total de gestiones (A/B)*100 umero de gestiones otal de gestiones Gestion Anual 100% 100% 100% 100.00% OmPIEL | Verde scende | pea IDEA Desarrollo Rural 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 sectores productivos 5 realizadas realizadas accién ! heitada100 realizadas programadas ado nte
) Variacion porcentual de (Inversién en impulso al turismo
Variacién porcentual de g Competente > h .
Plan Municipal de Impulsar un sector turistico sostenible para inversién para incentivar el inversidn para incentivar en el afio actual - Inversién en (- Inversién enimpulsoal | IMversionen En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 . 3.13. - Eficacia el turismo en el afio impulso al turismo en el afio = impulso al turismo Inversiones Trimestral 100% 100% 100% 75.00% Verde IDEA IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 coadyuvar al desarrollo integral de Delicias turismo en el afio actual Impulso al > B)/B)*100 | turismo en el afio actual ° proceso nte
> actual respecto al - anterior) / Inversién en impulso al en el aiio anterior
respecto al anterior y turismo o e
anterior turismo en el afio anterior)*100
Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones (NGmero de gestiones aprobadas
Plan Municipal d Gesti icionar el d lizad d Namero de gesti Total de gesti Pendient Ascend
2023 01/04/2023 30/06/2023 an Municlpal de estiones para posiclonar el museo de 3131 | realizadas para potenciar su Eficacia | [o212adas para fnea de /Total de gestiones (A/B)*100 umero de gestiones otal de gestiones Gestiones Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% endien rojo scende | pea IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 Paleontologia potenciar su valor accion aprobadas solicitadas e nte
valor museografco solicitadas)*100
museografco
; _ Porcentaje de campanas (Ndmero de campanas de ] N
Plan Municipal de Formular participativa mente los protocolos de Porcentaje de campafias para para impulsar la cultura Lineade | atencién al turista realizadas/ Nimero de campafias Total de En Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 . N 3132 impulsar la cultura de atencién Eficacia . N o (A/B)*100 de atencion al turista ‘campafias Campafias Trimestral 100% 100% 100% 100.00% Verde IDEA IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 atencion al turista de atencién oportuna al accion Total de campafias proceso nte
oportuna al turista. : realizada programadas
turista. 100
Gestionar el desarrollo de la infraestructura ]
Plan Municipal de turistica para ofrecer al turismo un destino Porcentaje de gestiones Porcentaje de gestiones (NGmero de gestiones aprobadas Nmero de gestiones Total de gestiones Pendient Ascende
2023 | o01/04/2023 30/06/2023 A P u 3133 e de g Eficacia centele deg /Total de gestiones (4/8)*100 & & Gestiones Trimestral | 100% |  100% 100% 0.00% rojo IDEA IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 donde su estancia y movilidad sean confortables realizadas realizadas Laltadsa 100 aprobadas solicitadas e nte
y seguras.
’ (Ndmero de capacitaciones ]
; o ; - Porcentaje de . Nimero de Total de
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Formar promotores y desarrolladores turisticosy | 5, 5 , | Porcentaje de cumplimiento del Eficacia | cumplimiento del Linea de realizadas/Total de (A/8)*100 c Semestral | 100% 100% 100% 100.00% Complet | orge | Ascende | pea IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 disefio de rutas turisticas. programa accion capacitaciones ado nte
programa 100 realizadas programadas
— (Numero de difusiones realizadas Namero de )
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de Promover turismo de convenciones 3.13.5 | Ampliar la oferta turistica Eficacia | AMPliar laoferta ea de /Numero de difusiones (a/B)r100 | Numero dedifusiones difusiones Convecciones Trimestral | 0% 100% 100% 0.00% Pendient | pojo | Ascende | pea IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 turistica accion o de realizadas " promovidas e nte
requeridas)*100 requeridas
— Organizar Ferias y exposiciones para promocion - (Numero de eventos realizados/ ] Namero de
2023 01/04/2023 30/06/2023 Plan Municipal de de productos y servicios locales y regionales a 3136 | Porcentaje de eventos realizados | Eficacia | FOTCentale deeventos ea de Numero de eventos (a/B)r100 | Numero deeventos eventos Eventos Trimestral | 100% 100% 100% 0.00% En Verde | Ascende | pen IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 @ productos s« ! realizados accion realizado proceso nte
nivel nacional e 100 Programados
Plan Municipal de Generar viajes de reconocimiento turistico para Porcentaje de recorridos de er;il[:ifii:mfos Linea de (Ndmero de recorridos de Nimero de recorridos | Total de En Ascende
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 it es dere P 3.13.7 | reconocimiento de los atractivos | Eficacia o ) reconocimiento turistico/Total de | (A/8)*100 | de reconocimiento recorridos Recorridos Trimestral | 100% | 100% 100% 100.00% Verde IDEA IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 agentes de viajes e influencers. ; los atractivos turisticos accion ! proceso nte
turisticos de Delicias realizados recorridos programados)*100 turistico programados
de Delicias realizados
Promover los atractivos Promover 10s atractivos ] - :
Plan Municipal de Difusién y promocién turistica a través de naturales, urbanos naturales, urbanos ea de {Ndmero de lineas de accién Nmero de lineas de Total de lineas Pendient Ascende
2023 01/04/2023 30/06/2023 b yp 3138 > Y Eficacia g M A realizadas/Total de lineas (A/B)*100 " acciones Camparias Semestral | 100% 100% 100% 0.00% Rojo IDEA IDEA Turismo 01/04/23 30/06/23
Desarrollo 2021-2024 plataformas digitales. gastronomicos para diversificar gastronomicos para 