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CODIGO DE ETICA

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DEL MUNICIPIO DE DELICIAS, CHIHUAHUA

CONSIDERANDO

I. Que el objetivo principal del presente documento es poner a disposicion del
servidor publico una guia de valores éticos, enumerando lo minimo que
cualquier ciudadano pueda esperar de sus autoridades.

Il. Que el gobierno municipal de Delicias tiene como principio general el que
los servidores publicos transparenten su actuar, es por eso que debera
haber una correlacion entre los intereses del gobierno y la sociedad
evitando asi tanto la desinformacion como la tergiversacion en las practicas
del quehacer publico.

Que la responsabilidad de gobernar debe de proporcionar certidumbre y
calidez al ciudadano y establecer un canal de comunicacién y no una
relacion de supra a subordinacion.

lll. Que el ciudadano os demande la correcta, transparente y eficaz
administracion de los recursos hasta ver satisfechas las expectativas de la
poblacion, atendiendo a los principios de legalidad honradez, lealtad,
vocacion de servicio e imparcialidad sin menoscabo de lograr la eficiencia
y la eficacia.

IV. Que uno de los objetivos principales de esta administracion sea
promover todos los programas necesarios para el beneficio colectivo,
siempre en congruencia con el ahorro y no el despilfarro del los recursos
para lograr los fines.




CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Objeto

Articulo 1.- Es objeto del presente cddigo establecer normas que identifiquen
los valores y compromisos a que se encuentra subordinada la funcion publica,
permitir prevenir conductas indebidas de los servidores publicos del Municipio
de Delicias y fijar las reglas basicas que rigen el trato a la ciudadania.

Objetivos Especificos

Articulo 2.- El presente cdédigo tiene los siguientes objetivos especificos:
I. Identificar y dar a conocer los servicios publicos, los valores y deberes de
caracter ético, hacia sus compaferos y publico en general.
Il. Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético
de todos y cada uno de los servidores publicos que laboran en el Municipio
de Delicias.

lll. Compartir valores y deberes éticos con todo el publico en general,
aplicandolos para un mejor desempefo y fortalecimiento de la estructura de
la conducta del individuo.

CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 3.- Para los efectos del presente cddigo de ética se establecen los
siguientes conceptos:

I. Administracion Publica Municipal. Todas las dependencias y Organismos
Descentralizados dependientes de la Administracion Municipal.
Il. Cddigo. El presente cddigo de ética de los servidores publicos del Municipio
de Delicias, Chihuahua, el cual tiene aplicacion a sus dependencias publicas y
organismos descentralizados.

lll. Funcion Publica. Toda actividad desarrollada por las dependencias publicas
y organismos descentralizados.

IV. Servidor Publico. Persona que desempefa un cargo en la Administracion
Publica Municipal.

V.- Principio. Reglas que orientan la acciéon del servidor publico.
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VI.- Valor. Es la dignificacion intrinseca de la persona humana, la cual
invariablemente la dirige hacia el bien.

VIl.- Conducta. Es el proceder del servidor publico en apego o no de las
normas que lo rigen.

VIIl.- Comité. Sera el comité de ética publica debidamente propuesto y validado
por el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
ALCANCE

Articulo 4.- El Municipio de Delicias, declara que sus dependencias y Entidades,
para efectos éticos, constituyen una unidad identificada por sus valores dinamicos
y enriquecidos cotidianamente con la participacion de los servidores publicos
que lo integran.

Cada servidor publico se encuentra comprometido a integrar en un solo equipo
sus esfuerzos, para construir objetivos comunes y compartir responsabilidades.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 5.- Los principios que deben regir la conducta del Servidor Publico del
Municipio de Delicias son los siguientes:

l.- Solidaridad. El servidor publico debera dirigir su actuar hacia la unidad, asi
como lograr las metas en comun.

Il.- Subsidiariedad. El servidor publico utilizara todos los recursos que estan a su
alcance para el beneficio de la sociedad.

lll.-Lealtad. El servidor publico se obliga a respetar a la Administracion Publica
Municipal y compaferos.

IV.- Honestidad. El servidor publico excluira cualquier comportamiento que no
denote transparencia en su actuar, y asi mismo todo aquel comportamiento del
cual se saque provecho personal o grupal de los servidores publicos.
V.- Confidencialidad. El servidor publico no divulgara informacion obtenida en
el desempeno laboral.




VII.- Eficiencia. El servidor publico optimizara los recursos financieros, humanos
y materiales para lograr la satisfaccion de la sociedad.

VIII.- Puntualidad. El servidor publico se compromete a cumplir los compromisos
contraidos en tiempo y forma.

IX.-Imparcialidad. El funcionario publico se conducira con objetividad al ofrecer
sus servicios, sin favorecer o perjudicar a ciudadano alguno o companiero.

CAPITULO V

CONDUCTAS INTERNAS
Uso del cargo publico

Articulo 6.- El servidor publico se compromete a dirigirse de una manera
responsable siendo un ejemplo en su vida privada. Dirigiéndose siempre bajo
los mas estrictos principios de la moralidad, de los usos y costumbres de su
entorno.

Es obligacion del servidor publico abstenerse de utilizar el cargo que ostenta
para obtener beneficios personales, econémicos, privilegios, o cualquier otro
tipo de favores ya sea para €l o para otra persona.

Esta obligacion se interpretara dentro del siguiente marco de conductas:

I. No solicitar ni recibir ningun tipo de favor a cambio de agilizar o paralizar
cualquier tipo de tramite que tenga que realizar dentro del marco de su funcion
publica.

Il. No utilizar su posicion para amenazar o influir los demas servidores publicos,
con el propdsito de favorecer o perjudicar en un tradmite o decisién a determinado
colectivo o de manera personal.

Jornada Laboral

Articulo 7.- El presente codigo compromete al funcionario publico a realizar sus
obligaciones laborales bajo los términos establecidos en los reglamentos,
acuerdos o circulares de indole interno, acudiendo y manteniéndose en su area
de trabajo, si asi lo requiere su puesto o cargo segun lo determine su jefe
inmediato superior.




Articulo 8.- Ningun servidor publico debe exhortar o solicitar a otros servidores
publicos, a que utilicen el tiempo oficial para desempefar funciones de tipo
personal.

Articulo 9.- Es deber de todo servidor publico proteger y mantener en buen
estado los bienes propiedad de la Administracion Publica Municipal y de
manera especial aquellos que han sido destinados a su uso o cuidado. Esto
implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes, evitando todo gasto
innecesario o abuso. De la misma manera el servidor publico debe evitar el uso
de los mismos para fines personales o para fines distintos de los que han sido
destinados.

Uso de la Informacion Interna

Articulo 10.- El servidor publico se compromete a considerar la informacion que
se encuentre a su disposicion como invaluable, intrasmisible, inmodificable e
inviolable bajo las condiciones y excepciones de las leyes vigentes y aplicables
para nuestra federacion, entidad, y municipalidad.

Articulo 11.- El servidor publico debe estar consciente de que el usuario tiene
derecho a acceder conforme a la ley, a la informacion que es de caracter publico,
sin recibir a cambio algun tipo de dadiva.

Relaciones interpersonales y desarrollo

Articulo 12.- Cada servidor publico, en todo momento, debe conducirse de
manera cortés, con respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con sus
compafneros y muy especial con el publico.

Se reconoce que la calidad en cada servicio deriva de la capacidad de identificar
y corregir errores y que por ende la mejora continua constituye una actividad en
la que inevitablemente se debe involucrar a la sociedad.

Por su parte cada servidor esta dispuesto a mantener una actividad receptiva
para adquirir nuevos conocimientos que refuercen y mejoren sus capacidades,
enriquezcan a las instituciones y sirvan a la sociedad. Reconociendo que la
sinergia es un factor determinante para el logro de los propdsitos planteados en
un Plan Municipal De Desarrollo.




TITULO IV
CONDUCTAS EXTERNAS

Articulo 13.- Las conductas externas deberdn llevarse a cabo bajo el mas estricto
apego a los principios que manifiesta el presente y sin detrimento de las reglas
de conducta de la sociedad, que marcan los principios, valores y reglas
conductuales.

Esta obligacion se interpretara dentro del siguiente marco de conductas:

Articulo 14.- Cada servidor publico debe pronunciarse con honestidad y
congruencia, anteponiendo siempre el interés publico al interés particular,
salvaguardando las instituciones de cualquier amenaza.

Articulo 15.- Cada servidor publico debe brindar informacion suficiente y correcta
con prontitud y diligencia cuando asi se los soliciten los usuarios.

Articulo 16.- Cada servidor publico jamas debe utilizar su influencia para retardar
o entorpecer la correcta atencidon de una solicitud, peticion o denuncia, ni
exhortar a los ciudadanos a conductas similares.

Articulo 17.- El servidor publico tiene el deber de utilizar racionalmente los
recursos del Municipio de Delicias.

Articulo 18.- Cada servidor publico debe abstenerse de arriesgar la integridad y
la seguridad de sus companeros igualmente, evitara presentarse al trabajo de
forma indecorosa o bajo los efectos del alcohol o drogas ilicitas.

TITULO V
COMITE DE ETICA PUBLICA

Articulo 19.- Se crea el Comité de Etica Plblica, quienes se encargaran de vigilar
el cumplimiento del presente cddigo, ademas teniendo las facultades para
evaluar, sancionar o reconocer a un servidor publico.




El comité de ética estara conformado de la siguiente manera:

CARGO RESPONSABLE

Presidente (a) Presidente (a) Municipal
de Delicias
Presidente (a) Suplente Secretario (a) Particular
del Presidente
Secretario (a) Ejecutivo (a) Secretario (a) Municipal
Vocal Jefe (a) de

Recursos Humanos

Sindico (a) Municipal
Tesorero (a) o Director de
Administracion y Finanzas

Comision de Vigilancia
y Seguimiento

Organo de Control Interno Contralor (a) Municipal

Persona fisica o servidor publico
con conocimiento en la materia
del tema o asunto a tratar
cuando asi se requiera.

Invitado




Funciones del Comité de Etica

Articulo 20.- Se enumeran las funciones y facultades del comité de ética
municipal, quedando de la siguiente manera:

l.- Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento.

Il.- Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio su programa anual
de trabajo, que contendra cuando menos: los objetivos, actividades especificas y
metas y entregara una copia a la Contraloria Interna y Direccion de Finanzas y
Administracion, para su seguimiento y evaluacion.

lll.- Promover la ética, el cdédigo de ética y el cdédigo de conducta en la
administracion publica municipal utilizando los medios que estén a su alcance a
través de eventos de capacitacion, utilizacion de carteles, volantes, medios
electréonicos o portales de internet oficiales.

IV.- Instrumentar acciones de promocion, capacitacion y sensibilizaciéon en materia
de ética con todo el personal de la dependencia o entidad. Se recomienda la
puesta en marcha de talleres en los que se aborden tematicas de interés para los
servidores publicos de esa institucion.

V.- Aplicar instrumentos tales como encuestas y cuestionarios para evaluar
semestralmente los resultados obtenidos de la implementacion del cédigo de
conducta. Y asi mismo solicitar a las dependencias o entidades realizar una
manifestacioén anual por escrito del cumplimiento y apego a los cédigos de éticay
conducta, mediante los formatos propuestos por el comité de ética.

VI.- Cuando alguna de las faltas cometidas por el servidor publico contravenga
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua, el comité de ética comunicara a la
Contraloria Interna, a través de su representante, para el seguimiento
correspondiente.

VIIL.- Proponer la revision y, en su caso, actualizacion del cédigo de ética y de
conducta.




TITULO VI
RECONOCIMIENTOS

Articulo 21.- Todo servidor publico el cual se apegue a lo anteriormente
mencionado en el presente Cédigo de Etica le sera valorado su esfuerzo y su
trabajo.

Articulo 22.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimiento a
servidores publicos:

l.- Presidente Municipal

Il.- Los Regidores

lll.- Sindico

IV.- Los Directores de las Unidades Administrativas

VLI.- Directores de Organismos Descentralizados

Articulo 23.- En el recinto municipal que acuerde el Comité de Etica, se realizar
el reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente Cddigo, segun los valores y
conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que
realiza el area al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

TITULO VII
INCUMPLIMIENTO

Articulo 24.- Cuando exista un incumplimiento a las disposiciones contenidas en
este Cédigo de Etica se dejard una constancia del incumplimiento por el superior
jerarquico, para posteriormente ser valorado por el Comité de Etica y determinar
su sancion.

Articulo 25.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cdédigo, en
todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos.




TITULO VII
GENERALIDADES

Articulo 26.- El comité de ética serd el Organo competente para aplicar,
interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Cdodigo.

Articulo 27.- Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones seran
remitidas al expediente personal del servidor publico en cuestion, los cuales se
concentran en la Direccion de Finanzas y Administracion, a través del
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 28.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso
justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el
titular de cada dependencia o entidad, como responsable del desempefio de los
servidores publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de
difusion necesarios para el conocimiento general de este Cdédigo.

Articulo 29.- A falta de disposicion expresa en este cédigo, seran de aplicacion
supletoria los ordenamientos legales de La Ley de Responsabilidades de los
servidores publicos del Estado de Chihuahua.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente cddigo entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién
del Honorable Ayuntamiento de Delicias, Chihuahua.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Cddigo.

TERCERO.- El Comité de ética municipal, contara con sesenta dias naturales para
elaborar su normatividad interna correspondiente, contados a partir del dia
siguiente de la entrada en vigencia del presente Cdodigo.

CUARTO.- Publiquese en el tablero de avisos del municipio, portal de transparencia
de la pagina electrénica oficial del Municipio de Delicias.

QUINTO.- Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Delicias,
a los 23 dias del mes de Septiembre del afio dos mil quince.
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