ANEXO TEQNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG" .

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 21 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON 4
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO N

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO
“LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA/DE
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. GEORGINA ALEJANDRA BUJANDA
RIOS, Y

EL MUNICIPIO DE DELICIAS, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR SU N

PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ELISEO COMPEAN FERNANDEZ.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO" ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, Y EL MUNICIPIO DE DELICIAS, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™:

Prevencién Social de la
Violenciay la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas PUblicas Destinadas a
la Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Prevencién Social de
Violencia y la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

$1,089,847.00

Desarrollo y Operacién
Policial

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza.

$1,360,000.00

Profesionalizacién de
las Instituciones de
Seguridad Publica.

$2,078,650.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial.

Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las
Instituciones de
Seguridad Publica de
Imparticién de Justicia.

$4,982,240.00
g'\

Red Nacional de
Radiocomunicacién.

$607,733.00

Sistema de
Videovigilancia.

$0.00

Gestion de
Capacidades
Institucionales para el
Servicio de Seguridad
Pdblica y la Aplicacion
de la Ley Penal

Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios.

$780,000.00

Administracion de la
Informacion para la
Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacion
para la Seguridad Publica.

Sistema Nacional de
Informacién (Bases de
Datos)

$0.00

Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

$0.00

Total

$10,898,470.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Publica

Desarrollo y Operacion | Desarrollo, Profesionalizacion y
Policial. Certificacion Policial.

$2,119,694.00

$60,000.00

$2,179,694.00

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON

PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL
BENEFICIARIO™..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE

POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

Servicios
profesionales,
cientificos y
técnicos integrales

Prevencién de
Violencia
Escolar

Prevencion de
Violencia
Escolar

Prevencién de Vlolencua Escolar

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Desarrollar los proyectos de Prevencion Social de Ia Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se

publicara en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO" a mas tardar el dltimo dia habil de
marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacion de los
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proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de
Js&gwmlento y final establecidos por éste. }




2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES |
DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA
Destino | Partida Genérica [COG|  Concepto
E\&aél;i:ci)?ré:e Servicios Evaluaciones de
CarTaTzE BaTa profesionales, personal en activo
b iranter) cientificos y 339 | (Permanencias, | Elementos | 120 | $8,000.00 | $960,000.00
personal Y técnicos Ascensos y
ppolicial integrales Promociones)
ehacinde | Servos
4 profesionales, .
Conflanzaparal "oniificosy |339| FEvaluaciones o tos| 50 | $8,000.00 | $400,000.00
aspirantes y e nuevo ingreso
ersonal _NRRIGR
ppolicial integrales
' $1,360,000.00

Il. Cumplimiento de Metas.

HMeral i

Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y

Promociones)

Evaluaciones nuevo ingreso

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estarén a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo
a los centros de evaluacién y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de
formacion inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Publica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,

ascensos y promociones.
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©) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicolégica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).

e) El titular de la institucion de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO”.

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

iR SEGL

Servicios de
Profesionalizacion/Difusién apoyo
Interna (convocatorias) del | administrativo, Difusion Interna AN
Servicio Profesional de traduccion, 336 (convocatorias) Acteditaciont; -1 30.00 50.00
Carrera Policial. fotocopiado e
impresion
Difusién por
radio, television y
Profesionalizacion/Difusién | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre | 361 | Difusion Externa | Acreditacién| 1 $0.00 $0.00 i
Profeisonal de Carrera. programas y
actividades
gubernamentales. )
Actas de
Profesionalizacion/Actas de s de la
: iy comision del
sesiones de |la comision del sebvicin
servicio profesional de N/A N/A fesicralids Remisién 1 $0.00 0.0
carrera y de la comision de p de |
honor v justicia Sl
comision de
honor y justicia.
Profesionalizacion/Formacién 2 oS
=4 Servicios de Formacion Inicial
Inicial y Becas para G 334 : Elementos | 25 |$40,000.00|51,000,000.00
Aspirantes, capacitacion (Aspirantes)
Profesionalizacion/Formacion Baeycuadsa\s(; :;rraas Becas para
o7 : 442 | aspirantes a Becas 25 |$20,000.00| $500,000.00
Inicial y Becas para Aspirante | programas de gl o
i T Policia Municipal
capacitacion
. ey - s Competencias
Profesionalizacion/Formacion| ~ Serviclosde | 55,1 ‘o 1 Funcién | Elementos | 51 | $4.500.00 | $229.500.00
Continua. capacitacion Policial
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Taller: La funcion
del primer
Profesionalizacién/Formacion Servidiagde respondiente y la
en materia de Sistema de PRy 334 | ciencia forense | Elementos | 25 | $3,500.00 | $87,500.00
Justicia Penal. P aplicada en el
lugar de los
hechos(1)
Taller: La funcidon
I e licial y su
Profesionalizacion/Formacion x ol
en materia de Sistema de Serwqos .d,e 334 eﬂcaua en los Elementos | 31 | $3,500.00 | $108,500.00
Justicia Penal capacitacion primeros act'o’s
: de investigacion
(IPH)(2)
Taller:
Profesionalizacién/Formacién Sarielaede crierq\':ﬁ:'I:Icg:rf'iEr?ta
en materia de Sistema de L 334 lici ] Elementos 27 | $3,500.00 | $94,500.00
Tushicks Peral, capacitacion (policia
preventivo y de
investigacion)(3)
Servicios
Profesionalizacién/Evaluacién pr_ofes‘lfc_)nales. 339 CEvaIuacmn {.je Evaluaci 1 000.00 | $5
de Competencias Basicas c:er)tr icosy omp}e.tenaas valuaciones| S S1, ; 1,000.00
’ técnicos Basicas
integrales
Materiales, Utiles
y equipos
. A o7 menores de -y
Profesionalizacion/Evaluacion| .. . : 211,| Evaluacion del 2
del Desempefio oflcma} Materaales 212 Desempefio Evaluaciones| 51 $150.00 $7,650.00
y Utiles de
impresion y
reproduccion

Il. Cumplimiento de Metas.

Difusién Interna (convocatorias) 0
Difusion Externa 0 1
Actas de sesiones de la comision del servicio profesional de carrera y de la 1 0

comisién de honor y justicia.
Formacion Inicial (Aspirantes) 0 25
Becas para aspirantes a Policia Municipal 0 25
Competencias de la Funcion Policial 51 0
Taller: La funcién del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar 0 25

de los hechos(1)
Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion
0 31
(IPH)(2)

Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y de investigacién)(3) 0 27
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Evaluacion de Competencias Basicas 51 0

Evaluacion del Desempefio 0 51

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio Profesional

de Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefalados, “EL BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADQ?”, lo siguiente:

1.

para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Intefnet de/“EL
SECRETARIADQ”, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFIC|ARIO”
deberd presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las

Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccion General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ?”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentr
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y
Control.

tas de

instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL
SECRETARIADO?”, las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio profesional
de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO” destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar a

“EI SECRETARIADQ", la meta en las siguientes fechas: }
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1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 29 de junio del
2018.

f) En caso de que “EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, a mas tardar el 29 de
junio del 2018.

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion
inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO” s6lo podra llevar a cabo las acciones
de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los
centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

j) “EL BENEFICIARIO" debera solicitar a “EL SECRETARIADO?”, por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno
de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacidn
inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacién.

k) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del
desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, debiendo
atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO?”, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacién de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefo deberan realizarse al interior de cada institucién policial, por
conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempefio de la
funcion, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos

4. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempeno deberan
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO”.

Ly



2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

EaiE

Equipamiento de

Vestuario y

personal policial o 271 Camisola Pieza | 500 | $1,760.00 | $880,000.00
Equipamiento de Vestuario y ) ;
personal policial inifarraes 271 Pantalon Pieza 500 $1,760.00 $880,000.00
Equipamiento de Vestuario y
personal policial UDES s 271 Botas Par 500 | $1,724.00 $862,000.00
Equiparnientode. | . Vestuarioy | og4°) -Gorratipo |- pi.. | 500 | - $350.00 | '$175.000.00
personal policial uniformes beisbolera
Prendas de
. : proteccion para
fquiparmiento de | ™ seguridad | 283 | Lintena | Pieza | 30 | $1,782.00 | $53.460.00
P P plblica y
nacional
Prendas de
! . roteccion para
Equipamiento de P ; Candado de ;
beisondbolkls] seguridad 283 ang hetilics Pieza | 40 $600.00 524.000.00/
publica y
nacional
Prendas de
e o proteccion para Baston retractil /
Eq“'paml'e'::l‘i’cgf seguridad | 283 | conporta | Pieza | 40 | $1,260.00 | $50/400.00
panonaLe publicay baston
nacional
Chaleco u
Prendas de balistico
Eribsariierioda proteccién para minimo nivel
ol ot seguridad | 283 | IlIF-A,condos | Pieza | 25 | $24,000.00 | $600,000.00
P P publica y placas
nacional balisticas nivel
v
Edlibaimients dé Materiales de Municiones
qUIsF:)nal olicial Seguridad 282 para arma Pieza |5,000 $8.00 $40,000.00
PEL P Plblica corta
: x Materiales de
E%‘i;%i?;er:l&g? Seguridad 282 Gra}::ﬁgi i Pieza | 20 $869.00 $17,380.00
P P Publica

=
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Eatiibamisnts de Materiales de Municiones
quIp o Seguridad 282 para arma Pieza |5,000 $10.00 $50,000.00
personal policial 20
Publica Iarga
TOTAL ~ 1$3,632,240.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONESDE
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA' b Unldad il pol
S (UNSTITUCIONALR S e i de Met_g ‘
S e T mEd'da il
Destino i 'Gén e bl COG o . C_o_ngepto-
Equipamiento Ver? I’CQI%S > e Ci’cihaugqﬂ?pbalga Pie 2 | $675,000.00 |$1,350,000.00
institucional quip como patrulla con e : : ' ’ i
terrestre
baI|zam|ento
TOTAL ~ |$1,350,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS : R
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE Unidaddel.. | Costo i
IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida_ |Metal Unitario | Tota!
Destino - Partida Genérica COG - Concepto i
Sin metas Concertadas
TOTAL | '
Il. Cumplimiento de Metas.
A D e )\
SR JONIO DEL|/AL 31 DE DICEEMBRE DEL )\)\
2018 R
Camisola 0 500
Pantal6n 0 500
Botas 0 500
Gorra tipo beisbolera 0 500
Linterna 0 30
Candado de mano metalico 0 40
Baston retractil con porta bastén 0 40
Chaleco balistico minimo nivel lll-A, con dos placas balisticas nivel IV 0 25
Municiones para arma corta 0 5,000
Granada de humo 0 20
Municiones para arma larga 0 5,000

 METAONSTITUCIONAL

~ [AL25DEJUNODEC

. 2018

f.‘A 31 DE DICIEMBRE DEL




Pick Up doble cabina equipada como patrulla con 0 2

balizamiento

DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin-metas Concertadas

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

ll. Acciones para el cumplimiento de metas

l. Conceptos de Gasto y Montos:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

©) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio de
los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de
Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucién Policial, se debera de ajustar a
los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefialado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de "EL
BENEFICIARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccion Genera
de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADQ", acompafiando la documentacién que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen
que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccion General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e) Acreditar, previo el ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de la
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADQ?”, la opinidn favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 30 de abril de 2018 para la opinién respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefalada, seran desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccién XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

“ K
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de Equipo e \
Infraestructura de las Equipo de T(eji"?t'gla'
instituciones de comunicaciony | 565 mgévil Equipo | 2 | $75,000.00 |$150,000.00
seguridad publica/Red | telecomunicacion tridio)

Nacional de Hi
Radiocomunicacion



Fortalecimiento
Tecnolodgico, de Equipo e

Infraestructura de las Equipo de Tsirn?,ggﬁl
instituciones de comunicaciény | 565 o%tétil Equipo | 14 | $32,695.21 |$457,733.00
seguridad publica/Red | telecomunicacion lz:'adio)
Nacional de

Radiocomunicacion

Il. Cumplimiento de Metas.

s META SR il A9 DEDUNIOIDEE o Ts JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Terminal digital moévil (radio) 0 2
Terminal digital portatil (radio) 0 14

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades maviles asignadas a las tareas de seguridad

pUblica, adquiridos con el FORTASEG. \1
c) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de )Q\

radiocomunicacion adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”.

C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

[

Sin metas Concertadas

ll. Cumplimiento de Metas.

"META__ | AL 29 DE JUNIO DEL 2018

Sin metas Concertadas




lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su anilisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO”,

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias
de participacion del curso.

\

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS }\
COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Il. Cumplimiento de Metas.

SHMETAS

%‘lf;%i";g%ﬁ?’cg? fotoéz%i:c?y de | 523 Cés“;;?ade Pieza | 30 | $11,000.00 533/d000.07/
Equipamiento fot ocf;;i?:;ass de | 523 Séigi?gédne Pi 30 | $15.000.00 |¢450.000.d0
institucional gvideo Ve portatil en ieza ,000. ,000.
patrulla
. $780,000.00
L

L 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Camara de solapa

Sistema de grabacion portatil en patrulla

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

30
30

4
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a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad pUblica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA' SISTEMA NACIONAL DE INFORMA(

Il. Cumplimiento de Metas.

META

AL 29 DE JUNIO DEL 2018 __AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica del Sistema Nacional de
Informacion, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se envia
al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracién y verificacién de la calidad de
la informacion.

c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las areas responsables del suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP), y Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADQO”.

M
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e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacion, explotacion
de la informacién en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de
participacién del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacién a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnolégica que brinde seguridad a la transmisién de datos).

h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad Publica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Publica.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS

CIUDADANAS. ) }\

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Y

R AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas /

lll. Acciones para el cumplimiento de metas L/

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas

tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracién se hara obligatoria de

forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser N
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”", en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion y //(

Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcién.

2/




b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

©) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencién de llamadas de emergencia
9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atencidn de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo
entregar a “EL SECRETARIADOQ" las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos y
maviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Profesionalizacion

(Coparticipacion)

personal operativo

De Las Instituciones Gastos de Gastos de

De Seguridad Publica N/A IN7A operacion Operacion $60,000.00 $60.000.00
(Coparticipacién)
Profesionalizacion Reestructuracion y

De Las Instituciones homologacion

De Seguridad Pdblica N/A N/A salatial del Proyecto $1,059,847.00/51,059,847.00
(Coparticipacion) personal policial
Profesionalizacion Prqgrama de

De Las Instituciones mejoed _de las

De Sesuridad Piblica N/A  [N/A condiciones Programa $1,059,847.00|$1,059,847.00

g laborales del

Il. Cumplimiento de Metas.

Gastos de operacion

Reestructuracién y homologacion salarial del personal policial




Programa de mejora de las condiciones laborales del personal 0 1
operativo

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Realizar la reestructuracion y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacién terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccién | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuraciéon y homologacion salarial, integrando los recursos destinados para
este propésito al salario de los elementos operativos.

c) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo, que
permitan la dignificacién de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos del
FORTASEG 2018.

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados por
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unico
Policial o que por su edad o condicion fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
dptima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y lll de los Lineamientos
del FORTASEG 2018.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacién previstos en el articulo
60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado/como
informacion publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga ep riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad plblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o/salud d
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, invplucradds
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO":
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”, conforme a la normatividad aplicable.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Anexo Técnico del “Convenio
FORTASEG" y por no existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en 5 tantos, en la Ciudad de México, a los 21 dias del mes de febrero de 2018. &




POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA"

s /
g

POR "EL SECRETARIXDO

A ALEJANDRA BUJANDA RIOS
SECRETAR EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE CHIHUAHUA.

POR "EL BENEFICIARIO"

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

""‘.



SE LUIS CALDERON AROZQUETA
R GENERAL DE APOYO TECNICO.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE CHIHUAHUA Y EL MUNICIPIO DE

DELICIAS. }
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