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Fecha de inicio etas ato Estado de la Sentido del Fuente de Area(s) responsable(s) que
Fecha de término del Método d Unidad d . ta Col
Ejercicio | del periodo que cha de termino del Nombre del(os) indicador(es) Tipo Dimensién(es) Definicion del indicador Tipo Indicador Formula odo de Variable A Variable B nidad de Linea base €135 | ojustadas | Trimestre ntar Lineade indicador informacion que ogr. P genera(n), (n), publica(n) y.
periodo que se informa lculo medida | medicién programadas Acumulado 3 Semaforo L e
seinforma ensucaso| 2022 Accién (catalogo) actualizan la informacién
(NGmero de Lineas de accién
Plan Municipal de Desarrollo | Atencién directa a las demandas dellas y los |~ 5.2.1. Atencion eficients [ 5.2.1. Atencién eficient [ Nimero de Lineas de accién|  Total de lineas d SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
202 J— 22022 lan Municipal de Desarrollo | Atencién directa a las demandas de s y los encion efcientey cercanaalas | (o cheacis encion eficiente y cercana a las Componente atendidas eperco | Nimero de ineas de acion| Totaldelineasde | . B B 100 . Completado | Verde Ascendente | plataforma Opergab
20212024 ciudadanosy necesidades de la comunidad. /Total de lineas de accién atendidas accion programadas BINETE
55.2.7 Impulsar Programa de 55.2.7 Impulsar Programa de
Plan Municipal de Desarroll Eficentar la gestién piblica optimizand P tad SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo \clentar [ gestion pi blca optimizando Modernizacion y Simplificacion Gestion Eficacia Modernizacion y Simplificacion Linea de accién {Programa concretado / (A/B)*100 |  Programa concretado  |Programa proyectado| Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 recursos humanos y calidad en el servicio Programa proyectado)*100 BINETE
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar (Namero de informes de control Namero de informes de
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 5.2.17. Canalizar y dar seguimient; 5.2.17. Canalizar y dar seguimient; uimiento de peti troly seguimiento de | Total de nf SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mnclpal o Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinets, planes, analizar y dar seguimientoa | gogign Eficacia analizar y dar seguimiento @ Linea de accién v seguimiento de peticones |y g)e g | control v seguimiento de | Totaldenformes | gy ge | TRIMESTRAL 1 3 3 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y ' dad peiciones ciudadanas ciudadanas realizados Total de peticiones ciudadanas programados BINETE
asociaciones piiblico-privadas, informes programados)*100 realizados
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar (NGmero de eventos de atencién .
Plan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, | 5.2.1.8. Otorgar atencién personalizada a la 5.2.18. Otorgar atencion personalizada a la ciudadana realizados / Total de Nomero de eventos de | Total de eventos de SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 P & &  Planes, | 5.2.1.8. Otorg: P Gestion Eficacia 218 Otorgs P Linea de accién (A/8)*100 atencion ciudadana atencién ciudadana | Eventos | TRIMESTRAL 1 6 6 100 1 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y ciudadania ciudadania eventos de atencion ciudadana i, BINETE
. realizados programadas
asociaciones publico-privadas. programadas)*100
Canalizar las peticiones ciudadanas y & (Nimero informes de acuerd:
Pl e de esarrollo | sguimient »suerdos e gabinetelanes, | 217 Cortrly segimieto 3 sverdes 52474 ooy segumiento  scverdos de et o e imero mormesde | 1 SECRETARIA ECUTVADE | SECRETANIAEECUTNAOE |  SECRETARIA BIECUTVADE
lan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, " i ; . e gabinete, planes, realizados otal de informes
2022 1/10/2022 31/12/2022 § e £ P de gabinete y con asociaciones publico- | Gestion Eficacia de gabinete y con asociaciones piblico- Linea de accion & o (A/8)°100 acuerdos de gabinete, Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y Total de informes programados BINETE
* privadas. privadas. planes, realizados
asociaciones publico-privadas. programados)*100
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar Nimero de contenidos
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 5.2.16. Definir el contenido de 5.2.16. Defini el contenido de Nimero de contenidos | Total de conteni SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mnclpal o Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinets, planes, elinir el contenido ce a3 Gestion Eficacia elinir el contenido ce s Linea de accién realizados/ Total de contenidos |  (A/8)*100 amero de contenidos | Total de contenidos | s ijonec | TRIMESTRAL 1 1 1 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y estrategias de comunicacion oaios realizados programados BINETE
asociaciones publico-privadas. Proe
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar (NGmero de inserciones en
02 10/2022 22022 Plan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, | 5.2.1.4. Difusion de fas actividades Gestion chcacis 5.2.1.4. Difusion de las actividades Linea de accion medios digitales realizadas/ Total| e 010 | Nimero de nserciones en | Totaldeinserciones | e . 100 100 100 ) Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | SFCRETARIA EIECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
20212024 programas y tal gubernamentales en medios digitales. deinserciones medios digitales realizadas | programadas BINETE
asociaciones publico-privadas. programadas)*100
Conalizarlaspeticiones cludadanas y dar | 5 ; 5 giaborar y difundir contenidos en 5.2.15. Elaborar y difundir contenidos en (Namero de boletines realizados
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 5 5 " ) Namero de boleti Total de boleti SECRETARIA EJECUTIVADE | SECRETARIA EJECUTIVA DE SECRETARIA EJECUTIVA DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 jan Mn'cipal g desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinels, PIANES: | materia de acciones en bienestar dela | - Gestion Eficacia materia de acciones en bienestar de la Linea de accién /Total de boletines (3/B)*100 mero de boletines otal de boletines. |, jones | TRIMESTRAL 1 0 o 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y : : realizados programados GABINETE GABINETE GABINETE
p poblacién poblacion programados)*100
asociaciones piblico-privadas,
Canalizar las peticiones ciudadanas y &
plan Monicipal de Desarrol e o opas § 427 15.2.1.. Atencien y seguimiento oportuno de 5.2.1.9, Atencién y seguimiento oportuno Nimero de eventos con Nimero de avent Totalde event SECRETARIA EIECUTIVA OE SECRETARA EJECUTIVA DE
/an Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, s . s . imero de eventos con | Total de eventos .
2022 1/10/2022 31/12/2022 § ® E o procesosy protocolos en los que participa el | Gestién Eficacia de procesos y protocolos enlos que Linea de accion participacién de Presidente/ |  (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 0 o AREFL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob RELACIONES PUBLICAS
20212024 programas y proyectos estratégicos y participacién de Presidente | programados BINETE
* Presidente participa el Presidente Total de eventos programados
asociaciones publico-privadas.
Conalizarlaspeticiones cludadanas y dar | o1 g cumplimiento en las acclones Porcentaje de cumplimiento en las acciones (NGmero de Lineas de accoon
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl Namero de Lineas de | Total de Lineas d GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo. | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, |y, o programa de Atencién eficiente de | Gestion Eficacia para el programa de Atencién eficiente de Componente atendidas/ Total e Lineasde | (A/B)*100 umero de Lineas de otaldeLineasde | iones | TRIMESTRAL 1 7 7 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y : : accoon atendidas | accion programadas CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
p los planteamientos de la poblacion. los planteamientos de la poblacion. accion programadas) *100
asociaciones piiblico-privadas,
plan Monicipal de Desarrol b fas ’e"“:"“;‘““:"ﬂ’:“ VI"” 5.2.1.2 Promover acciones de vinculacion 5.2.1.2 Promover acciones de vinculacion ‘NI“"“f“’ “j“:“”;s e Namero 4o | Totslde acciones de GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION ¥ PARTICIPACION GESTIONY PARTICIPACION
/an Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, - i . i vinculacion realizadas/Total de Gmero de acciones de "
2022 1/10/2022 31/12/2022 § e £ P entre las dependencias para la atencion de | Gestion Eficacia entre las dependencias para la atencién de Linea de accion (A/8)*100 vinculacién Acciones | TRIMESTRAL 1 8 8 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y acciones de vinculacion vinculacion realizadas CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
* los diversos sectores de Ia sociedad los diversos sectores de Ia sociedad programadas
asociaciones publico-privadas. programadas) *100
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar Nimero de Eventos
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 5.2.1.1 Reali tos que impulsen el 5.2.1.1 Reali tos que impulsen el Namero de Event Total Event GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mnclpal o Desarrollo. | seguimiento a acuerdos de gabnets, planes, ealizar eventos que Impulsen el | Gegtign Eficacia ealizar eventos que impulsen e Linea de accién realizados/Total Eventos (A/8)*100 mero de Bventos otal Eventos Eventos | TRIMESTRAL 1 15 15 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y X contacto ciudadano. realizados programados CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
p programados) *100
asociaciones piblico-privadas.
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar .
Plan Municipal de Desarroll t dos de gabinete, pl 52110p Ia integracion d 52110p Ia integracion d (dmero de conités vecinales Namero de comite Total de comités GESTION Y PARTICIPACION| ~ GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
lan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, 10 Promover la integracién de i 10 Promover la integracién de . i ) Gmero de comités
2022 1/10/2022 31/12/2022 s ® £ P - Gestion Eficacia ® Linea de accion integrados/Total de comités | (A/8)*100 vecinales Acciones | TRIMESTRAL 1 8 8 100 1 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y representantes de a ciudadania representantes de a ciudadania vecinales integrados CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
* vecinales programados)*100 programados
asociaciones publico-privadas.
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar {soicitudes atendidas/
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 5.2.1.3 Atencién de las demand 5.2.1.3 Atencién de las demand fcituds GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'clpal o Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinets, planes, encion de [as demandas Gestion Eficacia encion de las demandas Linea de accién solicitudes programadas a (3/B)*100 solicitudes atendidas solictudes Solicitudes | TRIMESTRAL 1 s0 s0 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y ciudadanas ciudadanas recki) 100 programadas a recibi CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
asociaciones piiblico-privadas,
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar (Numero de reuniones de los
Plan Municipal de Desarroll t dos de gabinete, pl dad: umero de reuniones delos| o g GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
lan Municipal de Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabinete, planes, i i consejos ciudadanos nimero de reuniones
2022 1/10/2022 31/12/2022 s ® £ P 5.3.1.17 Promover los consejos ciudadanos | Gestion Eficacia 5.3.1.17 Promover los consejos ciudadanos Linea de accion " (A/8)*100 consejos ciudadanos Reuniones | TRIMESTRAL 1 3 3 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y proyectos estratégicos y realizadas/ntmero de reuniones o programadas CIUDADANA CIUDADANA ClUDADANA
asociaciones publico-privadas. programadas)*100
Canalizar las peticiones ciudadanas y dar
Plan Municipal de Desarroll imients dos de gabinete, pl 52011 At licitudes telefor 52111 At licitudes telefor Reportes solventad z GESTION Y PARTICIPACION|  GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mrclpal o Desarrollo | seguimiento a acuerdos de gabnets, planes, encin a solictudes telefnicas | oqiign Eficacia encin a solictudes telefGnicas Linea de accién (Reportes solventados /reportes | 5 g).100 Reportes solventados | reportes recibidos | Solicitudes | TRIMESTRAL 1 15 15 100 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 programas y de de reportes ciudadanos recibidos) 100 CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
asociaciones piblico-privadas.
. s s (Namero de procesos de consulfal By Total de procesos de s
Plan Municipal de Desarrollo | La comunidad indigena tiene interés de | Realizar procesos de consulta y participacién| Realizar procesos de consulta y Namero de procesos de 101:52.5.2. Atencién | GESTION Y PARTICIPACION GESTION Y PARTICIPACION
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr lizados /Totald d 8)°100 It Solicitud ANUAL 1 1 1 0 0 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 participar en las consultas ciudadanas ciudadana estion cocia participacién ciudadana inea deaccién realizados [Totalde procesos de | (4/8) consulta realizados consulta olictudes ompletado erde scendente | Plataforma Opergot Ciudadana CIUDADANA CIUDADANA
consulta programados) *100 programados
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sGido,
transparente y efectivo en regulaciones, ! X (Nimero de programas. .
Plan Municipal de Desarroll Gesti ( tadaa k i Gesti t tadaa k i Nimero d total d OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e g | tramites y servicios promoviendo una cultura | °° 1 1o oY 22 IBNOMA | Gegrign Eficacia estion respetuosa y ajustada a fas normas Linea de accion gestionados/total de programas |  (A/8)*100 mero de programas | total de ProBramas | cqones | TRIMESTRAL 1 0 o AREFL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 ; vigentes vigentes ! gestionados programados MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programados) *100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sdlido, | Incorporar a las asociaciones religiosas en Incorporar a las asociaciones religiosas en (NGmero de lineas de accién
transparente y efectivo en regulaciones, | las actividades municipales a través de los las actividades municipales a través de los atendidas § 0 iy i
Plan Municipal de Desarroll Nomero de lineas d Total de lineas d OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e a1~ | tramitesy senvicios promoviendo una cultura | conselos y comités municipales para Gestion Eficacia consejos y comités municipales para Linea de accién [Total de lineas de accion (a0 | e e O e s | Acciones | TRIMESTRAL 1 o o 0 1 EnProceso |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob oo OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo | coadyuvar al desarrollo humano, educacién coadyuvar al desarrollo humano, educacion programadas) pree
responsable. ¥ seguridad ¥ seguridad *100
32 Obietivo: Consalder un Municiio <01 | Gestioar recursos y apoyos para Gestionar recursos y apoyos para la Ndmero de programas
transparente y efectivo en regulaciones, !
Plan Municipal de Desarrollo continuacin de las labores de las continuacin de las labores de las Nimero de programas | total de programas OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 5 i ! Gestion Eficacia ! Linea de accién estionados/total de programas 8)°100 " Acciones | TRIMESTRAL 1 o o 0 1 EnProceso |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
101 2/ 20212024 framites v senicios romoviendo une I3 | asociaciones relgiosas vinculadas a los asociaciones religiosas vinculadas a los pestionne r‘: o 100 ey gestionados programados pere MUNICIPAL
de confianza ‘“‘“":‘“ ¥ consumo objetivos planteados en el pmd objetivos planteados en el pmd prog
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sGlido, | Atencian y seguimiento a tramites y “Atencion y seguimiento a tramites y (NGmero de lneas de accion
transparente y efectivo en regulaciones, | solicitudes de asociaciones religiosas y solicitudes de asociaciones relgiosas y atendidas By 0 iy i
Plan Municipal de Desarrollo i X . Namero de lineas de accion | Total de lineas de OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 trémites yservicos una cultura ante s O Gestion Eficacia sociedad i ante as Dependenciss Linea de accion [Total de lineas de accion (/8100 s sccon programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 0 1 EnProceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oL OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo municipales para a practica de sus municipales para a practica de sus programadas)
bl idad
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido,
transparente y efectivo en regulaciones, (NGmero de certificados y
Plan Municipal de Desarrollo Expedir certifcados y constancias de Expedir certificados y constancias de Nimero de certficadosy OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 a i Gestion Eficacia Linea de accién constancias expedidos / total de 8)°100 total de programados| Acciones | TRIMESTRAL 1 o o HREFL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
10/ 2. 2021-2024 trdmites y servicios promoviendo una cultura identidad y residencia identidad y residencia pedidos / {army’ constancias expedidos Prog ® perg MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programados)*100
cesnonsabl
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGiido, (NGmero de imeas de accion
transparente y efectivo en regulaciones, . . atendidas . " X i
Plan Municipal de Desarrollo 5.3.2.6 Seguimiento oportuno a solcitudes, i 5.3.2.6 Seguimiento oportuno a solcitudes, . i Nimero de lineas de accion | Total de lineas de OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 it i u Gesti Eficac Linea d i 5100 A TRIMESTRAL 1 o o AREF 0 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
/10/: /12/: 20212024 tramites y servicios na cultura o v de inlclativas, estion icacia brocesos y protocolos de iniciativas. inea de accion [Total de lineas de accion (A/B)’ atendidas accion programadas \cciones. ompletado erde \scendente lataforma Opergot MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programadas)
bl *100
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido,
transparente y efectivo en regulaciones, (NGmero de campafias realizadas .
Plan Municipal de Desarroll 53.1.4y5.3.1.14Campaf 53.1.4y5.3.1.14Campaf Nimero d i total d 2 OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | ¢ smites y servicios promoviendo una cultura v ampafias para promover | oygn Eficacia v ampafias para promover Linea de accién / total de campafias (w/B)*100 mero de campaias | totol de campafias | s jones | TRIMESTRAL 1 o o 0 1 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL

20212024

de confianza ciudadana y consumo
resnonsabl

derecho de identidad e identificacion

derecho de identidad e identificacion

programadas)*100

realizadas

programadas

MUNICIPAL




i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I I I . L‘ \I I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sGlido,
transparente y efectivo en regulaciones, (Ndmero de cartillas militares i
Plan Municipal de Desarroll . i . . Némero de cartil Total de cartil OFICINA SECRETARIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e aona " | tramites y servicios promoviendo una eultura Elaboracin de Cartillas Miltares Gestion Eficacia Elaboracin de Cartillas Miltares Linea de accion eleboradas/ Total de cartillas |  (A/B)*100 fiiibnteding ‘;;gs:;:s Acciones | TRIMESTRAL HREF! Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oo OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo programadas)*100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6ido, (NGmero de ineas de accion
transparente y efectivo en regulaciones, Desarrollar acciones que coadyuven a Desarrollar acciones que coadyuven a atendidas " "
Plan Municipal de Desarroll Nimero de lineas d Total de lineas d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e on """ | trimites y servcios promoviendo una cutura | mantener una gestion piblica ordenada y |~ Gestion Eficacia mantener una gestion piblica ordenada y Linea de accién Jotal de lineas de accion (/B a00 | e e o e e g | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
- atendidas accion programadas
de confianza ciudadana y consumo transparente. transparente. programadas)
nonsabl 100
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGido,
transparente y efectivo en regulaciones, | 5.3.1.19. Realizar el sistema de control para 5.3.1.19. Realizar el sistema de control para (sistema de control
Plan Municipal de Desarroll P : : ” P : : . s Sistema de control | Sistema de control
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaora | tramites y servicios promoviendo una cultura | el padrén de inspeccion, verficaciony | Gestion Eficacia el padrén de inspeccion, verificacion y Linea de accion implementado /Sistema de (A/8)*100 e’ e deeon | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo registro de visitas domiciliarias. registro de visitas domiciliarias. control proyectado)*100 Pl proy
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido, i i (NGmero de operativos en i
transparente y efectivo en regulaciones, |5-3:1:1. Establecer una coordinacion efectiva 5.3.1.1. Establecer una coordinacion Nimero de operativos en
Plan Municipal de Desarrollo coordinacion con otras instancias| Total de operativos
2022 1/10/2022 31/12/2022 o o trémites y servicios promoviendo una cultura | entre las diferentes instancias para realizar | Gestion Eficacia efectiva entre las diferentes instancias para Linea de accién - 25| (a/8)°100 | coordinacién con otras . Acciones | TRIMESTRAL 13333333 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
- ota rogramadas
de confianza :muaa:m y consumo operativos realizar operativos programadas)*100 instancias implentados prog
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGido,
transparente y efectivo en regulaciones, (Namero de operativos i
Plan Municipal de Desarroll . i . . ) . Numero de operat Total de operati
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaora | tramites y servicios promoviendo una cultura | 5.5.1.14 Actualzar el padr6n de comercio | - Gestion Eficacia 5.5.1.14 Actualizar el padrén de comercio Linea de accion implementados / Total de (/8100 memenates - | rogramanos | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo operativos programados)*100
bl
32 Ot Gl un Vo 3o (Numero de peticiones
transparente y efectivo en regulaciones,
Plan Municipal de Desarrollo 5.1.16 Atencion directa a las demandas de 5.1.16 Atencion directa a las demandas de ciudadanas atendidas/Total de Numero de peticiones | Total de peticiones
2022 1/10/2022 31/12/2022 a i Gestion Eficacia Linea de accién 8)°100 Acciones | TRIMESTRAL 38333333 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
/101 2/ 20212024 tramites y servicios promoviendo una cultura | - j5¢y jos ciudadanos y sus organizaciones Tas y los ciudadanos y sus organizaciones peiciones ciudadanas ey dad: o o ? pere
e confczachidana s ectimadat)*100
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sGido,
transparente y efectivo en regulaciones, X ! (Nimero de Negocios §
Plan Municipal de Desarroll 32.15. Actualizar el pach i 32.15. Actualizar el padh i Nomero de N Total de N
2022 1/10/2022 31/12/2022 e g | tramitesy sevicios promoviendo una cultura ctualizar el padron por comercioV | goign Eficacia ctualizar el padron por comercio ¥ Linea de accion regularizados realizados / Total | (A/8)"100 amero de Negocios otal de NeBOCIos | cciones | TRIMESTRAL 100 EnProceso | Amarailo | Ascendente | Plataforma Opergob |GOBERNACION MUNICIPAL|  GOBERNACION MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 ; servicios servicios " regularizados realizados | programados
de confianza ciudadana y consumo de Negocios programados)*100
bl
32 Ot Gl un Vo 3o (Namero de reglamentos Aimero e regmentes
transparente y efectivo en regulaciones,
Plan Municipal de Desarrollo actualizados a normatividad Total de reglamentos
2022 1/10/2022 31/12/2022 ami ci Cultura de la Legalidad Gestion Eficacia Cultura de la Legalidad Linea de accién ©)*100 |actualizados a normatividad| Acciones | TRIMESTRAL 100 EnProceso | Amarailo | Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
/10/; /12/: 2021-2024 (ram(esvsiw ios promoviendo una cultura g g Vigente /Total de reglamentos (Ar8) os2nor municipales perg
deconfaccschldsaaycarura anicipales)hi00 2
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGiido,
transparente y efectivo en regulaciones, y (sistema de control interno
Plan Municipal de Desarrollo 5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de i 5.3.2.4 Impulsar el desarrollo de sistemas de . s Sistema de contro interno | Sistema de control "
2022 1/10/2022 31/12/2022 s i jendo u Gesti Eficac Linea d talado/Sistema de control 5100 A TRIMESTRAL 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
/10/: /12/: 20212024 tramites y servicios promoviendo una cultura control nterno de asuntos Juri estion icacia control nterno de asuntos Juridicos inea de accion instalado/Sistema de contro (A/B)’ calado programado \cciones. endiente 0jo \scendente lataforma Opergot
de confianza ciudadana y consumo programado) *100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido,
transparente y efectivo en regulaciones, (Nmero de instrumentos
Plan Municipal de Desarrollo 5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y 5.3.2.2 Elaborar y revisar convenios y Nimero de instrumentos. [Total de solicitudes de
2022 1/10/2022 31/12/2022 a i Gestion Eficacia Linea de accién conveniados realizados/Total de 8)°100 Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
/101 2/ 20212024 tramites y servicios promoviendo una cultura | o nrato5 donde forma parte el municipio contratos donde forma parte el municipio /Tot (e conveniados realizados convenios s pere
de confianza ciudadana y consumo solicitudes de convenios)*100
cesnonsabl
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGiido,
transparente y efectivo en regulaciones, | 5.3.2.2. Promover y atender las acciones. 5.3.2.2. Promover y atender las acciones (NGmero de juicios. .
Plan Municipal de Desarroll s s Namero de juici Total d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaora " | tramites y servicios promoviendo una cultura | Iegales para savaguardar los intereses del | Gestion Eficacia legales para salvaguardar los intereses del Linea de accion atendidos/Total de juicios (A/8)*100 e " :;Q: .| Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo Municipio Municipio presentados) *100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido,
transparente y efectivo en regulaciones, | 5-3.2:1 Prestar asesoria juridica eficiente, 5.3.2.1 Prestar asesoria juridica eficiente, (Nimero de asesorias otorgadas
Plan Municipal de Desarroll Nomero d i Total d i
2022 1/10/2022 31/12/2022 e on """ |trimites y servcios promoviendo una cutura | eficazy oportuna a la dependenciasde la |~ Gestion Eficacia eficaz y oportuna a las dependencias de la Linea de accién /Total de asesorias estimadas) | (A/8)°100 e e esoras O e weesor®® | Acciones | TRiMEsTRAL 23 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
- . . otorgadas estimadas
de confianza ciudadana y consumo administracién municipal. administracién municipal. &
L
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGido,
plan Monicipal de besarrollo | transparente y efectivo en regulaciones, | 52.2:15 Realizar convenios con a sociedad 5.2.2.15 Realizar convenios con la sociedad (NGmero de convenios
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 trémites y servicios promoviendo una cultura | civil organizada para la promocion delos | Gestion Eficacia civil organizada para la promocion de los Linea de accion realizados/Nimero de convenios|  (A/8)"100 T e Acciones | TRIMESTRAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob JURIDICO JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo derechos humanos y el bienestar social. derechos humanos y el bienestar social. programados)*100 prog
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sGiido,
transparente y efectivo en regulaciones, (Namero de Lineas de accion . .
Plan Municipal de Desarroll Niimero de Lineas de accién|  Total de lineas di SESIONES Y GACETA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e n " tramites y servcios promoviendo una cutura | 5.3 Impulsar un Gobierno Abierto Gestion Eficacia 5.3.1 Impulsar un Gobierno Abierto Componente atendidas/Total delneasde | (/)10 | MO €t Lwes deaccin) Tl deIneas 08 | ucciones | TRIMESTRAL HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob AL SESIONES Y GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
- s " atendidas accion programadas
de confianza ciudadana y consumo accion programadas)*100
nonsabl
3.2 Objetivo: Cansolidar un Municipio sGiido,
transparente y efectivo en regulaciones, N N (Namero de sesiones realizadas/ N
Plan Municipal de Desarrollo 5.3.1.2. Promover la operacién delos i 5.3.1.2. Promover la operacién delos . i : Nimero de sesiones | Total de sesiones SESIONES Y GACETA
2022 9/30/2022 12/31/2022 i i fendo u Gesti Eficac Linea d Total d ramad 5100 A TRIMESTRAL AREFL Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob SESIONES Y GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
/307 /31/: 20212024 tramites y servicios promoviendo una cultura consejos y autoridades ausilares. estion icacia consejos y autoridades ausilares. inea de accion otal eseslo:\es programadas) [ (A/B)’ vealizadas programadas \cciones. ompletado erde \scendente lataforma Opergot MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo 100
bl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio s6iido,
plan Monicipal de Desarrollo | ransparente y efectvo en regulaciones, (Nmero de publicaciones en Namero de piiblicaciones SESIONES Y GACETA
2022 1/10/2022 31/12/2022 jocive tramites y servicios promoviendo una cultura | 5.3.L.5. Publicar Gacetas Municipales | Gestion Eficacia 53,15 Publicar Gacetas Municipales Linea de accién gaceta municipal realizadas/Total|  (A/8)*100 en gaceta municipal | Total Programadas | Acclones | TRIMESTRAL HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob b SESIONES Y GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo Programadas)*100 realizadas
cesnonsabl
3.2 Objetivo: Consolidar un Municipio sélido, | 5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las 5.3.1.8. Desarrollar y actualizar las
Plan Municipal de Desarollo | Teneparentey efectvo en regulaciones, | plataformastecnolégicas para dar aconocer ) plataformas tecnoldgicas para dar a conocer| ) (1 Plataforma desarrollada para Nimero de cajas de © pltaforma SESIONES ¥ GACETA
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt trémites y servicios promoviendo una cultura | a la poblacion las modificaciones alos | Gestion Eficacia ala poblacin las modificaciones a los Linea de accion instrumentos normativos /1 | (A/8)°*100 | documentos normativos B Acciones | ANUAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oL SESIONES Y GACETAMUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
de confianza ciudadana y consumo instrumentos normativos (sesiones de instrumentos normativos (sesiones de Plataforma programada)*100 digitalizados e
responsable. cabildo, reglamentos, etc.). cabildo, reglamentos, etc.).
3.2 Objetivo Cnnst:hdarun o sdiido, Mumero de cajas con merodecs e | Tomecamede
transparente y efectivo en regulaciones, X X ” u i i
Plan Municipal de Desarrollo 5.3.1.16 Identificacion y clasificacion con i 5.3.1.16 Identificacion y clasificacion con i documentos normativos Informe Trimestral Jul
2022 1/10/2022 31/12/2022 i ci jendo u Gesti Eficac Linea d 5100 | d e i d t A TRIMESTRAL AREF Completad Verd Ascendents ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
/101 12/ 20212024 trémites y servicios promoviendo una cultura | ¢4 igos QR del archivo municipal estion cacia codigos QR del archivo municipal inea deaccion dightalizados/totalde cajas e | V%) o o e cones ompletado erde scendente - Sept
e confaniacucadanay conso documentos programados)*100 prog
e Impulsar a digitalizacion de los Impulsar a digitalizacion de los (Numera de cajas con Numerode cajas con | Total de cajas de
Plan Municipal de Desarrollo | _ ‘ransparente y efectivo en regulaciones, P @ P @ documentos normativos " " Informe Trimestral Jul
2022 1/10/2022 31/12/2022 o o tramites y servicios jendo una cultura " elcontroly | Gestion Eficacia instrumentos normativos para el control y Linea de accién Sitalndonfiomde e | WB'100 | documentos normativos documentos Acciones | TRIMESTRAL HREFL Completado | Verde Ascendente J ARCHIVO MUNICIPAL ARCHIVO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
- ; : igitalizados/total de cajas de . - Sey
de confianza :.uuaa:a y consumo organizacion del archivo Municipal. organizacion del archivo Municipal. e pmmmm‘smm digitalizados programados P
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Plan Municipal de Desarrollo Jo calidad de vida de todas y todos los X {Nmero de ineas de accién Nimero de lineas de accion | Total de lineas de COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Delicienses, promoviendo el desarrollo 111, Municipio Saludable Gestion Eficacia 111, Municipio Saludable Componente atendidas/Total de lineas de | (A/8)"100 v Acciones | TRIMESTRAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 atendidas accién programadas MUNICIPAL DE SALUD
equilibrado, través de Ia salud, educacion, accion programadas)*100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad préspera
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos | Nimero d
Plan Municipal de Desarrollo 2 calldad de vida de todas y 10003105 1} ) 35 Gegtionar atencién para personas . 1.1.1.22. Gestionar atencién para personas . . {Ndmero de programas Nimero de programas | total de programas COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Delicienses, promoviendo el desarrollo . Gestion Eficacia : Linea de accion gestionados/total de programas | (4/8)*100 " Acciones | TRIMESTRAL HREF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 con cancer. con cancer. gestionados programados MUNICIPAL DE SALUD
equilibrado, través de Ia salud, educacion, programados) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad préspera
1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos | 1.1.1.18. Fortalecer la coordinacié 1.1.1.18. Fortalecer la coordinacié (Nimero de acci lizad
Plan Municipal de Desarrollo 2 calidad de vida de todas y todos los ortalecer la coordinacin X ortalecer la coordinacin X {Ndmero de acclones realizadas Namero de acciones | Total de acciones COORDINACION COORDINACION MUNICIPAL DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Delicienses, promoviendo el desarrollo | Municipal, metropolitanay regional para | Gestién Eficacia Municipal, metropolitana y regional para Linea de accion Total de acciones programadas) | (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL AREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SECRETARIA MUNICIPAL
20212024 realizadas programadas MUNICIPAL DE SALUD SALUD
equilibrado, través de Ia salud, educacion, atencién y seguimien atencién y seguimien *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad préspera
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2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y

nos permita
como una ciudad préspera

1.1.1.21 Gestionar la coordinacién para el
apoyo con ambulancia.

Gestin

Eficacia

1.1.1.21 Gestionar la coordinacién para el
apoyo con ambulancia.

Linea de accion

(Nmero de gestiones
realizadas/total de gestiones
alcanzadas) *100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
alcanzadas

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar

la calidad de vida de todas y todos los

Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.15. Gestionar ante las autoridades
competentes el mejoramiento de las
instalaciones y servicios de salud.

Gestion

Eficacia

1.1.1.15. Gestionar ante las autoridades
competentes el mejoramiento de las
instalaciones y servicios de salud.

Linea de accion

(Numero de gestiones realizadas/|
Total gestiones programadas)
*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

Total gestiones
programadas

Acciones

SEMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar

la calidad de vida de todas y todos los

Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de

salud y universidades medicos residentes

que contribuyan a ampliar la cobertura de.
salud

Gestin

Eficacia

1.1.1.9. Gestionar ante instituciones de
salud y universidades medicos residentes
que contribuyan a ampliar la cobertura de.

salud

Linea de accion

(Numero de gestiones realizadas
para asignacion de médicos
residentes / Total de gestiones
de médicos residentes
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas para asignacion
de médicos residentes

Total de gestiones de
médicos residentes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE
SALUD

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar

la calidad de vida de todas y todos los

Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.14. Realizar gestiones para la
construccion y ampliacién de la
infraestructura de salud.

Gestin

Eficacia

1.1.1.14. Realizar gestiones para la
construccion y ampliacién de la
infraestructura de salud.

Linea de accion

(Gestiones realizadas / Gestiones
programadas) *100

(A/8)*100

Gestiones realizadas

Gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y

nos permita
como una ciudad prospera

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir
la disponibilidad de insumos y.
medicamentos del sector salud.

Gestion

Eficacia

1.1.1.13. Gestionar los recursos para cubrir
la disponibilidad de insumos y.
medicamentos del sector salud.

Linea de accion

(Némero de entregas de

medicamentos realizadas /Total

de entregas de medicamentos
programados) *100

(A/8)*100

Numero de entregas de
medicamentos realizadas

Total de entregas de
medicamentos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

690

690

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, desarrollo

1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia de

equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos

como una ciudad prospera.

v/o de
brucelosis y tuberculosis

Gestion

Eficacia

1.1.1.23. Diagnéstico de incidencia de
enfermedades epidemiologicas y/o de
brucelosis y tuberculosis

Linea de accion

(Nimero de diagndsticos
realizados/ Total de diagnésticos
programados )

*100

(A/B)*100

Numero de diagnésticos
realizados

Total de diagndsticos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE
SALUD

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.24. Gestionar la actualizacién del
reglamento para a prestacion de servicio
médico Municipal

Gestin

Eficacia

1.1.1.24. Gestionar la actualizacién del
reglamento para a prestacion de servicio
médico Municipal

Linea de accion

(Namero de gestiones de para
actualizar Reglamento / Total de
gestiones programadas)*100

(A/8)*100

Nmero de gestiones de
para actualizar Reglamento

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros

como una ciudad prospera.

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas
sociales federales y estatales

Gestin

Eficacia

1.1.1.20. Gestionar recursos de programas
sociales federales y estatales

Linea de accion

(ntmero de programas
gestionados/nimero de
programas programados)*100

(A/8)*100

nimero de programas
gestionados

nimero de programas|
programados

Acciones

TRIMESTRAL

HREF!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION
MUNICIPAL DE SALUD

COORDINACION MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita o|
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Mantener las vialidades del municipio en
6ptimas condiciones

Gestion

Eficacia

Mantener las vialidades del municipio en
6ptimas condiciones

Linea de accion

(Namero de gestiones para
rehabilitacion de calles
realizadas/Total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

Numero de gestiones para
rehabilitacion de calles
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Mantenimiento de vialidades (bacheo)

Gestién

Eficacia

Mantenimiento de vialidades (bacheo)

Linea de accién

(Voldmen de mezcla asfaltica
aplicado / total del Volimen
programado)*100

(a/8)*100

Volimen de mezcla asfltical
aplicado

total del Volgmen
programado

Acciones

TRIMESTRAL

66.798615

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Diagnostico de Vialidades.

Gestion

Eficacia

Diagnostico de Vialidades.

Linea de accion

( Diagnéstico de Vialidades
realizado/Diagnostico de
vialidades programado) 100

(A/8)*100

Diagnstico de Vialidades
realizado

Diagnéstico de
vialidades
programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Programa de bacheo en vialidades del
municipio

Gestin

Eficacia

Programa de bacheo en vialidades del
municipio

Linea de accién

(Numero informes de
mantenimiento realizados / Total
de informes programados)*100

(a/8)*100

Nimero informes de
mantenimiento realizados

Total de informes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

33.333333

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita o|
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Atencién de solicitudes de apoyo a
infraestructura

Gestin

Eficacia

Atencién de solicitudes de apoyo a
infraestructura

Linea de accion

(Namero solicitudes atendidas /
Total de solicitudes
programadas)*100

(A/B)*100

Nimero solicitudes
atendidas

Total de solicitudes
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

15111111

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS




PLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

Plan Municipal de Desarrollo

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of

Avances del Proyecto de Infraestructura

Avances del Proyecto de Infraestructura

(Ntmero de solicitudes de
infraesturctura educativa

Nimero de solicitudes de

Total de solicitudes

DIRECCION DE OBRAS

2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestio i Linea de accio 87100 | infraesturctura educat A TRIMESTRAL 1 7 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
/101 12/ 20212024 demanda, aplicando principios de Educativa estion cacia Educativa inea deaccion atendidas/ Total de soliciudes | /%) e oo ™ | programadas econes ompletado erde scendente | Plataforma Opergot PUBLICAS
transparencia y bajo estandares que Programadas) *100
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
Gestionar la Construccion, equipamiento, y Gestionar la Construccion, equipamiento, y .
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso . : (Namero de gestion de obras
Plan Municipal e Desartollo [ Municipaly mezclado donde ms se necesitao| _eM2Piitacién de a nfraestructura rehabiliacién de a Infraestructura realizadas Nimero de gestion de | Total de gestiones DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 P paly Municipal con las autoridades propuestas en|  Gestion Eficacia Municipal con las autoridades propuestas Linea de accién (A/8)*100 & 8 Acciones | TRIMESTRAL 4 50 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de /Total de gestiones obras realizadas programadas PUBLICAS
s e los 3 niveles de gobierno, inlcuyendo la en los 3 niveles de gobierno, infcuyendo la e 100
parencia y baj “ Sociedad Civil Organizada. Sociedad Civil Organizada prog
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
Plan M 1 de Desarroll r:e ’mm\ah m\m:“:“':pm'moe‘ rmxm (Nimero de gestion de obras Niimero de gestion d Total de obr DIRECCION DE OBRAS
/an Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o } ) ) . i imero de gestion de otal de obras
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly Supervision de obras concluidas Gestion Eficacia Supervision de obras concluidas Linea de accion realizadas / Total de obras (A/8)°100 & Acciones | TRIMESTRAL o |a7368021 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de e 100 obras realizadas programadas PUBLICAS
transparencia y bajo estandares que prog
geranticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: tao| Controly seguimiento a obras licitadas di Control y seguimiento a obras licitadas d (Nimero de obras liitadas/Total Total de obr DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. [Municipal y mezclado donde ms se necesita o Controly seguimiento a obras liitadas de. | g qiiq,, Eficacia ontroly seguimiento a obras ictadas de Linea de accién (Ndmero de obras licitadas/Total |y g)100 | Numero de obras ficitadas | 22 %55 | pcciones | TRIMESTRAL 19 | 78947368 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de infraestructura infraestructura de obras programadas)*100 programadas PUBLICAS
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo .
(NGmero de gestiones en materia
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso Total de Gestiones
Plan Municipal de Desarrollo [ Municipal y mezclado donde mas se necesita o| Gestiones realizadas para parques y dreas Gestiones realizadas para parques y dreas de espacios ecreativos Ndmero de gestiones en | o oy DIRECCION DE OBRAS
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia . Linea de accion realizadas /Total de Gestiones | (A/8)"100 materia de espacios Acciones | TRIMESTRAL 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de publicas recreativos PUBLICAS
i para espacios recreativos recreativos realizadas
transparencia y bajo estandares que programados
programados) 100
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo !
iy (NGmero de proyectos de
de frente a a corrupcitn, aplicando el recurso infraestructura bisica realizados Namero de proyectos de | Total de proyectos de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: ita o| Integracion d tos de infraestruct Integracion de proyectos de Infraestruct DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g desarrollo | Municlpal y mezclacio donde mas se necesita o) Integracion de proyectos de Infaestructira | Gestion Eficacia nicgracion de proyectos de infracstructura Linea de accién [Total de proyectos de (A/B)*100 | infraestructura bsica |infraesturctura bisica| Acciones | TRIMESTRAL o 70 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de bisica basica 0 ¢ PUBLICAS
infraesturctura bisica realizados programados
transparencia y bajo estndares que
programados)*100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
ran Mgl deDesarrlo | ’m,‘(e\a‘a m\m:“:“':pm'me‘ cestaal| Conclion d t Conclusion d d jent (N“mer“eara;ﬂe/erm«relg: Nimero de actas de. | _ Total de actas de DIRECCION DE OBRAS.
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o| - Conclusién de procesos de seguimiento a ” onclusién de procesos de seguimiento a . i recepcién concluidas / Total de A .
2022 1/10/2022 31/12/2022 s paly s & Gestion Eficacia s £ Linea de accion P (A/8)°100 entrega recepcion entregarecepcion | Acciones | TRIMESTRAL o |a7368021 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de obras contratadas obras contratadas actas de entrega recepcin e e PUBLICAS
transparencia y bajo estandares que programadas)*100 pro
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso
Porcentaje de recursos destinados a obras Porcentaje de recursos destinados a obras (Monto ejercido para
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde m: i Monto efercids Total de mont DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo. | Municipal y mezclado donde mas se necesitaol e infrastructura basica incluyendo el | - Gestién Eficacia de infraestructura basica incluyendo el Linea de accién infraestructura bésica /Total de | (A/8)*100 lonto efercido para otaldemonto |\ iones | TRIMESTRAL o |1ss75019 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de " infraestructura basica presupuestado PUBLICAS
proveniente de convenios y gestiones proveniente de conveniosy gestiones monto presupuestado)*100
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal lado donde ma ts (Nimero de proyectos Nomero d x Total d « DIRECCION DE OBRAS.
/an Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o . . " . . . i imero de proyectos | Total de proyectos
2022 1/10/2022 31/12/2022 s paly Integracion de proyectos de obra publica | Gestién Eficacia Integracion de proyectos de obra piblica Linea de accion contratados/ Total de provectos | (A/8)*100 prov prov Acciones | TRIMESTRAL 1 [sa21052 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de oveamadon 100 contratados programados PUBLICAS
transparencia y bajo estandares que prog
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
iy (Total de proyectos de
de frentea a corrupcitn, aplicando el recurso infraestructura con mezcla de Total de proyectosde | Total de proyectos
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: i Proyectos financiads la d Proyectos financiads la d DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mun'Cipal g Desarrollo.|Municipaly mezclaco donde fds se necesita o) - Proyectos financiacos con meacla de Gestion Eficacia royectos financiados con mezcla de Linea de accién recursos realizados /Total de |  (A/B)*100 | infraestructura con mezcla | programadosa | Acciones | TRIMESTRAL o 125 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de recursos (FISE-FISM) recursos (FISE-FISM) . PUBLICAS
proyectos programados a de recursos realizados realizarse
transparencia y bajo estndares que
realizarse) *100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
defrente i6n, aplicando el
Plan Muricipal d Desrrll|Muricpaly mesdado donde més s necetno|  Vildd tads tent Vialidad tads tent (Nimero de vilidades realizadas Nomero de vialidades |y 1,1 ge vialidad DIRECCION DE OBRAS.
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mis se necesita o|  Vialidades pavimentadas con sustento ” falidades pavimentadas con sustento . i - otal de vialidades
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly P Gestion Eficacia P Linea de accion con sustento ciudadano/total de | (A/B)*100 |  realizadas con sustento Acciones | TRIMESTRAL 0 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de ciudadano ciudadano programadas PUBLICAS
i vialidades programadas)*100 ciudadano
transparencia y bajo estandares que
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso (NGmero de solicitudes de §
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde més se necesitao| 23119 Avances del Proyecto de 231119 Avances del Proyecto de infrasturctura educativa Nomero de solictudes de. | o\, o siicirudes DIRECCION DE OBRAS
2022 1/10/2022 31/12/2022 P paly * 3 Ve Gestion Eficacia . Ve Linea de accion (A/B)*100 | infraesturctura educativa Acciones | TRIMESTRAL 1 75 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de Infraestructura Educativa Infraestructura Educativa atendidas/ Total de solicitudes et Programadas PUBLICAS
transparencia y bajo estndares que Programadas) *100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: itao| 231 Integracion tos de oby 231 Integracion tos de oby (Nimero de proyectos Nimero de capacit Totalde DIRECCION DE OBRAS.
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mis se necesita o| 2.3.1 Integracion de proyectos de obra ” 3.1 Integracién de proyectos de obra mero de capacitacines
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly e prov Gestion Eficacia e prov Componente contratados/ Total de provectos | (A/8)*100 P capacitaciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 |sa210526 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
20212024 demanda, aplicando principios de publica publica romamadon 100 realizadas rearamodne PUBLICAS

transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.




i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I I . L‘ \I I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chilsahua
2,081, GRAL: Sentar as bases para lograr un
Municipio sustentable, resiiente, inclusivo,
seguro y mejor conectado, mediante la
conformacidn participativa de una agenda
urbana innovadora, integral e integradora y (Nimero de capacitacines ot de
Plan Municipal de Desarrollo | con visidn de futuro, que favorezca ampliarfa | 2.3.1.20 Avance en el programa de " 23120 Avance en el programa de . ) realizadas/Total de Nimero de capacitacines DIRECCION DE OBRAS
2022 1/10/2022 31/12/2022 > o 4 iy prog Gestion Eficacia " Proe Linea de accion i (4/8)°100 > capacitaciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
2021-2024 cobertura y calidad de I infraestructura como capacitacion capacitacion capacitaciones realizadas e PUBLICAS
elementos propulsores de competitividad y programadas)*100 prog
del desarrollo econsmico, social y urbano,
fortaleciendo las capacidades adaptativas, de
cooperacién interinstitucional y garantizando
el derecho a la ciudad
2,081, GRAL: Sentar as bases para lograr un
Municipio sustentable, resiliente, inclusivo,
seguro y mejor conectado, mediante la
conformacidn participativa de una agenda )
(Nimero de actualizaciones
urbana innovadora,integral e integradora y realizadas en Banco de Nimero de actualizaciones Total de
Plan Municipal de Desarrollo | con visién de futuro, que favorezca ampliar la | 2.3.1.17 Actualizacion del Programa de . 2.3.1.17 Actualizacién del Programa de . . " alizaci DIRECCION DE OBRAS.
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accion Proyectos/ Total de (WB)*100 | realizadasen Bancode |  actualizaciones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
coberturay calidad de la como o Banco de proyectos PUBLICAS
actualizaciones Proyectos programadas
elementos propulsores de competitvidad y
: programadas)*100
del desarrollo econsmico, social y urbano,
fortaleciendo las capacidades adaptativas, de
cooperacién interinstitucional y garantizando
el derecho a la ciudad
2.4.3.4. Mantener la infracstructura en 2.4.3.4. Mantener a infracstructura en (Cantidad de Acciones de.
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién Cantidad de Acciones de | - total de acci DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Sarantiar la prestacion de funcionamiento dptimo para la Gestion Eficacia funcionamiento 6ptimo para fa Linea de accién mantenimiento realizadas/ total | (a/g)+100 | CoNfidaddeAccionesde || totalde accones |y one; | rrivesTRAL 9 9 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a la ciudadania mantenimiento realizadas | programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
competitividad del rastro municipal competitividad del rastro municipal de acciones programadas)*100
(Tiempo de entrega actual/
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de | 2.4.3.3. Reduccién de ti hacer | 2.4.33. Reduccidn de ti hacer | [ tiempo de ent DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e prestacier ¢ educcion de tlemposen nacer 12 | Gestign Eficacia educcién de tiempos en hacer la Linea de accidn tiempo de entrega (W/B)*100 | Tiempo de entrega actual | 1E™PO 9 MR | nciones | TrimesTRAL s0 s0 100 Completado | Verde Descendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
senvicios piblicos de calidad a a ciudadana. entrega de canal. entrega de canal. programado MUNICIPALES MUNICIPALES
programado}*100
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacion de | 231 Realizar la matanza con apego a as ) 243 Reallzar la matanza con apego a las , . {Ndmero de visitas de Nimero de vistas e [Total de supervisiones DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 ; 12ci0n 9 | hormas de calidad, sanidad y humanitaria | Gestion Eficacia normas de calidad, sanidad y humanitaria Linea de accion supervision realizadas/ Total de | (A/8)7100 > de visi Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a a ciudadana. supervision realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
para el abasto de la poblacion para el abasto de la poblacion
2.4 Garantizar que Ia operacion de los 2.4 Garantizar que Ia operacion de Ios TNGmero de Lineas de accion
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de Nimero de Lineas de accién| Total de lineas de | lineas de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 > - prest ° | mercados se realice de forma seguray con | - gogyigy Eficacia mercados se realice de forma segura y con Componente atendidas (A/8)*100 : TRIMESTRAL 2 12 0 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES
servicios publicos de calidad a a ciudadania. | apego a a ey, asi como promover su apego a la ley, asi como promover su /Total de lineas de accion atendidas accion programadas | accion MUNICIPALES MUNICIPALES
100
TNGmero de Mantenimientos
2.4.4.1. Formular el plan de mantenimient 2.4.4.1. Formular el plan de mantenimient Total &
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de ormular el plan de mantenimiento - ormular el plan de mantenimiento , . realizados Nimero de otal de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 : - 12100 9¢ | preventivo y correctivo de los mercados | Gestion Eficacia preventivo y correctivo de los mercados Linea de accion (/8100 ! mantenimientos | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadana. /Total de mantenimientos Mantenimientos realizados MUNICIPALES MUNICIPALES
municipales municipales er programados
] - (Cantidad de actualizaciones
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de , . . . . Cantidad de actualizaciones| Totalde acciones DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 e ot s o e et & oo, | 244 Actualizar e padrn de locatrios | - Gestien Eficacia 2.4.4.4. Actualizar el padron de locatarios Linea de accion realizadas/Total de acciones | (A/8)*100 o e ooy || Acciones | TRIVESTRAL 2 2 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob rcise " [pmeccion o seav. municipates| otz
2.4.45. Porcentaje de cumplimiento del 2.4.45. Porcentaje de cumplimiento del (Cantidad de locatarios que
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién Cantidad de locatarios qu DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo Jetivor Garantizar laprestacion de | o ama de pagos oportunos de fas rentas | Gestion Eficacia programa de pagos oportunos de las rentas Linea de accién pagan en tiempo y forma/Total |  (A/B)r100 | C2ntidad delocatariosque | po ) oo oarios | porcentaje | TRIMESTRAL 37 37 | 57534207 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a la ciudadana. pagan en tiempo y forma MUNICIPALES MUNICIPALES
de los locatarios de los locatarios de locatarios)*100
Mantenimiento a banos
2.4.4.10. Administrar y brind: 2.4.4.10. Administrar y brind: [ Total d
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de ministrary brindar ) ministrary brindar , ) realizado/Total de Mantenimiento a bafios otal de ' DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 : racon de a Gestion Eficacia mantenimiento oportuno a los saitarios y Linea de accion (w8100 ¢ mantenimientos | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicos pi ala ciudadania. mantenimientos realizado MUNICIPALES MUNICIPALES
regaderas de los mercados regaderas de los mercados programados
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacign de | %214 Melorar las condiciones operativas y - 32,14 Mejorar (as condiclones operativas y , ) {Ndmero de acclones de mejora Namero de acciones de | Total de acciones de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 ! 126100 9€ | e recaudacion de los mercados, tianguisy | Gestion Eficacia de recaudacion de los mercados, tianguis y Linea de accion realizadas / Total de acciones de | (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadana. ) | mejora realizadas | mejora programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
del comercio en via publica del comercio en via publica mejora programadas)*100
2.4.2. Alumbrado para a seguridad de las 2.4.2. Alumbrado para la seguridad de las ‘N“"‘:"’ de ""“"""”Z‘ , Total de Luminarias
tauradas o reemplazadas .
Plan Municipal de Desarrollo 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacién de | familias Delicienses. Ampliar y modernizar el familias Delicienses. Ampliar y modernizar ell rest Némero de luminarias detectadas con DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1102022 3y/12/2022 Gestion Eficacia Componente 8)°100 Acciones | TRIMEESTRAL 10 10 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
/101 2/ servicios pii ala ciudadania. publico de la ciudad sistema de alumbrado publico de la ciudad s Total de L detectadas | (A/8) necesidad de s pere MUNICIPALES MUNICIPALES
bajo principios de eficiencia energética bajo principios de eficiencia energética con necesidad de restaurarse restaurarse
Bt
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestaciénde | 2.4.2.1. Gestionar proyectos de ampliacién 2.4.2.1. Gestionar proyectos de ampliacién {Cantidad de proyectos Cantidad de proyectos | Total de proyectos DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 11072022 sy12/2022 Gestion Eficacia Linea de accidn 8)°100 Proyectos | TRIMESTRAL o o 500 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
/101 2/ 2021-2024 servicios piiblicos de calidad a la ciudadania. dela red de alumbrado piblico dela red de alumbrado pblico realados/ Tota) de provectos (e realizados programados " ? pere MUNICIPALES MUNICIPALES
Plan Municipal e Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacién de | 223 Establecer el programa de poda de ) 24.2:3 Establecer el programa de poda de , . {cantidad de podas reallzadas/ cantidad de podas cantidad de podas ' DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 ; 2cion 9 | rboles para una mejor iluminaciony |~ Gestion Eficacia rboles para una mejor luminacin y Linea de accion cantidad de podas (/8100 Acciones | TRIMESTRAL 30 30 5 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadana. realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
limpieza de lotes baldios para a seguridad limpieza de lotes baldios para a seguridad programadas)*100
2.4.2.2. Modernizar el sstema de alumbradol 2422 Modernizar l sstema de {Cantidad de acciones para a Comtidad de acciones para
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de i " " dblico medi \ s i6n de alu " Total de acciones DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 4 et prest: ® | publico mediante el aprovechamiento de | g, gy Eficacia alumbrado pablico mediante el Linea de accion modernizacién de alumbrado |, 51100 la modernizacién de Acciones | TRIMESTRAL o 0 1400 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadania. | tecnologia mas eficiente y energia aprovechamiento de tecnologia mas realizado / Total de acciones e programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
alternativa ficiente v enereia alternativa
(Cantidad de Reportes atendidos Cantidad de Reportes
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de | 2.4.2.4 Atencidn oportuna de reportes de 2424 Atencién oportuna de reportes de Total de reportes DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 > e i il P Gestion Eficacia > i Linea de accion enun plazomenorads hrs/ | (A/B)*100 | atendidos en un plazo > Acciones | TRIMESTRAL 1365 1365 | 95203002 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a a ciudadana. alumbrado alumbrado recibidos MUNICIPALES MUNICIPALES
Total de reportes recibidos) *100 menora 48 hrs
2.4.1 Incrementar las zonas de recoleccion 2.4.1 Incrementar las zonas de recoleccion Nimero detoncladas
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de basu urar  correct: de basu urar la correct: Nimero de tonelad Total de tonelad: DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e prestackr ¢ @ basura para asegurar 2 correcta Gestion Eficacia ¢ Dasua para ascpurar lcormects Componente (/8)*100 mero de toneladas | Total de toneladas | ooy | rpimesTRAL 12300 | 1230 | 926 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadania. | disposicion finaly abatirlos tiraderos disposicion finaly abatir los traderos e 100 recolectadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
clandestinos o quema de basura. clandestinos o quema de basura. pro
' s (Nimero de Proyectos de ;
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién 24114 to d Nimero de Proyectos de | Total « DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Garantizar la prestaciinde |, , 1 14, Mejoramiento de espacios Pablicos|  Gestidn Eficacia eioramiento de espacios Linea de accién Mejoramiento realizados /Total |  (n/B)*100 | Nomero deProvectos de | Total de provectos | o ocio, | rpestRaL o o 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a la ciudadania Mejoramiento realizados | programados MUNICIPALES MUNICIPALES
de proyectos programados )100
2415 Eficientar cobertura y frecuencia del 2415 Eficientar cobertura y frecuencia del (Cantidad de espacios pblicos Cantidd de espacos
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de limpia, barrid leccién d " de limpia, barrid leccion d . . frecuent del ot Total DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo e o, | oo o | Gestion Eficacia serviclo de mpia, barrido y recoleceon de Linea de accion con frecuente sevicio de Mbia | 5514100 | pblicos con frecuente | 19 9@ €A% | pepaciog | TRimesTRAL 6 6 100 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadana. | desechos en espacios publicos en forma desechos en espacios piblicos en forma realizado/Total de espacios e | POV MUNICIPALES MUNICIPALES
ordenada ordenada publicos programados) *100 P
2.4.1.7. Levantar inventarios generadores de| 2.4.17. Levantar inventarios generadores (Nimero de reportes de Total dereportes de
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién duos d ialy hacer | de residuos d Iy hacer I tario realizados/Total & Namero de reportes d DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e A prestacin e | peduos de maneis espectaly hacer B | Gestion Eficacia e residuos de manejo especialy hacer los Linea de accién nventarlo realizados/Total de. |, g).100 mero de reportes de inventario Acciones | TRIMEESTRAL 1 1 300 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicos pi ala ciudadania. enlamateriaal reportes correspondientes en la materia al reportes de inventario inventario realizados . MUNICIPALES MUNICIPALES
Gobierno Estatal Gobierno Estatal programado) *100 prog
; 2.4.1.1. Mejorar el funcionamiento de los 2.4.111. Mejorar el funcionamiento de los (Nimero de Acciones ;
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién Nimero de A Total d DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Garantizar la prestacionde | o e ones Municipales especialmente el | Gestidn Eficacia Panteones Municipales especialmente el Linea de accién realizadas/Total de acciones | (A/8)*100 dmero de Acciones otalde acciones | s ones | TRIMESTRAL o o 3150 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a la ciudadania realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo I Terrazas, Guadalupe y Juan Pablo I programadas) *100
7419, Asegurar el cuidado de s dreas 7419, Asegurar el cuidado de s dreas (NGmero de areas verdes y ]
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién Nimero de éreas verdes y | Total de dreas verd DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo O I prestac®® | verdes, parauesy calles en beneficioy | Gestién Eficacia verdes, parques y calles en beneficio y Linea de accién parques atendidos / Total de |  (A/B)+100 | MNOTero de dreas verdesy | Total de dreas verdes | jonoc | rpimesTRAL 3 3 |ssuss Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios piblicos de calidad a a ciudadana. g g parques atendidos y parques MUNICIPALES MUNICIPALES
seguridad de la poblacién sepuridad de la poblacién dreas verdesy parques) *100
2.4.1.4 Implementar en coordinacién con las 2414 Implementar en coordinacién con
autoridades municipales y sociedad en Ias autoridades municipales y sociedad en {Nmero de ornadas
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacion i Nimero de jornad: Total de jornad DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Saranthar la prestacion de general las Jornadas de limpicza y Gestion Eficacia general, las Jornadas de impieza y Linea de accidn realizadas/Total de jornadas | (A/8)°100 jamero de jormadas otaldejormadas | s ones | TRIMESTRAL 5 5 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
servicios publicos de calidad a a ciudadania. | descacharrizacidn en tu colonia para descacharrizacion en tu colonia para w00 realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
programadas
prevenir enfermedades transmitidas por prevenir enfermedades transmitidas por
2.4.1.13. Implementar mecanismos de 2.4.1.13. Implementar mecanismos de Nimero de reportes de
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién imiento a las acciones de servi imiento a las acciones de servi Nimero de reportes de | Total de report DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Garantizar laprestaci6n de | seguimiento alas acciones de senvcios | - gy, Eficacia seguimiento a as acciones de sevicios Linea de accién seguimiento realizados/Total de | (A/8)*100 dmero de reportes de | Total dereportes | oo | rpimesTRAL 3 3 | 27sssees? Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicos pi ala ciudadania. faciltar faciltar seguimiento realizados programados MUNICIPALES MUNICIPALES
reportes programados) *100
Ia rendicién de cuentas a a ciudadania. Ia rendicién de cuentas a a ciudadania.
Pl Municial de besarralo | 2.4 Objetive: Garantiaara prestacion d 2.4.1.10. Proveer el mantenimiento de 2.4.1.10. Proveer el mantenimiento de (‘N“"‘e“’:’e‘”‘"a:”ﬁ - Nimero de jormadas o | 1001 g€ ormadas de RECCION DE SERV. RECCION DE SER.
lan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de : i - . mantenimiento realizadas/ Tota " imero de jornadas de .
2022 1/10/2022 31/12/2022 e ot soniciospibcon e caod o s chdadana, | ©5PCI05 POIcos para e uso adecuadoy | Gestion Eficacia espacios piblicos para el uso adecuado y Linea de accion o oo e oo | (B/BI*100 | e e | mantenimiento | Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob rcse " [pmeccion o serv. municipaes| e
seguro de Ia poblacion seguro de Ia poblacion a0 programadas




[IMPLAN

i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I I I . L‘ \I l
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
(Ndmero de servicios funerarios
otorgados a Ia poblacion Nimero de senvicios | 1ot de servicios
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién de | 2.4.1.17. Brindar servicios funerarios a | 2.4.117. Brindar servicios funerarios a | ulnerable / Total de servci funerari DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e prestackr ¢ rindar serviclos funerarios a2 | - Gegtign Eficacia rindar serviclos funerarios a2 Linea de accién vulnerable/ Total desenvicios | (310100 | funerarios torgados a 1a unerarios a Acciones | TRIMEESTRAL 9 9 |1sssssee Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a a ciudadana. poblacion vulnerable poblacion vulnerable funerarios a poblacion vulnerable i aerble | PObIacion ulnerable MUNICIPALES MUNICIPALES
programados)*100 P programados
*100
2.4.1.15. Dar mantenimiento, rehabilitacion 2.4.1.15. Dar mantenimiento, rehabiltacion Nimero de éreas con
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacién bellecimiento de camellones, & bellecimiento de camellones, & Namero de é Total de 4 DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e aprestackn e | yermelecmenta decamelones o2t | Gestion Eficacia v embeliecimento de camelones, dreas Linea de accién mantenimiento realizadas/ Total | (A/8)*100 amero de dreas con otaldedreas |, iones | TRIMESTRAL s s 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a a ciudadana. |  verdes y arboladas en espacios piblicos, verdesy arboladas en espacios piblicos, e srens prowramadng 100 mantenimiento realizadas | programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
parques, plazas y jardines municipales parques, plazas y jardines municipales prog
Veriicar e camplimiento de las (Comtidnd de gestiones
Plan Municipal de Desarroll 2.4.3. Rastro. Garantizar Ia inocuidad de I 2.4.3. Rastro. Garantizar la inocuidad de I Cantidad de gesti Total gesti DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo. | obuservaciones provenientes de a COESPRIS y astro. Garantizar a inocuidad de os | - g4, Eficacia astro. Garantizar a inocuidad de los Linea de accién realizadas/Total gestiones | (A/B)*100 antidad de gestiones otolgestiones |\ ciones | semesTRAL 2 2 0 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
20212024 garantizar a inocuidad de los productos del | Productos cénicos en el municipio Productos cérnicos en el municipio o100 realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
rogramadas)
Rastro Municioal orog
Plan Municipal Tmplementar un p 74379 Ta auto sostenibilidad - 74370 Ta auto sostenibilidad - to realizad z z DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal mplementar un romover a auto sostenibilidad | - gogyigy Eficacia romover |2 auto sostenibilda Linea de accion {proyecto realizado / proyecto |, 50100 proyecto realizado proyecto Acciones | SEMESTRAL 2 2 0 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
20212024 del Rastro financiera del ratro, financiera del ratro, programado)*100 programado MUNICIPALES MUNICIPALES
7436 Promover el uso ¢ implementacion 7436 Promover el uso ¢ implementacion
de alternativas de tratamiento, de alternativas de tratamiento, (Ndmero de acciones realizadas/ i i
Plan Municipal Catslogo de propuestas d g s g . ° Nimero de acciones | Nimero de acciones DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gesti fcaci Linea ds Nimero d 5100 A ANUAL 1 1 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
10/ 12/ e ot e semerden o aprovechamiento y manefo de residuos estion cacia aprovechamiento y manefo de residuos inea de accin imero de acdones () oro e aci e cciones endiente oo scendente | Plataforma Opergot e o S
generados en el rastro municipal de forma generados en el rastro municipal de forma programadas)*100
tentahl tentahl
2.43.2. Realizar los procedimientos de 2.4.3.2. Realizar los procedimientos de
planescién, organizacién y administracién planescién, organizacién y administracién
enla recepcion, desembarque, arreo, enla recepcién, desembarque, arreo,
insensibilizacicn, sangrado, eviscerado, insensibilizacicn, sangrado, eviscerado, (Namero de reportes de
Plan Municipal de Desarrollo |G I derivados d Jad do, lavado y rajado del Jad do, lavado y rajado del 6 it Ndmero de reportes de | Total de reportes de DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
lan Municipal de Desarrollo | Generar un apego a los procesos derivados de | pelado, numerado, lavado y rajado del i clado, numerado, lavado y rjado del . i inspeccion zoosanitaria : i 2
2022 1/10/2022 31/12/2022 s pego alos b P el Gestion Eficacia P el Linea de accion " (A/8)*100 | inspeccién zoosanitaria inspeccion Acciones | SEMESTRAL 2 2 100 pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 normas de control sanitario. ganado, bajo una constante inspeccidn ganado, bajo una constante inspeccidn realizados/ Total de reportes de cion 100 e MUNICIPALES MUNICIPALES
sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de sanitaria, el pesaje y estibado del mismo, de inspeccion programados)*100 Prog
acuerdo con las normas de control para que acuerdo con las normas de control para que|
el consumo de Ia carne sea de calidad para el consumo de Ia carne sea de calidad para
Ia poblacién Ia poblacién.
umero de reuniones realizadas
Plan Municipal de Desarrollo | Fomentar la organizacidn de los locatarios del | 2.4.4.3. Coordinara los locatari ] 2.443. Coordinar a los locatari ] Total de reuni DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarollo | Fomentar a organizacién de los locatarios del ordinar a los locatarios para el | - g g, Eficacia oordinar a os locatarios para e Linea de accidn [Total de reuniones (A/B)*100 | no. de reuniones realizadas | O 9° UMM | aciones | SEMESTRAL 2 2 0 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 mercado] adecuado funcionamiento del mercado. adecuado funcionamiento del mercado. o programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
. 072022 - Plan Municipalde Desarrollo. | Incentivar I3 fiuencia de personas alos | 2.4.4.6. Realizar campaiias de s promocidn | . chcaca 2.4.4.6. Realizar campafias de la promocion Linea de accitn ‘(N“‘;“E"’ """;a'“"z'“‘a‘“ oy | Nimerode campatas | totaldecampatias | N N N pendionte o nscendente | plataforma Opergop | | PRECCONDESERV. |0 /0 v, MUNICIPALES DIRECCION DE SERV.
20212024 mercados municipales de los mercados de los mercados realizadastotal E‘ig‘opa o8 realizadas programadas g pere MUNICIPALES MUNICIPALES
{Acciones de promocion de F———
Plan Municipal P [ d I 24497 [ d 24497 [ d y Acciones d 6 d DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipa romocionar los como fomover los mercados omo | gy Eficacia romover los mercados como Linea de accién mercados realizadas/Totalde | (s gyugoq | Acciones e promocion de ocidn Acciones | ANUAL 1 1 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 atractivos turisticos atractivos turistica, mejorando su imagen. atractivos turistica, mejorando su imagen. acciones de promocion mercados realizadas y MUNICIPALES MUNICIPALES
rogramadas
100 Prog
2.4.1.12. Promover programas de incentivos, 2.4.1.12. Promover programas de incentivos| (Namero de programas ;
Plan Municipal de Desarroll Nimero de progr Total d DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
w2 | wionon By i Ml e esarolo Promovernersstiomias |l pra i omprscociva e ponles | Gestion | Ecaa | s pra s compr soleins de pnci|  Lna deaceion imemeriadog Toide | waysso | NoTerdeorogmes | Toutdepoganes || gy . vl peinie | neie | Ascndente | platorm Operob | PRECONOESERY oo oy pucpes]  PRECCONDESE
y calentadores solares. y calentadores solares. programas proyectados)*100
- - istema de automatizacion
; 2.4.2.5. Implementar sistema de energia 2.4.2.5. Implementar sistema de energia [ . sistema de
Plan Municipal de Desarroll o to 2 la automatizacion del m tema de automati DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarralla ar seguimiento a la automatizaciondel | o o 4iva, ahorradora y automatizada de |  Gestion Eficacia alternativa, ahorradora y automatizada de Linea de accién implementado /sistema de (A/B)100 | SIStEMa e AUTOMIIACION |, o matizacion | Acciones | SEMESTRAL 1 1 0 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 Alumbrado Pabico. ) ) automatizacién implementado MUNICIPALES MUNICIPALES
manejo de alumbrado pblico manejo de alumbrado pblico. e programadas
(Namero de acciones de limpieza
Plan Municipal de Desarrollo | Programar y atender Ia impieza de drenes en i . drenes realizadas/Total de Nimero de acciones de | Total de acciones de DIRECCION D SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 .18, Realizar | ded Gesti fcaci 2418, Realizar | ded Linea ds 5100 A SEMESTRAL 1 1| e6se6s7 Enp Amarail Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
10/ 12/ e ot JV ealizar limpieza de drenes estion cacia ealizar limpieza de drenes inea de accién o ey i o e o Acciones nproceso | Amarailo scendente | Plataforma Opergot e o o
programadas) *100
2.4.1.2 Realizar campanas de 2.4.1.2 Realizar campanas de
concientizacion ciudadana sobre las politicas concientizacion ciudadana sobre las
de reducir, reciclar, reutiizar y cuidar que la politcas de reducr,reciclar, reutiizar y (NGmero de campafias
Plan Municipal de Desarrollo | Sensiblizar sobre polit duzcan el Nimero d fas | Totald i DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo. | - Sensibilizar sobre politicas que reduzcan el |y ocicign final de los residuos sdlidos se | Gestién Eficacia cuidar que la disposicion final de los Linea de accién realizadas/Total de camparias |  (A/8)*100 dmero de campafias | Total de campafias | - cjonas | semESTRAL 1 1 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 impacto de cambio climatico ! ; ¢ realizadas programadas MUNICIPALES MUNICIPALES
realice correctamente, generando la sinergia residuos sdlidos se realice correctamente, programadas) *100
denuncia y limpieza de basureros generando la sinergia denuncia y mpieza
clandestinos de basureros clandestinos
2.4.1.3. Gestionar con las instancias 2.4.1.3. Gestionar con las nstancias (Ndmero de foros de promocién Total de foros de
Plan Municipal dela Ia disposicion final de los ; competentes que Ia disposicion fina de los i realizados/Total de foros de Nimero de foros de promocion DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gesti fcaci Linea o 5100 A ANUAL 1 1 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
/101 /12 2021-2024 disposicion finalde basura residuos sdlidos en el municipio se ajustea | o " cacia residuos sdlidos en el municipio se ajuste a inea de accion promocién programados e promocién realizados programados cciones endiente olo scendente | Plataforma Opergot MUNICIPALES MUNICIPALES
Tas normas en la materia Tas normas en la materia programadas) *100 programadas
2.4.16 Incentivar ¢l Programa de 2.4.16 Incentivar el Programa de ;
Plan Municipal de Desarrollo | Generar el Programa de Recolecciénde | Recoleccién diferenciada de los residuos Recoleccién diferenciada de los residuos (Programa de Recoleccion Programa de Recoleccién DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV,
2022 1/10/2022 31/12/2022 h : ‘ Gestion Eficacia : ‘ Linea de accién diferenciada realizado/ (w/B)*100 Programa proyectado| Acciones |  ANUAL 1 1 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 residuos sslidos en el Municipio sdlidos urbanos a efecto de contribuira la sdlidos urbanos a efecto de contribuira la rogt reeciagey 100 diferenciada realizado MUNICIPALES MUNICIPALES
conservacién del medio ambiente conservacién del medio ambiente arama proy
7411 Desarrollary cumpli ol programa 7411 Desarrollary cumplir ol programa (Namero de acciones ]
Plan Municipal Dar 1 Programa el Nimero de acciones | Total de acciones DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 11072022 3y/12/2022 ! . Gestion Eficacia . Linea de accién Total de acci 8)+100 Acciones | SEMESTRAL 2 2 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
/107 12/ eyt e de reseiuos sl Maestro para el mancio integral de residuos Maestro para el mancio integral de residuos| realizadas/Total de acciones | (A/8)’ et rogramadns i perg MUNICIPALES MUNIGIPALES
sdlidos sdlidos *100
2.4.1.16. Promover la partcipacion 2.4.1.16. Promover la partcipacion (Nimero de foros de promocion Total de foros de
Plan Municipal de Desarrollo | Participacién ciudadana en a supervisién del |~ ciudadana en la supervisicn del iudadana enfa supenvsion del servci lizados/Total de foros d Namero de foros d i6 DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g pesarrollo | Particlpacion cludadania en la supervision del | cldadana en fa supervision celsende® | Gestion Eficacia e e Linea de accién realiadosfTotalde foros e | 3 g).10 mero de foros de promocién Acciones | ANUAL 1 1 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 de basura 2 de residuos sold piblico de recoleccion de residuos sdlidos promocion programados promocién realizados programados MUNICIPALES MUNICIPALES
urbanos urbanos programadas) *100 programadas
(NGmero de camparas realizadas .
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar la prestacién de | 1.1.1.10 Reali fias i jents 11110 Real: fias i jents Nimero d fas | Totald fias | Campa DIRECCION DE SERV. DIRECCION DE SERV.
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de besarrollo e prestackr ¢ ealizar campafias de saneamientc | - etign Eficacia ealiar campafias de saneamiento Linea de accién /Total de campafias (w/B)*100 mero de campafias | Total de compafias | Campafasy | ro\ecrga. o o 0 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob DIRECCION DE SERV. MUNICIPALES|
2021-2024 servicios piblicos de calidad a a ciudadana. bisico bisico realizadas programadas Platicas MUNICIPALES MUNICIPALES
. (Linas de accion - :
Plan Municipal de Desarrollo | 2.4 Objetivo: Garantizar a prestacion a11p de fortalecimiento d i 411 de fortalecimiento d . i Lineas d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo jetivo: Saranthar laprestacion de rograma de fortalecimiento de | Goctign Eficacia rograma de fortalecimiento de Componente atendidas/LUneas de accién | (/81100 | Lineas de accién atendidas | "°%° 9 N pcqiones | TRIMESTRAL 16 16 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 servicios piblicos de calidad a la ciudadania atencion a emergencias atencion a emergencias o programadas BLICA
1 Objetvo DECIAS SEGURO: Foralcer 1 | 4.1..35.Aplicar rotocolo de Actuacion 4.1.1.35. Aplcar Protocolo de Actuacion
seguridad para lograr un territorio conorden | oy o T 0 e Dalical oot s stoncién ooortum o No.d bidos x Gru
Plan Municipal de Desarrollo |y paz pblica mediante I aplicacién y Polical para a atenci6n oportuna de ) oliial para a atencién oportuna de , ) {No. de casas reckidos x Grupo No. de casos recibidos x| actas levantadas por DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt mujeres en situacion de violencia: actuacion,|  Gestion Eficacia mujeres en situacién de violencia: Linea de accion AVE/ actas levantadas por | (A/8)*100 e i Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob Un
conocimiento de l ley, bajo un modelo de | jnyegrigacian, primer respondiente y alerta actuacidn, investigacion, primer violencia)*100 i
sepuridad cudadana y en completorespeto 2 temprana. respondiente y alerta temprana,
< docerhns buuny
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un terrtorio con orden
Plan Municipal de Desarrollo Gl feac s . X (nformes realizados/Informes Informes DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 P ¥ paz publica mediante la aplicaciény | 4 1 1 1. Monitoreo de respuesta oportuna | Gestin Eficacia 4.1.1.21. Monitoreo de respuesta oportuna Linea de accion { " (/8100 Informes realizados Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de programados)*100 programados PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con orden (Tiempo promedio realizado en Tiempo promedio
Plan Municipal de Desarrollo d caci v s \ X eriodo reportado/ Tiempo Tiempo promedio realizado o DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 > v paz publica mediante la aplicaciony | 41 1 4. Reducion de tiempos de respuesta | Gestion Eficacia 4.1.1.4. Reducidn de tiempos de respuesta Linea de accion I portad) Tiemp (/8)*100 Po P realizado en periodo | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Descendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de I ley, bajo un modelo de promedio realizado en periodo en periodo reportado 1o en PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a anterior)*100
Lo decechos bun:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con orden (Lineas de acclén atendidas/
Plan Municipal de Desarrollo d caci i s \ ) Sobre lineas de accién| DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 > v paz publica mediante la aplicacidn y 4.1.1. Prevencién del Delito Gestion Eficacia 4.1.1. Prevencién del Delito Componente Sobre lineas de accién (A/B*100 | Lineas de accién atendidas Acciones | TRIMESTRAL 9 s 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de. programadas)*100 programadas PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos buun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un territorio con orden {Aciones del programa
Plan Municipal de Desarrollo Gl feac s . Acclones del programa |  total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 > v paz publica mediante la aplicacidn y 4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante Gestion Eficacia 4.1.1.7. Programa Vecino Vigilante Linea de accion realizadas/total de acciones | (A/B)*100 prog Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021204 conocimiento de a ey, bajo un modelo de om0 realizadas programadas PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos bun:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer fa
seguridad para lograr un teritorio con orden 11,26, Prevencié de la violenci (Némero de Reporte de acciones Nimero de Reportede | Total de reports
Plan Municipal de Desarrollo |y pag pblica mediante Ia aplicacién y 4.1.126. Prevencion de fa violencia y ) revencion de la violencia y . de prevencion realizados/Total imero de Reporte de | Total de reportes DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia fomento a cultura de Ia legalidad y Linea de accion ! (/81100 | acciones de prevencion prevencion Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de I ley, bajo un modelo de _|fomento  cultura de Ia legalidad y denuncia Hora ! de reportes prevencion o e s PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a programados)*100
o d
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I IMPLAN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

41.1.27. Recuperacién y dignificacion de
espacios publicos

Gestin

Eficacia

41.1.27. Recuperacién y dignificacion de
espacios publicos

Linea de accion

(Nimero de acciones
realizadas/Total de acciones
programadas)*100

(A/B)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.28 Promover alumbrado piblico en
z0nas obscuras de las comunidades

Gestin

Eficacia

4.1.1.28 Promover alumbrado piblico en
z0nas obscuras de las comunidades

Linea de accion

(Nimero de acciones
realizadas/Total de acciones
programadas)*100

(A/B)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.29 Acciones programa DARE

Gestion

Eficacia

4.1.1.29 Acciones programa DARE

Linea de accion

(Namero e eventos DARE
realizados / Total de eventos
DARE programados)*100

(A/8)*100

Nimero de eventos DARE
realizados

Total de eventos
DARE programados

Eventos

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.38 Cultura de prevencién del delito a la
poblacién en general

Gestion

Eficacia

4.1.1.38 Cultura de prevencién del delito a
Ia poblacion en general

Linea de accion

(Ndmero de eventos.
realizados/Total de eventos
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de eventos
realizados

Total de eventos
programados

Eventos

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.39 Campaias de uso responsable de
las redes de Internet

Gestin

Eficacia

4.1.1.39 Campaias de uso responsable de
las redes de Internet

Linea de accion

(Namero de campafias de uso
responsable de internet / Total
de campaias programadas] *100

(A/B)*100

Nimero de campafas de
uso responsable de internet

Total de campafias
programadas

Campaiias y
Platicas

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.46 Acciones conjuntas con otras
dependencias en Prevencion del Delito

Gestin

Eficacia

4.1.1.46 Acciones conjuntas con otras
dependencias en Prevencion del Delito

Linea de accion

(Namero de acciones conjuntas
realizadas/Total de acciones
conjuntas programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de acciones
conjuntas realizadas

Total de acciones
conjuntas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos b
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante la aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de
normatividad por parte del personal de la
corporacién

Gestin

Eficacia

4.1.1.45 Vigilar cumplimiento de
normatividad por parte del personal de la
corporacién

Linea de accion

(Ntmero de informes analiticos
presentados/ Total de informes
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de informes
analiticos presentados

Total de informes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1 Coordinacion Operativa

Gestion

Eficacia

4.1.1 Coordinacion Operativa

Componente

(Accién atendidas / Acciones
programadas)*100

(A/8)*100

Accion atendidas

Acciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

#DIV/0!

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz pilblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.2 Operativos realizados en
coordinacién con instancias
intermunicipales, estatales y/o federales

Gestion

Eficacia

4.1.1.2 Operativos realizados en
coordinacién con instancias
intermunicipales, estatales y/o federales

Linea de accion

(Operativos coordinados
realizados/operativos
coordinados programados)*100

(A/8)*100

Operativos coordinados
realizados

operativos
coordinados
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz pilblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE
FOCALIZADO EN ZONAS DE RIESGO

Gestion

Eficacia

4.1.1.25 INCREMENTAR EL PATRULLAJE
FOCALIZADO EN ZONAS DE RIESGO

Linea de accion

(Patrullaje focalizado realizado/
sobre Programado)*100

(A/8)*100

Patrulaje focalizado
realizado

sobre Programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos o
estimulos al desemperio del personal
operativo

Gestin

Eficacia

4.1.1.41 Entrega de reconocimientos o
estimulos al desempeiio del personal
operativo

Linea de accion

Nimero de Reconocimientos
entregados

(+/8)*100

Nimero de
Reconocimientos
entregados

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.5 Acciones de proximidad ciudadana

Gestion

Eficacia

4.1.1.5 Acciones de proximidad ciudadana

Linea de accion

(Nomero de reuniones de
proximidad ciudadana realizada /|
Total de reuniones de
proximidad programadas)*100

(A/B)*100

Ntmero de reuniones de
proximidad ciudadana
realizada

Total de reuniones de|
proximidad
programadas

Reuniones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.9 Supervisién de cumplimiento de
ordenamientos municipales y de justicia
civica en el municipio

Gestin

Eficacia

4.1.1.9 Supervisién de cumplimiento de
ordenamientos municipales y de justicia
civica en el municipio

Linea de accion

(Numero de operativos de
supervision realizados / total de
operativos programados)*100

(A/8)*100

Nimero de operativos de
supervision realizados

total de operativos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1 Atencion a victimas especiales (AVE)

Gestion

Eficacia

4.1.1 Atencion a victimas especiales (AVE)

Componente

(Cantidad de lineas de accién
atendidas/ Total delineas de
accién progrmadas)*100

(+/8)*100

Cantidad de lineas de
accion atendidas

Total de lineas de
accion progrmadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante la aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.48 Talleres en habilidades sociales

Gestin

Eficacia

4.1.1.48 Talleres en habilidades sociales

Linea de accion

(Cantidad de lineas de accién
atendidas/ Total delineas de
accién progrmadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de lineas de
accion atendidas

Total de lineas de
accion progrmadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob.

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.2 Administracién de recursos para
optimizar el desempefio de Seguridad
Publica

Gestin

Eficacia

4.1.2 Administracién de recursos para
optimizar el desempefio e Seguridad
Publica

Componente

(Cantidad de lineas de accién
atendidas/ Total delineas de
accién progrmadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de lineas de
accion atendidas

Total de lineas de
accion progrmadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.53 Generar y sistematizar informacién
de Seguridad Piblica (Informes mensuales o
trimestrales)

Gestion

Eficacia

4.1.1.53 Generar y sistematizar informacién
de Seguridad Piiblica (Informes mensuales of
trimestrales)

Linea de accion

(Numero de evaluaciones
realizadas/ Total de evaluaciones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de evaluaciones
realizadas

Total de evaluaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.3 Actualizacién y especializacién de
conocimientos tedricos y practicos

Gestion

Eficacia

4.13 Actualizacién y especializacion de
conocimientos tedricos y practicos

Componente

(Cantidad de lineas de accién
atendidas/ Total delineas de
accién progrmadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de lineas de
accion atendidas

Total de lineas de
accion progrmadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.33 Especializacion tedrica practica en
el desempeiio de Ia funcién policial

Gestin

Eficacia

4.1.1.33 Especializacién tebrica practica en
el desempeiio de Ia funcién policial

Linea de accion

(Ndmero de cursos para personal
de Seguridad Publica/ Total de
cursos programados)*100

(A/B)*100

Nimero de cursos para
personal de Seguridad
Pablica

Total de cursos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.4 Movilidad sostenible e inteligente

Gestion

Eficacia

4.1.4 Movilidad sostenible e inteligente

Componente

(NGmero de fineas de accion
atendidas/ Total de lineas de
accién programadas)*100

(A/8)*100

Ntmero de lineas de accién
atendidas

Total de lineas de
accion programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\n decerh,

4.1.2.1 Registro y analisis comparativo de
indices de siniestralidad de transito en el
territorio municipal

Gestion

Eficacia

4.1.2.1 Registro y analisis comparativo de
indices de siniestralidad de transito en el
territorio municipal

Linea de accion

(Nimero de reportes analiticos
realizados/ Total de reportes
analiticos programados)*100

(A/B)*100

Nimero de reportes
analiticos realizados

Total de reportes
analiticos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.




i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I ' I . L‘ kl I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden Nmero de informes de auxil Total de informes d
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciony | 4127 Atender oportunamente todos los s 4.1.2.7 Atender oportunamente todos los X {Ndmero de informes de aulio Nimero de informes de | "0'%! 9¢ Infermes de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accion vial realizados/Total de informes (A/8)*100 auxilio vial Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de reportes de auxilio vial reportes de auxilio vial de auslio vialprogramados]*100) auxilio vial realizados programados BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerho hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (4 1 5 g pant " di " 41.2.8 Mant " di Ndmero de informe d
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante la aplicacidny antener en dptimas condiciones log . fantener en ptimas condiciones (Ndmero de informe de mejoras Namero de informe de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt sistemas de sehalizacion, controly Gestion Eficacia los sistemas de sefalizacién, control y Linea de accion realizados/ Total de (A/8)7100 e reminos Total deinformes | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob oo
conocimiento de la ley, bajo un modelo de proteccién de cruceros y topes proteccién de cruceros y topes informes)*100 )
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerhos hum:
4.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden (Namero de informes de Total de informes de
Plan Municipal de Desarrollo v paz publica mediante la aplicaciény | 4-1:2.9 Realizar acciones de balizamiento en . 4.1.2.9 Realizar acciones de balizamiento en| . balizamiento realizados/ Total de| . Nimero de informes de DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accion (A/8)*100 balizamiento Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de Ia ey, bajo un modelo de calles que lo requieran calles que lo requieran informes de balizamiento balzamiento ealizados | " EERO BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a programados)*100
s decerho hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Namero de acciones realizadas/
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény 4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas. . 4.1.2.14 Acciones preventivas y correctivas. . Numero de acciones Total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accion Total de acciones (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de en cruceros peligrosos en cruceros peligrosos programadas)*100 realizadas programada BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\n decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Ndmero de operativos de
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante la aplicacidny . . . " Nimero de operativos de | Total de operativos DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 4.1.2.2 Operativos de alcoholimetro Gestion Eficacia 4.1.2.2 Operativos de alcoholimetro Linea de accién alcoholimetro realizados/ Total (A/B)*100 " Acciones | TRIMESTRAL 0 0 6700 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de de operativos programados}i00 alcoholimetro realizado programados BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\n decechos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Ndmero de acciones realizadas /|
Plan Municipal de Desarrollo v paz piblica mediante la aplicaciény 4.1.2.13 Generar accesos y rampas . 4.1.2.13 Generar accesos y rampas . Numero de acciones Total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accion Total de acciones (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de. incluyentes incluyentes. programadas)*100 realizadas. programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerho hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden Nimero de acci Jizad:
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény . . (Numero de acciones realizadas / Numero de acciones Total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 4.1.2.5 Implementar operativos viales Gestion Eficacia 4.1.2.5 Implementar operativos viales Linea de accion Total de acciones (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de programadas)*100 realizadas programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Ndmero de acciones realizadas /|
2022 10/2022 3272022 Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény | 41.2.18 Generar el andlsis de informaciény| .. . 14.1.2.18 Generar el andlisis de informacion y| Linea d Total wer100 Numero de acciones Total de acciones | TRIMESTRAL N N 100 Completad: Verd Ascendent plataforma Opergob | P'RECCION DE SEGURIDAD| - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
- estion cacia : inea de accién otal de acciones cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de estadisticas de accidentes viales. estadisticas de accidentes viales. programadas]*100 realizadas programadas P! pere BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
i decerhos hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | 41.2.21 Fortalecer vinculos con las 4.1.2.21 Fortalecer vinculos con las Nimero de scciones realizadas |
022 - s/ Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény autoridades estatales para coadywwar enel | o . autoridades estatales para coadyuvar en el Linea d . Sotal g wer100 Numero de acciones Total de acciones | TRIMESTRAL N N 100 Completad: Verd Ascendent plataforma Opergob | P'RECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
. estion cacia i inea de accién otal de acciones cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de | control inspeccion y vigilancia del transporte| control inspeccién y vigilancia del programadas)*100 realizadas programadas. P! pere BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a piblico transporte publico
s decechos hum:
21 Oetivo DECIAS SeauRe: rortalecer 12 | .1.20 promover eire a ciudadania la 4.1.2.24 Promover entre la ciudadania la
seguridad para lograr un territorio con orden ultura d vilidad uridad vial ultura d vilidad uridad vial NS de acuerds
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény cultura de movilidad y seguridad vial y . cultura de movilidad y seguridad vial y (Nimero de acuerdos Nimero de acuerdos Total de acuerdos DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 difundir las normas aplicables en materia de| Gestion Eficacia difundir las normas aplicables en materia de| Linea de accion realizados/Total de acuerdos (A/B)*100 realizados rogramados Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob BLICA
conocimiento de la ley, bajo un modelode |y 4t (suma de operativos, campafias, trénsito (Suma de operativos, campafias, programados)*100 prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
ete) ete)
s decerho hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | 4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y 4.1.2.27 Realizar convenios con empresas y (Namero de acciones
2022 102022 s/ Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény comercios referentes a concientizaciony | . comercios referentes a concientizacién y Linea d izodas/Total & wer100 Numero de acciones Total de acciones | SEMESTRAL N N 100 pendient 2 Ascendent plataforma Opergob | P'RECCION DE SEGURIDAD| - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
: estion cacia ° inea de accién realizadas/Total de acciones cciones endiente oo scendente | Plataforma Opergol
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de sancién a quienes ocupen espacios. sancién a quienes ocupen espacios. rogramadas]*100 realizadas programadas. . pere BLICA
Seguridad ciudadana y en completo respeto a |  destinados a personas con discapacidad. destinados a personas con discapacidad. prog
s decerhos hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden Nimero d fas dirgid: Némero d ﬁ
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény 4.1.2.16 Realizar campafias viales de ) 4.1.2.16 Realizar camparias viales de ) (Numero de campafas diigidas a mero de campanas |y, o campanias DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD.
2022 1/10/2022 31/12/2022 . Gestion Eficacia Linea de accion motociclistas realizadas/Total de (A/B)*100 dirigidas a motociclistas Infracciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de fa ey, bajo un modelo de prevencion a motociclistas prevencién a motociclistas oo rostamoda 100 A programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 1 5 53 p, ver | ilidad sostenibl 41.2.23P ver | ilidad sostenibl NG d i lizad:
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante la aplicacidny romover la movilidad sostenible y X romover la movilidad sostenible y {Nomero de acclones realizadas /| Namero de acciones | Total de acciones | Recomendaci DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 no motorizada. (acciones entraria también Gestion Eficacia no motorizada. (acciones entraria también Linea de accion Total de acciones (A/B)*100 realizadas rogramadas ones TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob BLICA
conocimiento de la ley, bajo un modelo de campaias y gesti6n de proyectos) campafias y gesti6n de proyectos) programadas)*100 pro
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 1 5 g Atender el rezago d lidad 4.1.2.28 Atender el rezago de lidad Re te del N d i
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény render el rezago de movilida . render el rezago de movilida . (Reporte del Nimero de acciones Numero de acciones Total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 segura de ciclistas y personas con Gestion Eficacia segura de ciclistas y personas con Linea de accion realizadas/Reporte Total de (A/B)*100 realizadas rogramadas Acciones | TRIMESTRAL 1 1 0 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob BLICA
conocimiento de la ley, bajo un modelode | ¢, cidades diferentes en el Municipio. capacidades diferentes en el Municipio. acciones programadas)*100 prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
i decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Namero de reportes de Nimero de repartes de
Plan Municipal de Desarrollo y paz publica mediante la aplicaciény | 4-1.2.31 Aplicacion de la reglamentacion en . 4.1.2.31 Aplicacién de la reglamentacion en infracciones aplicadas en el . Total de reportes DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 N Gestion Eficacia N Linea de accion (A/B)*100 infracciones aplicadas en el Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de fa ey, bajo un modelo de materia de vialidad y transito. materia de vialidad y transito. periodo /Total de reportes renede programados BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a programados)*100
s decerhos hum:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 1 5 4 gealiz tivos d idad £1.24 Reallz tivos d idad (Numero reporte de N e d
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz publica mediante la aplicaciény -1.2.4 Realizar operativos de segurida . ! Reallzar operativos de segurida notificaciones y acuerdos. dmero reporte de Total de reportes DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 mévil dirigido a transportistas y Gestion Eficacia movil dirigido a transportistas y Linea de accion (A/B)*100 notificaciones y acuerdos. Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de motodilites motodilites realizados/Total de reportes renlvados programados. BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a programados)*100
\ns derechs b
Satisfacer las necesidades de movilidad de
Plan Municipal de De Il i air 4.1.1.21.a G itacio 6n del 4.1.1.21.aC itacio on del C: itacic d: = it G itacione DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
022 11012022 /1272022 lan Municipal de Desarrollo | personas y mercancias, reduciendo al maximo a Capacitacion para operacion del | . . eficacia a Capacitacién para operacion del Componente (Capacit acunespvograma.axl B0 apacitaciones apacitaciones Acciones ANUAL o o 100 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 los costos socialesy ambientales del sistema Sistema 911 Sistema 911 Capacitaciones realizadas) 100 programadas realizadas BLICA
de transporte.
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Nmero de acciones realizadas /|
022 - s/ Plan Municipal de Desarrollo v paz piblica mediante la aplicaciény 4123 Realizar notificacionesy acuerdos | . . 4.1.2.3 Realizar notificaciones y acuerdos Linea ) Total g wer100 Numero de acciones Total de acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completad: Verd Ascendent plataforma Opergob | P'RECCION DE SEGURIDAD| - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
estion cacia inea de accién otal de acciones cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
- n para liberar vialidades y banquetas para liberar vialidades y banquetas realizadas programadas
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de. libg lidades y banquet libg lidades y banquets orogramas)+ 100 lizad d e pere PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerho hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden
Plan Municipal de Desarrollo 2 pd icaci ) . . ) . (Cmaras instaladas/Cimaras ) Cémaras DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 P v paz piiblica mediante la aplicaciény | 41 1 37 Gestisn de camaras de vigilancia | Gestion Eficacia 4.1.1.37 Gestion de camaras de vigilancia Componente ! e (A/8)*100 Cémaras instaladas Acciones | ANUAL 18 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de Ia ey, bajo un modelo de programadas)*100 programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | p, st dernizacion del P st dernizacién del Niimero d Jizad:
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante Ia aplicacidny romovery gestionar modernizacion del X romovery gestionar modernizacion del {Ndmero de geslones realizadas / Nimero de gesiones | Total de gestiones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 transporte piblico y ampliacion de nuevas. Gestion Eficacia transporte publico y ampliacion de nuevas. Linea de accion Total de gestiones (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 1 0 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de Ia ey, bajo un modelo de o o ot 100 realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
i decerhos hum
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden (Nimero de encuestas
Plan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicaciény Conocer la percepcién ciudadana referente . Conocer la percepcién ciudadana referente Nimero de encuestas | Total de encuestas DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 . Gestion Eficacia . Linea de accion realizadas/Total de encuestas (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de fa ey, bajo un modelo de a seguridad pblica a seguridad piblica rearamada 100 realizadas programadas PUBLICA PUBLICA PUBLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\ns derech,
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2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.2.2.5 Atencin y prevencion de violaciones|
a derechos humanos en colaboracién con
dependencias municipales (Programa de
colaboracién

Gestin

Eficacia

4.2.2.5 Atencion y prevencion de
violaciones a derechos humanos en
<olaboracién con dependencias municipales|
(Programa de colaboracién

Linea de accion

(Numeros de programas de
colaboracién realizados/Total de
programas de colaboracion
proyectados)*100

(A/B)*100

Numeros de programas de
colaboracién realizados

Total de programas
de colaboracion
proyectados

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Formular programa de Sistema de atencion
integral a victimas del delito

Gestin

Eficacia

Formular programa de Sistema de atencion
integral a victimas del delito

Linea de accion

(Programa formulado / Programal
proyectado)*100

(A/B)*100

Programa formulado

Programa proyectado

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Capacitacion a elementos de transito en
habilidades sociales del dmbito policial

Gestion

Eficacia

Capacitacion a elementos de transito en
habilidades sociales del dmbito policial

Linea de accion

(Nmero de cursos impartidos /
Total de cursos
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de cursos.
impartidos

Total de cursos
programados

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.24. Incorporar politicas en materia de.
prevencién de la violencia y el delito en el
Municipio.

Gestion

Eficacia

4.1.1.24. Incorporar politicas en materia de
prevencién de la violencia y el delito en el
Municipio.

Linea de accion

(No. de politicas aplicadas/No. de
politicas programadas|*100

(A/8)*100

No. de politicas aplicadas

No. de politicas
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestion de recursos para mejora de servicios|
de Seguridad Piblica

Gestin

Eficacia

Gestin de recursos para mejora de
servicios de Seguridad Piblica

Linea de accion

(Nmero de expedientes de
gestion realizados/Total de
Gestiones programadas)*100

(A/B)*100

Nimero de expedientes de
gestion realizados

Total de Gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Instrumentar el sistema de
radiocomunicacion

Gestin

Eficacia

Instrumentar el sistema de
radiocomunicacion

Linea de accion

(Cantidad de equipo de
radiocomunicacién
adquirido/Total de equipo
programado)*100

(A/8)*100

Cantidad de equipo de
radiocomunicacion
adquirido

Total de equipo
programado

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos b
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante la aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Fortalecer el parque vehicular para atencién
del delito

Gestin

Eficacia

Fortalecer el parque vehicular para atencién|
del delito

Linea de accion

(Ntmero de vehiculos adauiridos|
/Total de vehiculos
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de vehiculos
adauiridos

Total de vehiculos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Mejorar las capacidades tecnologicas

Gestion

Eficacia

Mejorar las capacidades tecnologicas

Linea de accion

(Namero de acciones de mejora
realizadas/ Total de acciones de
mejora programadas)* 100

(A/8)*100

Nimero de acciones de
mejora realizadas

Total de acciones de
mejora programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz pilblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Incentivar a elevar el nivel de preparacién
del personal de la corporacién

Gestion

Eficacia

Incentivar a elevar el nivel de preparacién
del personal de la corporacién

Linea de accion

(Namero de elementos con
nuevas certificaciones / Total de
elementos programados a
certificarse) *100

(A/8)*100

Nimero de elementos con
nuevas certificaciones

Total de elementos
programados a
certificarse

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz pilblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Evaluacion del desempefio de la fuerza
policial

Gestion

Eficacia

Evaluacion del desempefio de la fuerza
policial

Linea de accion

(Numero de evaluaciones
realizadas/Total de evaluaciones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de evaluaciones
realizadas

Total de evaluaciones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Incentivar a que los integrantes de
Seguridad Publica tengan expediente
completo para certificacién polical

Gestin

Eficacia

Incentivar a que los integrantes de
Seguridad Piblica tengan expediente
completo para certificacién polical.

Linea de accion

(Namero de elementos con
nuevas certificaciones / Total de
elementos programados a
certificarse) *100

(+/8)*100

Ntmero de elementos con
nuevas certificaciones

Total de elementos
programados a
certificarse

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Capacitacién de elementos de Seguridad en
temas de Derechos huanos, principios de
legalidad

Gestion

Eficacia

Capacitacién de elementos de Seguridad en
temas de Derechos huanos, principios de
legalidad

Linea de accion

(Ntmero de cursos realizados /
total de cursos.
programados)*100

(A/B)*100

Nimero de cursos
realizados

total de cursos
programados

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.8 Paz piblica bajo un modelo de
Seguridad Ciudadana

Gestin

Eficacia

4.1.1.8 Paz piblica bajo un modelo de
Seguridad Ciudadana

Linea de accion

(Namero de Lineas de accién
atendidas/ Total de Lineas de
accion programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de Lineas de accién)
atendidas

Total de Lineas de
accion programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestionar y promover la instalacion de
tecnologias como semforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad, etc

Gestion

Eficacia

Gestionar y promover la instalacion de
tecnologias como semforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad, etc

Linea de accion

Gestionar y promover la
instalacion de tecnologlas como
seméforos inteligentes
peatonales, radares de velocidad,
et

(+/8)*100

Nimero de expedientes de
gestion realizados

Total de Gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante la aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gesti6n de nuevos circuitos viales

Gestin

Eficacia

Gestidn de nuevos circuitos viales

Linea de accion

(Gestidn de nuevos circuitos viales|

(A/8)*100

Nimero de expedientes de
gestion realizados

Total de Gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob.

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestién de instrumentos y proyectos
estratégicos

Gestin

Eficacia

Gestién de instrumentos y proyectos
estratégicos

Linea de accion

Gestién de instrumentos y
proyectos estratégicos

(A/8)*100

Nimero de expedientes de
gestion realizados

Total de Gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de Seguridad

Gestion

Eficacia

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de Seguridad

Linea de accion

4.1.1.8 Fortalecer la Mesa de
Seguridad

(A/8)*100

Nimero de Sesiones de la
Mesa de Seguridad
Realizadas

Total de sesiones de
Mesa de Seguridad
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bur:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer Ia
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.151 Instrumentar el Sistema de
promociones y estimulos policiales

Gestion

Eficacia

4.1.151 Instrumentar el Sistema de
promaciones y estimulos policiales

Linea de accion

4.1.151 Instrumentar el Sistema
de promociones y estimulos
policiales

(A/8)*100

Nimero de acciones
programadas

total de acciones.
programadas para
aplicacién del sistema

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

4.1.1.16 Analisis de informacion estadistica

Gestin

Eficacia

4.1.1.16 Analisis de informacion estadistica

Linea de accion

4.1.1.16 Andlisis de informacién
estadistica

(A/B)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Ios derechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Promover la coordinacién para la movilidad
metropolitana y regional

Gestion

Eficacia

Promover la coordinacion para la movilidad
metropolitana y regional

Linea de accion

Promover la coordinacin para la
movilidad metropolitana y
regional

(A/8)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

\os decachos bun:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\n decerh,

Programa de fortalecimiento de atencién a
emergencias

Gestion

Eficacia

Programa de fortalecimiento de atencién a
emergencias

Linea de accion

Programa de fortalecimiento de
atencion a emergencias

(A/B)*100

Ntmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD.




i i i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I " L
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) ,nsl‘,{umlmlumc, pLal de‘p‘an\eal nl
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 12 |, 1 3 35 ppjcar protocolo de Actuacidn 4.1.1.35. Aplicar Protocolo de Actuacién 41135, Aplicar Protocolo de
seguridad para lograr un tertorio con orden | 4122, 018 A9 o e ol pats 1 sencion oportuns de Actuacion Policial para la
Plan Municipal de Desarroll Gblica mediante la aplicacior tencin oportuna d Namero de acci Total de acci DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo v paz pdblica mediante [a aplicactony -\ jereq en situacion de violencia: actuacién,|  Gestion Eficacia mujeres en situacion de violencia Linea de accién 2tencion oportuna de mujeres en| -, g). 100 amero de acciones otalde acciones | iones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de fa ey, bajo un modelo de | Torce < . . P sitvacion de violencia: actuacion, realizadas programadas PUBLICA
investigacion, primer respondiente y alerta actuacién, investigacion, primer
seguridad ciudadana y en completo respeto a investigacion, primer
temprana respondiente y alerta temprana,
los derechos humanos. respondiente y alerta temprana
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden Ndmero de informes con
Plan Municipal de Desarroll G 6 41,116 Inf tadist d 41116 Inf tadisti d 41,116 Inf tadist Total de inf DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y nformes estadisticos segregatos | Gestion Eficacia nformes estadisticos segregados Linea de accién nformes estadiSticos | (a/e)*100 | persepecitvadegenero | 1O 0o MO | acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de por sexo por sexo segregados por sexo - programados BLICA
g realizados
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | 41 1 3 Sicrer de informacion operati 6 . 4.1.1.23 Sistema de informacién
1. perativa, 4.1.1.23 Sistema de informacion operativa, . .
Plan Municipal de Desarroll G 6 tiva, estadisi Namero d Total d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 fan Manicipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y estadistica y geoespacial de los hechos | Gestion Eficacia estadistica y geoespacial de los hechos Linea de accién operativa, estadistica ¥ (w/B)*100 mero de acciones otalde acciones | cciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de geoespacial de los hechos realizadas programadas BLICA
° 3 delictivos. delictivos.
seguridad ciudadana y en completo respeto a delictivos
los derechos buman:
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
lan Muricigal deDesarole | s pes oot teonte 1 oelensto - | 4:22.rotccio de los Derechos Humanos 4.2.2.Proteccion de los Derechos Humanos 2.2, proteccion de los Derechos Nimero de acciones | Total de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 > v paz piblica medante la aplicacion y Gestion Eficacia 2 Linea de accién Humanos en los procedimientos | (4/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de enlos procedimientos municipales enlos procedimientos municipales y realizadas programadas BLICA
g municipales
seguridad ciudadana y en completo respeto a
Ios derechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | Gocis' 4o adecuados s ”
- y seguros paradores y Gestion de adecuados y seguros paradores Gestion de adecuados y seguros .
Plan Municipal de Desarroll G 6 Namero de expedientes de | Total de Gesti DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 e e ¥ paz piblica mediante 12 aplicacion y | 4rea¢ de espera del transporte piblico de |~ Gestion Eficacia y dreas de espera del transporte publico de. Linea de accién paradoresy dreas de esperadel | (a/B)+100 | MUeTO €8 ©XPROIenesde | Tl 06 SHONES | pcciones | ANUAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob e
conocimiento de 12 ey, bajo un modelo de Ciudad. Ia Ciudad. transporte piblico de fa Ciudad & prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
3 OBENo DELCIHSSEGURO: Torlecr 2 | Conearar I sgends de movidad Concertar I agenda de movidad Conertar o sgend de moving
seguridad para lograr un teritorio con orden | o, oo REER CEOEEE ! sustentable multimodal
, peaton, sustentable multimodal (biccleta, peatén, .
Plan Municipal de Desarroll G o 6 Namero d Total d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 e ¥ paz piblica medante la aplicacion y transporte pblico y privado), con Gestion Eficacia transporte pblico y privado), con Linea de accién (biccleta, peatén, ransporte | (u/)+100 e e aeaones o | Acciones | SEMESTRAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob e
conocimiento de [a ey, bajo un modelo de | 4 ridages Estatales y sociedad civil autoridades Estatales y sociedad civi publicoy privado), con prog
seguridad ciudadina y encompletorespeto o organizada, organizada, autoridades Estatales y sociedad
s derechos buman:
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un teritorio con orden | oo ; ; Promovery gestionar
y gestionar modernizacion del Promover y gestionar modernizacion del . .
Plan Municipal de Desarroll G cacio d del transport Namero de expedientes de | Total de Gesti DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y | yrangporte pablico y ampliacisn de nuevas |~ Gestion Eficacia transporte publico y ampliacién de nuevas Linea de accién modemnizacion de ransporte | -, gyeggg | Nimero de expedientesde | Total de Gestiones | jones | semesTRAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de N N publico y ampliacién de nuevas gestion realizados programadas BLICA
3 rutas, rutas,
seguridad ciudadana y en completo respeto a rutas
Ios decechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | 4 3 3 seouim ” . ., . .,
- 3 Seguimiento y atencién a quejas por 4.2.2.3 Seguimiento y atencion a quejas por | 4.2.2.3 Seguimiento y atencién a . .
Plan Municipal de Desarroll G 6 Namero d Total d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 e ¥ paz piblica medante la aplicacion y presuntas violaciones a los Derechos Gestion Eficacia presuntas violaciones a los Derechos Linea de accién quejas por presuntas violaciones | (4/8)*100 e e " O e | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob e
conocimiento de la ey, bajo un modelo de Humanes Humanes o Devechon Humanos prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un teritorio con orden [ 4 ) g pou L 4224 Realzar estudios para
¥ para identificar las 4.2.2.4 Realizar estudios para identificar s . .
Plan Municipal de Desarroll G o dentificar fas it Namero d Total d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 e ¥ paz piblica mediante la aplicacion y situaciones con mayor incidenciaenla | Gestion Eficacia situaciones con mayor incidencia en la Linea de accién o o eon | (/817100 e e e one O o | Documento | ANUAL 100 EnProceso |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob e
canocimiento de la ley, bajo un modelo de violacion a los derechos humanos violacion a los derechos humanos v prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a a los derechos humanos
los decechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
202 - - Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante Ia aplicacion y 42.2.2 Acercar asesoria a personas cestion cheacis 42.2.2 Acercar asesoria a personas Linea de accién 4.2.2.2 Acercar asesoria a Wpioo | Nimerodeinformesde | Totaldeasesorias | | e 100 enprocess | verde Ascendente | plataforma opergols | IRECCION DE SEGURIDAD - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de Vulnerables Vulnerables personas vulnerables asesorias presentados progamadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden 21,138 Cultura de prevencion
Plan Municipal de Desarroll G 6 4.1.1.38 Cultura d 6n del delitoa | 4.1.1:38 Cultura d 6 del delit - Namero d Total de acci DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y ulturs de prevencion deldeli0 212l - eign Eficacia ulturs de prevencion del defito a Linea de accién deldelitoa la poblaciénen | (A/8)*100 amero de acciones otalde aciones | cciones | TRIMESTRAL 0 EnProceso | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de poblacién en general la poblacién en general general realizadas programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los derechos buman:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un terrtorio con oden |y : ) Acualizar 3 normativa municipal
ipal de Actualizar la normativa municipal de ; Total de normativa
Plan Municipal de Desarroll G cacio de Seguridad Pibl Cantidad d i DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y | sqgurigad pablica homologada a Plataforma| ~ Gestion Eficacia Seguridad Piblica homologada a Plataformal Linea de accién o et (w/B)*100 antidad de normativa programadaa | Acciones | TRIMESTRAL 100 EnProceso |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de Ia ey, bajo un modelo de v o ; veadk homologada a Plataforma homologada BLICA
° g México y Justicia Civica México y Justicia Civica . o homologar
seguridad ciudadana y en completo respeto a Mésico y Justicia Civica
Ios decechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
Plan Municipal de Desarroll G cacio Anisis de informacié Nimero de Lineas de accién|  Total de Lineas d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y Anlisis de informacién estadistica Gestion Eficacia Anlisis de informacién estadistica Linea de accién naliss de fnformacion (a/B)ra0g  [NOmero de tineasdeaccon)  Totalde Lineasde |y nec | TrimESTRAL 100 Pendiente Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de estadistica atendidas accion programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
Ios derechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
Plan Municipal de Desarroll G 6 Proyecto d Sectorizacié Namero de Proyecto de | Total d « DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica medante la aplicacion y Proyecto de nueva Sectorizacion policial | Gestion Eficacia Proyecto de nueva Sectorizacién policial Linea de accién fovecto de nueva Sectorizacon | (a/g)+100 mero de Proyectode | Total de Provecto | s ciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de policial sectorizacion realizados programado BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
Plan Municipal de Desarroll G cacio Namero d Total d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica medante la aplicacion y Fortalecer el UDAI Gestion Eficacia Fortalecer el UDAI Componente Fortalecer el UDAI (w/B)*100 mero de acciones otalde acciones |y cciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento deIa ley, bajo un modelo de realizadas programadas BLICA
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden proteccisn de os Derechos
Plan Municipal de Desarroll G cacio Proteccién de los Derechos Hi [ Proteccién de los Derechos H [ Nimero de Lineas de accién|  Total de Lineas d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacién y | Proteccion de los Derechos Humanos enlos | oy Eficacia roteccion de los Derechos Humanos en los Linea de accién Humanos en los procedimientos |  (a/8)+100 | "UMer d¢ Lineas deaccion)  Tofalde tineasde |, oo | rpivesTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de procedimientos municipales procedimientos municipales y atendidas accion programadas BLICA
g municipales
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los decechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un terrtorio con orden | .o i " . ” . s .
- guimiento y atencion a quejas por Seguimiento y atencion a quejas por Seguimiento y atencion a quejas Nimero de Informe | Total de informes
Plan Municipal de Desarroll G o DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 lan Municipal de Desarrollo ¥ paz publica mediante la aplicacion y presuntas violaciones a los Derechos. Gestion Eficacia presuntas violaciones a los Derechos. Linea de accién por presuntas violacionesalos | (A/B)*100 | andlitico de atencién de ansliticos Acciones ANUAL 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de BLICA
Humanos. Humanos. Derechos Humanos. queias realizados programados
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | gl . . Realizar estudios para identificar
para dentificar las Realizar estudios para identificar las ! . Total de documentos
Plan Municipal de Desarroll G cacio Tas it Namero de Dx i DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1102022 31/12/2022 e ¥ paz piblica mediante la aplicacion y situaciones con mayor incidenciaenla | Gestion Eficacia stuaciones con mayor incidencia en la Linea de accién e s | (/8100 e e estratégios Acciones | ANUAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob e
conocimiento de 12 ey, bajo un modelo de violacion a los derechos humanos violacidn a los derechos humanos ® programados
seguridad ciudadana y en completo respeto a derechos humanos
los decechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la Colaborar con dependencias
seguridad para lograr un territorio con orden | Colaborar con dependencias Municipales Colaborar con dependencias Municipales Mo ooy Total de programas
Plan Municipal de Desarroll G 6 fortalecer la atencio fortalecer la atencio Namero d d DIRECCION DE SEGURIDAD|  DIRECCION DE SEGURIDAD. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica medante la aplicacion y para promovery fortalecer la 3tendony | eqtign Eficacia para promovery fortajecer la atencon y Linea de accién fortalecer a atencién y (a/e)ra00 | NOMero deprogramasde | Ty, jaboracion | Acciones | ANUAL 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelode |  Prevencién de violaciones a derechos prevencién de violaciones a derechos < colaboracién realizados BLICA
° g Imanos manos prevencion de violaciones a proyectados
seguridad ciudadina y e completorespeto o Gerechos humanoe
s derechos buman:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
Plan Municipal de Desarrollo sesuncad p:a Iﬂgra; - le\mm\m conorden Brindar las facilidades para la organizacion y Brindar las facilidades para la organizacion y| (Nimero de acciones realizadas Namero de acciones. Total de acciones DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 ¥ paz piblica mediante la aplicacion y Gestior Eficac c z Total de acci licitad: 8)°100 Acci TRIMESTRAL 100 Enpy Amaraill Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de Gobierno indigena estion cocia Gobierno indigena omponente oralde scaipres solcta ) | e realizada solicitadas cones nProceso | Amaraillo scendente | Plataforma OPErBob | 1 MANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman:
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | oo . . §
y brindar apoyo para PromoverIa artesania y brindar apoyo para (Nimero de proyectos realizados .
Plan Municipal de Desarrollo Gblica mediante a aplicacio Nimero de proyectos | Total de proyectos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 Y paz publica mediante 1a aplicacion y fortalecer I t ducti Gestior Eficaci fortalecer I t ducti Linea de acciér Total d ct B)*100 Acci TRIMESTRAL o En P Amaraill Ascendent Plataforma Opergob.
107 /21 20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de ortleceros proyedt os productivos estion cac fortalecer los proyectos productives inea de accion {Totalde proyectos {army’ realizados. programados cones nProceso | Amaraillo scendente | Plataforma OPErBob | 1 MANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
g indigenas. indigenas. programados) *100
seguridad ciudadana y en completo respeto a
s




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Promover la artesania y brindar apoyo para
[fortalecer los proyectos productivos indigenas.

‘Apoyar y fortalecer la economia y
actividades productivas de las comunidades
indigenas.

Gestién

Eficacia

Promover [a artesania y brindar apoyo para
fortalecer los proyectos productivos
indigenas.

Linea de accién

(Ndmero eventoss realizados/
Total de eventos programadas)
*100

(A/8)*100

NGmero eventoss realizados|

Total de eventos
programada

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Contar con informacién de a poblacion
indigena asentada en Delicias y sus
orioritarios.

Integrar diagndstico de os pueblos
indigenas en el Municipio

Gestion

Eficacia

Integrar diagndstico de os pueblos
indigenas en el Municipio

Linea de accion

(1diagnéstico realizado/ 1
diagndstico programado) *100

(A/B)*101

1diagnostico realizado

1 diagnéstico
programado

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Contar con informacién de a poblacién
indigena asentada en Deliciasy sus
requerimientos prioritarios.

Apoyar procesos de consulta y participacion
ciudadana de las comunidades indigenas en
los planes y acciones de Gobierno.

Gestin

Eficacia

Apoyar procesos de consulta y participacion|
ciudadana de las comunidades indigenas en
los planes y acciones de Gobierno.

Linea de accion

(Nimero de acciones para la
participacién de comunidades
indigenas/ Total de acciones de

participacion programadas) *100

(A/B)*102

Nimero de acciones para la
participacion de
comunidades indigena

Total de acciones de
participacion
programada

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Contar con informacién de la poblacién
indigena asentada en Deliciasy sus
requerimientos prioritarios.

Promover la capacitacién para el desarrollo
de proyectos productivos con perspectiva de
nero.

Gestion

Eficacia

Promover la capacitacién para el desarrollo
de proyectos productivos con perspectiva
de género.

Linea de accion

(NGmero de capacitaciones
realizadas / Total capacitaciones
programadias)

*100.

(A/B)*103

Nimero de capacitaciones
realizadas

Total capacitaciones
programada

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Contar con informacién de a poblacion
indigena asentada en Delicias y sus
orioritarios.

Vincular proyectos de turismo indigena que
coadyuvan en el desarrollo de las

Gestion

Eficacia

Vincular proyectos de turismo indigena que,
coadyuvan en el desarrollo de las

Linea de accion

(NGmero de proyectos realizados
/ Total de proyectos
*100

(A/B)*104

Nimero de proyectos
realizados

Total de proyectos
programados

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

garantizar que todas las personas indigenas
cuenten con sus documentos de identidad
para el efercicio pleno de sus derechos y
gestionar campaRas para el otorgamiento de
acta de nacimiento, CURP e INE.

Garantizar el derecho de las personas
indigenas para contar con sus documentos
de identidad

Gestion

Eficacia

Garantizar el derecho de las personas
indigenas para contar con sus documentos
de identidad

Linea de accion

(Namero de gestiones realizadas
/Total de gestiones
programadas) *100

(A/B)*105

Nimero de gestiones
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Brindar capacitacion en prevencién de
cualquier forma de violencia a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes Indigenas y apoyo
educativo.

Gestin

Eficacia

Brindar capacitacion en prevencién de
cualquier forma de violencia a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes Indigenas y apoyo
educativo.

Linea de accion

(Numero de capacitaciones
realizadas / total capacitaciones
programadas) *100

(A/B)*100

Nimero de capacitaciones
realizadas

total capacitaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

s derechos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Toraecer o
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Municipio Saludable con gestiones para
incrementar la disponibilidad de servicios
preventivos y de atencion primaria de salud
ala poblacién

Gestin

Eficacia

Municipio Saludable con gestiones para
incrementar la disponibilidad de servicios
preventivos y de atencion primaria de salud
ala poblacién

Componente

Nimero de lineas de accién
atendidas / Total de lineas de
accién programadas

(A/8)*100

Ntmero de lineas de accién
atendida

Total de lineas de
accion programadas

Acciones

TRIMESTRAL

33.333333

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< dorochos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Tortaecer
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante la aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Impulsar un programa de prevencién del
suicidio y depresién

Gestin

Eficacia

Impulsar un programa de prevencién del
suicidio y depresién

Linea de accion

(Nimero de talleres realizadas /
Total de talleres programadas)
*100

(A/8)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< derechos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Tortaecer
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Trabajar coordinadamente con la sociedad
en favor del sector salud

Gestion

Eficacia

Trabajar coordinadamente con la sociedad
en favor del sector salud

Linea de accion

(Ntmero sesiones realizadas /
Total de sesiones programadas)
*100

(A/8)*100

Numero sesiones realizadas.

Total de
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< derechos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Toraecer
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Gestionar atencién en la salud el primer
nivel en las zonas sin acceso a los servicios
de salud

Gestion

Eficacia

Gestionar atencién en la salud el primer
nivel en las zonas sin acceso a los servicios
de salud

Linea de accion

(Nimero de consultas realizadas
/Total de Consultas
programadas) *100

(A/8)*100

Nimero de consultas
realizadas

Total de
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< dorochos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Tortaecer
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz pilblica mediante Ia aplicacién y
conocimiento dea ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Canalizar para otorgar medicamento a
personas vulnerables en apoyo a otras
dependencias.

Gestion

Eficacia

Canalizar para otorgar medicamento a
personas vulnerables en apoyo a otras
dependencias.

Linea de accion

(Némero de medicamentos
otorgados/ Total de
medicamentos programados)
*100

(A/8)*100

Nimero de medicamentos
otorgados

Total de
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

3281

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< derechos bum:
T Objetuo DELICIAS SEGURG, oraecer o
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Promover el programa para la prevencion y
atencion oportuna de adicciones.

Gestin

Eficacia

Promover el programa para la prevencion y
atencion oportuna de adicciones.

Linea de accion

(Namero de talleres
realizados/total de talleres
programados) *100

(A/B)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

183.33333

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

< derechos bum:
T Objetus DELICIAS SEGURG, Toraecer o
seguridad para lograr un territorio con orden
v paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a

Instalacién de dispensarios en casas de
familia

Gestion

Eficacia

Instalacién de dispensarios en casas de
familia

Linea de accion

(1 Proyecto realizado/ 1 proyecto|
programado) 100

(A/B)*100

1 Proyecto realizado

1 proyecto
programado

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Ios derechos bum
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz publica mediante la aplicacién y
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a
o< derechy

Programa para Promover el accesoy la
participacion en la vida culturaly artistica a
12 poblacién del Municipio.

Gestin

Eficacia

Programa para Promover el accesoy la
participacién en la vida cultural y artistica a
Ia poblacién del Municipio.

Componente

Nimero de lineas de accién
atendidas/ Total de lineas de
accién programadas

(A/8)*100

Nimero de lineas de accién
atendidas

Total de lineas de
accion programadas

Acciones

TRIMESTRAL

93.333333

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1. OBJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar

la ¥ todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

053 niveles de gobiero para
Ia participacion y promocion de la diversidad|
cultural

Gestion

Eficacia

Gestionar con los 3 niveles de gobierno paral
la participacin y promocion de la
diversidad cultural

Linea de accion

(Namero de gestiones culturales
realizadas / Total de gestiones
programadas) *100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

120

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Realizar actividades artsticas y culturales en
espacios publicos

Gestin

Eficacia

Realizar actividades artsticas y culturales en
espacios publicos

Linea de accion

lugares publicos / Total de
eventos programados) *100

(A/8)*100

Nimero de eventos
realizados en lugares
publicos

Total de eventos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

2875

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo

equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Realizar eventos de tradiciones culturales
del Municipio

Gestin

Eficacia

Realizar eventos de tradiciones culturales
del Municipio

Linea de accion

(Namero de eventos
tradicionales realizados/ Total de
eventos tradicionales
programados) *100

(A/B)*100

Nmero de eventos
tradicionales realizados

Total de actividades
de difusion de los
museos programadas

Acciones

TRIMESTRAL

220

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo

equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Fomentar las actividades en los Museos

Gestion

Eficacia

Fomentar las actividades en los Museos

Linea de accion

(Némero de actividades en los
museos difundidas / Total de
actividades de difusion de los
museos programadas)
*100

(A/B)*100

Nimero de actividades en
los museos difundida

Total de actividades
de difusion de los
museos programada

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros

Realizar gestiones que fortalezcan las
bibliotecas piblicas municipales

como una ciudad préspera

Gestion

Eficacia

Realizar gestiones que fortalezcan las
bibliotecas piblicas municipales

Linea de accion

(Numero de gestiones
implementadas/ Total de
gestiones programadas) *100

(A/B)*100

Nimero de gestiones
realizadas

Total de gestiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLA

Instituto Municipal de Planea:

de Delicias, Chihuahua

n

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y

Realizar gestiones que fortalezcan la
“Biblioteca Digital”

que nos permita
como una ciudad préspera

Gestin

Eficacia

Realizar gestiones que fortalezcan la
“Biblioteca Digital”

Linea de accion

(Numero de acuerdos y acciones
implementadas / Total de
acuerdos y acciones
programados) *100

(A/8)*100

Nimero de acuerdos y
acciones implementada

Total de acuerdos y
acciones
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Realizar talleres culturales de disciplinas.
artisticas

Gestion

Eficacia

Realizar talleres culturales de disciplinas.
artisticas

Linea de accion

(Nmero de talleres culturales
realizados / Total de talleres
culturales programados) *100

(A/8)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Implementar el programa "México a través
del Arte" enlas colonias

Gestin

Eficacia

Implementar el programa "México a través
del Arte" enlas colonias

Linea de accion

(Nimero de talleres realizadas /
Total de talleres programadas)
*100

(A/8)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

150

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Promover las tradiciones y cultura local
como atraccién turistica

Gestin

Eficacia

Promover las tradiciones y cultura local
como atraccién turistica

Linea de accion

(Nmero de eventos realizados /
Total de eventos programados)
*100

(A/8)*100

Nmero de eventos
tradicionales realizados

Total de actividades
de difusion de los
museos programadas

Acciones

TRIMESTRAL

750

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y

Promover a cultura a través del grupo de
danzay baile folkidrico Municipal.

que nos permita
como una ciudad prospera

Gestion

Eficacia

Promover a cultura a través del grupo de
danza y baile folkidrico Municipal.

Linea de accion

(Namero de presentaciones
realizadas / Total de
presentaciones programadas)
*100

(A/8)*100

Nimero de presentaciones
realizadas

Total de
presentaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera.

Acciones de desconcentracién de la escuela
de iniciacion artistica en cada region

Gestion

Eficacia

Acciones de desconcentracién de la escuela
de iniciacion artistica en cada region

Linea de accion

(NGmero de talleres realizados /
Total de talleres programadas)
*100

(A/B)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Ampliar la oferta cultural para los adultos y
adultos mayores en el Municipio.

Gestin

Eficacia

Ampliar la oferta cultural para los adultos y
adultos mayores en el Municipio.

Linea de accion

(NGmero de talleres realizados /
Total de talleres programaoas)
*100

(A/8)*100

Nimero de talleres
realizadas

Total de lineas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

Promover Ia participacion de las
instituciones de educacién superior del
Municipio en el fortalecimiento de la cultura
yartes

Gestin

Eficacia

Promover Ia participacion de las
instituciones de educacién superior del
Municipio en el fortalecimiento de la
culturay artes

Linea de accion

(Numero de eventoss culturales
con participacion de educacion
superior realizadas / Total de
eventos programadas) *100

(A/8)*100

Nimero de presentaciones
realizadas

Total de eventos
programadas

Acciones

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
que nos permita
como una ciudad préspera

Presentaciones de la orquesta sinfénica y el
Coro de la Ciudad de Delicias

Gestion

Eficacia

Presentaciones de la orquesta sinfénica y el
Coro de la Ciudad de Delicias

Linea de accion

Nimero de presentaciones
realizadas / total de
presentaciones programadas

(A/8)*100

Nimero de presentaciones
realizadas

total de
presentaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1..08BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera.

Impatir clases de Piano

Gestin

Eficacia

Impatir clases de Piano

Linea de accion

Nimero de clases de piano
imparticas/total de clases de
piano programadas

(A/B)*100

Nimero de clases de piano
imparticas

Jtotal de clases de
piano programadas

Acciones

TRIMESTRAL

150

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera.

Programa para impulsar el derecho a la

educacién, de manera igualitaria, inclusiva y

equitativa para elevar Ia calidad de vida de
1a poblacién

Gestion

Eficacia

Programa para impulsar el derecho a la

educacion, de manera igualitaria, inclusiva y

equitativa para elevar la calidad de vida de
Ia poblacién

Componente

Nimero de lineas de accién
atendidas/Total de lineas de
accién programadas

(A/8)*100

Nimero de lineas de accién
atendidas

Total de lineas de
accion programadas

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera.

Gestionar donacién de espacios para la
construccién de instalaciones educativa

Gestin

Eficacia

Gestionar donacién de espacios para la
construccién de instalaciones educativa

Linea de accion

(Namero de espacios
gestionados / Total de espacios
programados) *100

(+/8)*100

Nimero de espacios
gestionados

Total de espacios
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN

DIRECCION DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN




i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I I I . L‘ \I I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los (Nimero de acuerdos realizados
o 02022 Jp— Plan Municipal de Desarrollo | e e | mpuisar convenios para a atencion dertasy| e Impulsar convenios para la atencin de las y I a2 w00 Nimero de acuerdos | Totalde acuerdos | RMESTRAL A s s 100 Competad Verd nscendente | plataforma Opergop | PIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
20212024 elcienses, promoviendo el desarrollo los jovenes sin escolaridad estion cacia los jovenes sin escolaridad inea deaccion otal de acuerdos realizados programados econes ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | | MANG Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion, programados) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
nos permita
como una ciudad prospera
1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
e niadde wis oot yodotor (Namero de acconesde Nimero de acdonesde
. J— 122022 Plan Municipal de Desarrollo ou . ‘Vd N Implementar acciones de los nifos nikasy | (o . Implementar acciones de los nifios nifias y Linea de accid involucramiento de NNA W00 } o | Totldeacciones | TRIMESTRAL . 12000 12000 100 Completad Verd Ascendent plataforma Opergop | PIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
20212024 elcienses, promoviendo el desarrollo | o1ocantes en fas acciones de gobierno. | °°10" cacia adolescentes en las acciones de gobierno. inea deaccion realizadas / Total de acciones nvolucramiento de programadas econes ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | | MANG Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion, realizadas
: programadas) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar By
Ia calidad de vida de todas y todos los |  Gestionar la creacion de nuevos espacios Gestionar a creacin de nuevos espacios (Ndmero de proyectos Total de proyectos
v | i I Pl il g oesaroll |1 o ytodoslos | Gestoariacresddn denoevos espacos | N oestonsr s e v espc s s esonados I T — poreos || , ol s | vese | renserss | st onesas | OECCON DESATROLLO | olveccon vesaouo | omecion oesatrowo
eyt elicienses, promoviendo el desarrollo | educativos de educacion media superiory | Gestién cacia educativos de educacion media superior y inea de accién Jtotal de arayecton requeridos et requeridos en e cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergob | 2O O | o D comton ooy Do ot
equilibrado, través de Ia salud, educacion, superior superior e Municipio
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera
1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos | (Nimero de acci
0 L10/2022 22022 Plan Municipal de Desarrollo el o ol ool Promover a profesionalizacién de los cests . Promover a profesionalizacién de los Linea de accid (‘ e d“;z“;‘elsd W10 Nimero de acciones Totalde acciones | J—— . . . 100 Completad Verd nscendente | plataforma Opergop | DRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
elicienses, promoviendo el desarrollo . estion cacia . inea de accién implementadas / Total de cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
20212024 P Jovenes para elevar su calidad de vida Jovenes para elevar su calidad de vida P implementadas programadas ® PO | HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion, acciones programadas) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad préspera.
1..0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos los (NGmero de acuerdos
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de acuerdos | Total de Acuerdos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
i r 6 caci r i 6 . Platafc
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt Delicienses, promoviendo l desarrollo | Generar acuerdos para a seguridad escolar | Gestion Eficacia Generar acuerdos para la seguridad escolar Linea de accion instrumentados/ Total de (A/8)100 P rogamades | Acdiones | TRIMESTRAL 1 0 6 6025 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | 11 CON 2L o BN Conun HOMANG ¥ Biow COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion, Acuerdos programados*100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
nos permita
como una ciudad prospera
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
v | i I Pl il de Desarol | 4 1400 i e e s o | Condynarn amplacindels coverus | N Comgywarents amplagande acobers| Wimeodesesores | || Nmerodaciones | Towtdsacaones | A U T s | vese | renserss | st onenas | OECCON OESATROLLO | olvEccon oesawouo | omeccon oesatRoo
eyt elicienses, promoviendo el desarrollo e a educacin para adultos mayores y estion cacia e educacin para adultos mayores y inea de accién implementadas / Total de molementadas rosamador cciones ompletado erde scendente | plataforma Opergob | 11O D o BN Comun HOMANG Y Biew COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion, educacién especial educacion especial acciones programadas) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
Ia calidad de vida de todas y todos | (Nimero de depostios de b
0 102022 u2/2022 Plan Municipal de Desarrollo el o ot dosmroto | coads a o desercion escolar|  Gestis . cons a s Gesercion escol Linea de accid ! l"‘:“’; o et (wpt0 | Nimero dedepsstios de | totl dedepésitosde | TRIMESTRAL . 200 200 100 Completad Verd nscendente | plataforma pergop | PRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
oia008 elicienses, promoviendo el desarrollo | Coadyuvar a disminuir a la desercion escolar | Gestién cacia oadyuvar a disminuir a la desercién escolar inea de accién realizados / Total de depositos del e e oerns progamadon | AcconeS ompletado erde scendente | plataforma Opergob | O O | oy St comton ooy Do ot
equilibrado, través de Ia salud, educacion, becas programados) *100
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera
1..0B). GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
doras incluyent tan el §
i o vhim e o e v (Namero de acciones Total de acciones
0 11072022 122022 Plan Municipal de Desarrollo ou . ‘Vd N Gestionar acciones para la operacién dela | (o . Gestionar acciones para la operacion de la Linea de accid instrumentadas / Total de w100 Nimero de acciones programadas para | ANUAL 5 5 5 o Completad Verd Ascendent plataforma Opergop | PIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
20212024 elcienses, promoviendo el desarrollo escuela de costura estion cacia escuela de costura inea deaccion acciones programadas para instrumentadas funcionamiento de | A" ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | | MANG Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de Ia salud, educacion,
; - funcionamiento de escuela) *100 escuela
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera
(NGmero e talleres impartidos /
Plan Municipal Porcentaje d lizad, Namero de tal Total d tal DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal orcentaje P2 | promover as actividades extraescolares | Gestion Eficacia Promover las actividades extraescolares Linea de accién Total de talleres programados) |  (A/8)°100 dmero de talleres otalde talleres | iones | ANUAL 1 1 1 180 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 ampliar la cobertura de educacion s impartidos programados HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
0 102022 22022 Plan Municipal de Desarrollo Lograr acuerdos instrumentados para | Gestign de estimulos a slumnos de escasos | . Gestion de estimulos a alumnos de escasos Linea de accid (/N;‘”“El':"“;I"m‘f'“:'“"ga‘:“ W10 Nimero de estimulos 'h“:' “:’“"l'“'““ N TRMESTRAL ) ) ) 12814167 Completad Verd nscendente | plataforma pergop | PRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
20212024 disminuir la desercion escolar recursos para la continuacion de estudios | " cacia recursos para la continuacién de estudios inea deaccion otal de poblacion objetivo de otorgados opletivo dealumnos | - Acciones ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | | MANG Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
alumnos de escasos recursos) de escasos recursos
Impulsar a operacion de la escuela de (NGmero de talleres de lectura ;
Plan Municipal de Desarrollo i i . Nimero de talleres de | Total de talleres DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt o e genrenabiaces prs 410 Promover talleres de lectura Gestion Eficacia Promover talleres de lectura Linea de accion realisdo Tt e tleres (A/8)100 e e orogramades. | Accones | AnuAL 2 2 2 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | 10N DL 0 | e coUn oGy Sion o
empleo. -
Gestionar convenios para promover cursos Gestionar convenios para promover cursos TNGmero de convenios .
Plan Municipal de Desarrollo Facilitar el acceso a la educacin de la Nimero de convenios | Total de convenios DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 6 a nifi Gestion Eficacia i 6 a i Linea de accién i 8)°100 Acciones | ANUAL 30 30 [s0acuerdos| 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
/101 2/ 20212024 comunidad indigena de diomas y computacon a nifos de de dlomas y computacon a ifos de realizados/ Totalde convenios | - (A/8) realizados programados ? PEED | HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
a grauita nera gratuita
‘Atender solicitudes de rehabilitacion y ‘Atender solicitudes de rehabilitacion y ,
Establ dos con las instanc Nimero de soliitudes atendid
wir | oo o Pl Mgl deDesarolo | ESbIecr acerdosconlasnstonios | L U s | e - mamenimints delo rsetvuetadelos| (i desolitusessentdn | e desolctuces | ottde steuces | e | 1m0 o e s s | vese | renserse | st onesas | DRECCON DESATROLLO | olvEccon Desaouo | oecion oesatRouLo
ederales y estatales para impulsar la estion cacia inea de accién otal de Solicitudes Recibidas ° cciones allers ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
2021-2024 Y e planteles de educacion basica en el planteles de educacion basica en el 100 atendidas Recibidas P PErBOD | LIUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
municipio, municini
o 02022 - Plan Muricipal de Desarrollo | €712 €00 8 nffaestuctura sulceme V193 | gionar el acceso unversala las T en | e Gestionar el acceso universal a las TIC'S en e de accio “““;””}’:E‘Sf;""““‘“‘ des| (woengo | (Nimero desSolictudes | Totl de solctudes | SEmesTRAL A A A N Competad Verd nscendente | plataforma Opergop | PIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
mecanismos para l integracion de talleres en : estion cacia : inea de accién estionadas / Total de solicitudes cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol
20212024 P e los planteles educativos y espacios publicos los planteles educativos y espacios publicos £ gestionada programadas ® PO | HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
casas de Ia Familia programadas) *100
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilizar sobre la igualdad como derecho | Emprender programas de apoyo para el i Emprender programas de apoyo para el i (Nimero de apoyos entregados Nimero de apoyos total de apoyos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gesti i Linea d 8100 A TRIMESTRAL | 300 300 300 | 18733333 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob
/101 12/ 20212024 humanoy evitar la 1 alumnadol o estudiantil estion e transporte de poblacién estudiantil inea deaccion /total de apoyos programados) | /% entregados programado econes ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | /MANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
(Nomero de Tzad ,
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilizar sobre Ia igualdad como derecho | Real: urso de escoltas y bandas d Reali urso de escoltas y bandas d Nimero de concur Total de concu DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2023 1/10/2022 31/12/2022 fanMunicipal de Desarrollo | Sensibilzar sobre [a igualdad como derecho | Realizar concurso de escoltasy bandasde | - g5 Eficacia ealizar concurso de escoltasy bandas de Linea de accién /Total de concursos (w/B)*100 mero de concursos | Total de concursos |y ne | TRIMESTRAL 0 1 0 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 humanoy evitar la discriminacién al alumnado|  guerra a nivel primaria y secundaria. guerra a nivel primaria y secundaria. P realizados programados HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
Realizar actividades que promuevan 105 Realizar actividades que promuevan 105 (Namero acciones realizadas /
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilizar sobre la igualdad como derecho B} . i Total de acciones DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
i caci e - N lizad: o
2024 1/10/2022 31/12/2022 s oy oviarn dsciminacion ol alummado| | Valores cicos (Acividades, desfies, Gestion Eficacia valorescicos (Actidades, desfles, Linea de accion ol e s (/8100 rogromados || Acciones | TRIMESTRAL 1 5 3 120 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PIECCION BSOS | oy B
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibillzar sobre Ia fgualdad como derecho | Fortalecer apoyos para a educacién de los Fortalecer apoyos para la educacién de los (Ndmero de apoyos gestionados Nimero de apoyos Total de apoyos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2025 1/10/2022 31/12/2022 e ' povos para Gestion Eficacia poyos para | Linea de accion /Total de apoyos programados) |  (A/8)*100 0 de apoy Acciones | TRIMESTRAL o 1 o 200 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 humanoy evitar la discriminacién al alumnadol grupos indigenas grupos indigenas o gestionados programados HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
Colaborar con Gobierno del Estado para Colaborar con Gobierno del Estado para imero de scuerdos
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilizar sobre Ia igualdad brindar {as para el brindar as condiciones necesarias para el Nimero de acuerdos DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2026 1/10/2022 31/12/2022 ) Gestio Efcaci Linea de accio trumentados/ Total d 5100 Total de programados| A TRIMESTRAL | 30 0 0 1 Completac Verd: Ascendente | Plataforma Opergob
10/ 2 20212024 humano y evitar la discriminacion al alumnado|  regreso de los estudiantes de manera estion e regreso de los estudiantes de manera nea desccon A(':zr:::ep:n;r::m‘;: ‘oo e instrumentados otal de programados) - Acclones ompletado eroe scendente | Platalorma OPETESD | IUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
Implementar un programa de cursos y Implementar un programa de cursos y .
Plan Municipal de Desarrollo | Sensibilizar sobre la igualdad como derecho ; , (/ Total de talleres y acciones Nimero de talleres y DIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
2027 1/10/2022 31/12/2022 itaci c Gesti i i i Linea d 8100 Total de programados| A TRIMESTRAL | 30 30 30 [13333333 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12/: oSt oy e o ecomiacén ot slomngo| 6res de capactacion enaresyoficiosen | Gestion cacia talleres de capacitacion en artes y oficios en inea de accin rosramaeg 100 () \(mero e taleresY | Total de programados| ~Accones ompletado erde scendente | Plataforma Opergob | D10 C ) OO | O o o\ oo
casas de familia. casas de familia.
Gestionar la ampliacion de la infraestructura Gestionar la ampliacion de la
ial, educativa y de comunicaciones, infraestructura social, educativa y d (Nimero de gesti lizad
o 072022 Jp— Plan Municipal e Desarrollo | Sensibilzar sobre 13 igualdad como derecho | *°“or €LeavE ¥ de comumetones, | . imeariones comcetiind y semac Linea de accid ‘ ot e senomen | pyerco | Nomerode pestones | Totade gestones | ANUAL . ) . ) Competad Verd nscendente | plataforma Opergop | PIRECCION DESARROLLO | DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DESARROLLO
conectividad y espacios piblicos estion cacia comunicaciones, conectividad y espacios inea de accién otal de gestiones cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergot
20212024 humano y evitar la discriminacién al alumnadol ¥ espacios b Ve & realizadas programadas ® PETED | HUMANO Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
comunitarios para elevar la calidad de vida publicos comunitarios para elevar la calidad programadas) *100
bienestar de los Pucblos Indigenas. e vida bienestar de los Pucblos Indigenas




PLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

i
I

IMPLA

Instituto Muni
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Plan Municipal de Desarrollo

Sensibilizar sobre la igualdad como derecho

Impulsar entre el personal del sector
educativo, en los ambitos piblico y privado,

Impulsar entre el personal del sector
educativo, en los ambitos piblico y privado,

Ntmero de acciones realizados /

Total de gestiones

total de acciones.

DIRECCION DESARROLLO

DIRECCION DESARROLLO

DIRECCION DESARROLLO

2027 1102022 3112/2022 ; una cultura de pleno respeto a los derechos | goci . una cultura de pleno respeto a los derechos, Linea de accid 8100 B ANUAL 0 N 0 Completad: Verd. ascendente | Plataforma Opergob
/101 12/ 20212024 humano y evitar la discriminacién al alumnado| - de las personas sin importar sexo, edad, estion feacia de las personas sin importar sexo, edad, inea deaccion total de acciones programadas | /%) programadas programadas econes ompletado erde scendente | Plataforma OPETEOD | | MANG Y BIEN COMUN | HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
condicién econémica, raza, o tendencia condicién econdmica, raza, o tendencia
L L
Gestionar la
ampliacion de la
educativa y de
plan Municinal de Desarrolle | Representar a s Sociedady Vigiar que los | R€137 3ctvidades aue promuevan los comunicaciones, | L e s actividades de fa (Namero acciones realizadis / Lineas de accionde | Total de Lineas de
2022 1/10/2022 31/12/2022 P P! v Vigllar a valores civicos (Actividades, desfiles, Gestion conectividad y. e Linea de accién Total de acciones programados |  (A/B)*100 Desarrollo Urbanoy | accion programadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
20212024 recursos se utilicen de manera correcta " " Oficina de Sindicatura
conmemoraciones civicas y concursos) espacios piiblicos )*100 Asentamientos Atendidas | en el componente
comunitarios para
elevar la calidad de
vida bienestar de los
Pueblos Indigenas.
Impulsar entre el
personal del sector
educativo, en los
Realizar auditorias contables a la Direccion de ambitos piblicoy
plan Monicipal de Desarrol Finanzas y Adrministracién, Organismos | s educacion de I privado, unacotura [ L o auditoriad (Némero de apoyos gestionados. Nimero de Auditoriss | Auditorias contabi
lan Municipal de Desarrollo § ortalecer apoyos para la educacion de los " umplimiento del programa de auditoria de . i mero de Auditorias | Auditorias contables
2022 1/10/2022 31/12/2022 § Descentralizados e instituciones de povos pare. Gestion | de pleno respetoa ® Proe Linea de accion /Total de apoyos programados) | (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 0 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA (OFICINA DE SINDICATURA
20212024 grupos indigenas. 1a Oficina de Sindicatura contables realizadas programadas
participacién municipal para garantizar la los derechos de las *100
remision de la Cuenta Piblica personas sin importar,
sexo, edad, condicion
econdmica, raza, o
tendencia sexual
blan Muritpal de Desarolo | Supervitdn fiscayfanciera de s bras | bt s conirna acoro s o Porcentaje de supervisiones a obras (Ndmero de acuerdos Nimero de Supervisionesa | 10121 de obras
2022 1/10/2022 31/12/2022 > P v rindar las condiciones necesarias para el | - gegiigy Eficacia e de sup: Linea de accion instrumentados/ Total de (4/8)°100 o ciecutadasyen | Acciones | TRIMESTRAL 0 o 200 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA OFICINA DE SINDICATURA
20212024 ejecutadas y en proceso regreso de los estudiantes de manera ejecutadas y en proceso realizadas obras realizadas
Acuerdos programados) *100 proceso
sura
Vigilar Ia formulacién de inventari Ide|  Implement; decu Namero de tal i
Plan Municipal de Desarrollo | /181212 formulacion de inventario general de| _ Implementar un programa de cursos y X Porcentaje de cumplimiento del programa . X {Ndmero de taleres y acclones Nimero de inventarios | Total de inventarios
2022 1/10/2022 31/12/2022 Ios bienes e inmuebl dad del en| Gestion Eficacia ° Linea de accion realizados / Total de talleresy |  (A/8)*100 N Acciones | ANUAL 0 o 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE SINDICATURA | OFICINA DE SINDICATURA ‘OFICINA DE SINDICATURA
20212024 de inventarios realizados realizados programados
municipio y su régimen de propiedad casas de familia acciones programadas) *100
Gestionar Ia ampliacién de la infraestructura
plan Municipal de Desarrollo | BTIndar atencion y dar seguimiento alas | socil, educativa y de comunicaciones, Variacion porcentual de personas atendidas| (Némero de gestiones realizadas Nimero de personas | Ndmero de personas
2022 1/10/2022 31/12/2022 mg T a00a propuestas, demandas de la ciudadania y su conectividad y espacios piblicos Gestion Eficacia e:‘a i de ;’“ eator Linea de accién /Total de gestiones (A/B)*100 | atendidas en el trimestre |  atendidas en el Acciones | TRIMESTRAL 0 0 13332333 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
participacion en as politcas pblicas | comunitarios para elevar la calidad de vida programadas) *100 actual trimestre anterior
bienestar de los Pueblos Indigenas.
Impulsar entre el personal del sector
educativo, en los ambitos pablico y privado, .
Plan Municipal de Desarrollo Supervisar Ia debida cjecucion de las Promedio de observaciones realizadas por Namero de acciones realizados / Nimero de observaciones | /Nimero de
2022 1/10/2022 31/12/2022 > P J una cultura de pleno respeto 3 los derechos | egyign Eficacia P Linea de accién (/8) reuniones de Comité | Acciones |  ANUAL o o 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
20212024 reuniones de Comité de Obras de Ias personas sin importar sexo, edad, reuniones de Comité de Obras total de acciones programadas realizadas e e
, edad,  Obras atendida
condicién econémica, raza, o tendencia
L
(NGmero de observaciones Nimero de reuniones
plon Municinal de Desarroly | Efintar 133 Adquisiciones del Gobierno | Promedio de observaciones realizadas y Promedio de observaciones realizadas y Nimero de observaciones | e Comté de
2022 1/10/2022 31/12/2022 P analizando el proceso de la compra de bienes | ~ solventadas por reuniones de Comitéde |  Gestion Eficacia solventadas por reuniones de Comité de Linea de accién M " (a/B) ¢ Acciones ANUAL 0 0 0 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
20212024 . . de reuniones de Comité de realizadas y solventadas | Adquisiciones
y servicios (Licitaciones) Adquisiciones Adquisiciones
Adquisiciones asistidas)*100 asistidas
4.2, Objetivo: Contribur en 12 consalidacian
de un Municipio libre, pacifico, inclusivo y (NGmero de lineas de accién i 3 i
Plan Municipal de Desarroll d g ” " Namero de lineas d Total de lineas d SISTEMA DE JUSTICIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaona | respetuoso de as garantias individuales | 421 JUSTICIACIVICA ADMINISTRATIVA |~ Gestion Eficacia 4.2.1JUSTICIA CIVICA ADMINISTRATIVA Componente atendidas/Total delineasde | (a/B)+100 | MO0 T o deaecon] Tes ;ﬂ;’:‘:a S | Acciones | ANUAL 6 6 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIACIVICA |~ SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA
brindando proteccién contra toda forma de accién programadas)*100
jolen
4.2, Objetivo: Contribuir en la consolidacion
de un Municipio libre, pacifico, inclusivo y (Namero de cursos impartidos /
Plan Municipal de Desarroll 4 g 42,16 Cursos y talleres a 42,16 Cursos y talleres a Nomero d Total d SISTEMA DE JUSTICIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | petuoso de las garantias individusles. ursos y talleres a funcionarios | - geqyign Eficacia rs0s  taleres 3 funcionarios Linea de accién Total de cursos (w/B)*100 mero de cursos otal de cursos | s cciones | SEMESTRAL s s 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIACIVICA | SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA
20212024 publicos y ciudadania publicos y ciudadania " impartidos programados
brindando proteccion contra toda forma de. programados)*100
jolencia
"; Objetivo: “’“"’:’“"9"(‘3 ° 4.2.1.4 Calificar | derivadas de 4.2.1.4 Calficar las sanciones derivadas de (Ndmero de sanciones realzados
Municipio libre, pacifico, inclusivo y - b i i §
Plan Municipal de Desarrollo eun infracciones (Informe de especifico de. s infracciones (Informe de especifico de. s Nimero de sanciones | Total de sanciones SISTEMA DE JUSTICIA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fas individu Gesti i Linea d Total d 8100 A ANUAL 150 150 100 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob SISTEMA DE JUSTICIACIVICA |~ SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA
/101 12/ 20212024 respetuoso de as garantias individuales sanciones calificadas vs total de estion facia sanciones calficadas vs total de inea deaccion o T matenye100 ey realizados programados econes ompletado erde scendente | Plataforma Opergot
brindando protccincorr oda formade nfracciones) nfracciones) prog
5.08J. GRAL: Conducr politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso| 5.4.1. Promover entre servidores piblicos y 5.4.1. Promover entre servidores piblicos y ineas deacdénde
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: it dad Ia participaci dad la participaci lineas de accion d total d d ORGANO INTERNO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. |Municipal y mezclado donde mis se necesita o sociedad a participacion y Gestion Eficacia sociedad a participacion y Componente atendidas/total de lineasde | (A/8)*100 neas de accion de otaldelineasde | ycciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 licando principios de para abatir para abatir ein*100 atendidas accion COoNTROL
transparencia y bajo esténdares que | y abuso de poder en Ia gestion Municipal. ¥ abuso de poder en Ia gestion Municipal,
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
defrentea 60, aplicando el
plan Monicioal de Desarollo. Mmoo | 5:3:1.Desarrolar accones que cosdyuvena 5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a (NGmero de lineas accion Namero del Total delineas ORGANG INTERNO DE
/an Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o ones i ones imero de lineas accion | Total de lineas de
2022 1/10/2022 31/12/2022 > paly mantener una gestion piblica ordenaday | Gestion Eficacia mantener una gestién piblica ordenada y Componente atendidas/Total de lineas de |  (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 demanda, aplicando princi atendidas accion programadas CONTROL
o pri transparente. transparente. accion programadas) *100
transparencia y bajo estandares que
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos s sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcion, aplicando el recurso| 5.3.1.9. Supervisar permanentemente la 5.3.19. Supervisar permanentemente la (Cantidad de supervision de las Cantidad de supernison de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: i tualizacion de las obligaciones d tualizacion de las obli d ctualizaci i ORGANO INTERNO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesitao)  actualizacién de las obligaciones de Gestion Eficacia actualizacion de los obligaciones de Linea de accién e (w/8)*100 las actualzaciones supervision Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 licando principios de en el portal web por parte de transparencia en el portal web por parte de realizadas/supervisién i programada CoNTROL
transparencia y bajo estindares que las dependencias las dependencias programada) *100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobiero austero combatiendo
de frente a la corrupcion, aplicando el recurso|  5.3.2.8 Promover y coordinar la 5.3.2.8. Promover y coordinar la (Cantidad de gestiones de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: ts tacion de servidores pibi i tacion de servidores pibi i tacion realizadas/cantidad Cantidad de gestiones d . . ‘ORGANO INTERNO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. |Municipal y mezclado donde mds se necesitao)  capacitacion de servidores pablicos Gestion Eficacia capacitacin de servidores piblicos Linea de accion capacitacion realizadas/cantidad |, )01 | Cantidad de gestionesde | . coaiacign | Acciones | TRIMESTRAL 0 o 100 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 demanda, aplicando princi municipales en materia de obligaciones de municipales en materia de obligaciones de de gestiones de capacitacién capacitacion realizadas S CONTROL
¥ bajo esta transparencia programadas) *100 prog
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso (Cantidad de monitoreos
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: ta o| 5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de | 5.4.1.12. Monitorear el cumplimiento de | lizad it Cantidad de monit it ORGANO INTERNO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo  |Municipal y mezclado donde mis se necesita o fonitorear el cumplimiento de 23 | o5 Eficacia ‘onitorear el cumplimiento de as Linea de accién realizados/monitoreo (a/gra0o | Contidad de monitoreos monitoreo Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 demanda, aplicando principios de acciones de transparencia acciones de transparencia programados) realizados programados COoNTROL
transparencia y bajo estindares que *100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo (Reporte de sofictudes de
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso 5.4.1.13. Garantizar el acceso a la 5.4.1.13. Garantizar el acceso a la P Reporte de
plan Monicioal de Desarollo. |Mmeimet vt o o oo el o el informacion recibidas realizado Reporte de solicitudes de bisiasiool ORGANG INTERNO DE
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mis se necesita o| informacion piblica municipal mediante la i informacién publica municipal mediante la i : : informacién de
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly P » Gestion Eficacia P P Linea de accion /Reporte de informacionde | (A/B)*100 informacién recibidas Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ORGANO INTERNO DE CONTROL | ORGANO INTERNO DE CONTROL
20212024 demanda, aplicando princi adecuada atencion a solicitudes de adecuada atencion a solicitudes de " solicitudes CONTROL
rdo pri ! : : solicitudes programado)*100 realizado
transparencia y bajo estandares que informacién. informacién. programado

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
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5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de
entrega - recepcién de los servidores
piblicos

Gestion

Eficacia

5.3.2.5. Generar informe de los procesos de
entrega - recepcién de los servidores
piblicos

Linea de accion

(informe de procesos
realizado/informe de procesos
programado)*100

(A/B)*100

Informe de procesos
realizado

informe de procesos
programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

5. 0B1. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.2. Auditorias realizadas en el ejercicio
de los recursos publicos.

Gestién

Eficacia

5.4.1.2. Auditorias realizadas en el ejercicio
de los recursos publicos.

Linea de accién

(Reporte de las auditorias
realizado/Reporte de auditorias
programado) *100

(A/8)*100

Reporte de las auditorias
realizado

Reporte de auditorias
programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento de
obligaciones, responsabilidades
administrativas y compromisos éticos de los
funcionarios,

Gestin

Eficacia

5.4.1.8. Supervisar el cumplimiento de
obligaciones, responsabilidades
administrativas y compromisos éticos de los
funcionarios,

Linea de accion

(Informe de acciones
realizadas/informe
programado)*100

(A/8)*100

Informe de acciones
realizadas

informe programado

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.4.1.9. Atencién de Quejasy denuncias
presentadas

Gestién

Eficacia

5.4.1.9. Atencién de Quejasy denuncias
presentadas

Linea de accién

¥ denuncias atendidas realizado /|
Informe programado ) *100

(A/8)*100

Informe de la cantidad de
quejasy denuncias
atendidas realizado

Informe programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.6. Fortalecer el sistema de salud
municipal

Gestin

Eficacia

1.1.6. Fortalecer el sistema de salud
municipal

Componente

(lineas de accion
atendidas/lineas de accién
programadas)*100

(A/8)*100

lineas de accién atendidas

lineas de accién
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICI

MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.25. Brindar atencién médica a los
servidores piiblicos municipales

Gestion

Eficacia

1.1.1.25. Brindar atencién médica a los
servidores piiblicos municipales

Linea de accion

(Reporte de atenciones médicas
realizadas en el periodo/reporte
programado)*100

(A/8)*100

Reporte de atenciones
médicas realizadas en el
periodo

reporte programado

Actividades

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

|COORDINACION SERVICIOS|
MEDICOS MUNICIPALES.

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

1..08BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo

equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.26. Participar en campafias para
brindar atencin médica de primer nivel a
los ciudadanos

Gestion

Eficacia

1.1.1.26. Participar en campafias para
brindar atencin médica de primer nivel a
los ciudadanos

Linea de accion

(No. de campafias realizadas/No.
de campaias programadas|*100

(A/B)*100

No. de camparias realizadas

No. de campafias
programadas

Campaiias y
Platicas

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

COORDINACION SERVICI

MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos
como una ciudad prospera.

1.1.1.26.A. Brindar atencién médica a
ciudadanos en situacion vulnerable.

Gestion

Eficacia

1.1.1.26.A. Brindar atencién médica a
ciudadanos en situacion vulnerable.

Linea de accion

(Reporte de atenciones
realizadas en el periodo/ Reporte|
programado)*100

(A/8)*100

Reporte de atenciones
realizadas en el periodo

Reporte programado

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

|COORDINACION SERVICI

MEDICOS MUNICIPALES.

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES.

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

1..08J. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias

innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo

equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas
vulnerables

Gestion

Eficacia

1.1.1.4. Otorgar medicamento a personas
vulnerables

Linea de accion

(No. de personas beneficiadas
con apoyos de medicamentos
durante el periodo/no. de
personas programadas a
apoyar)*100

(+/8)*100

No. de personas
beneficiadas con apoyos de
medicamentos durante el
periodo

no. de personas
programadas a
apoyar

Apoyos

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

|COORDINACION SERVICI

MEDICOS MUNICIPALES.

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
la calidad de vida de todas y todos los
Delicienses, promoviendo el desarrollo
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidaros
como una ciudad prospera.

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios médicos

Gestin

Eficacia

1.1.1.8. Brindar apoyos de estudios médicos

Linea de accion

(Apoyos otorgados durante el
periodo/apoyos
programados)*100

(A/8)*100

Apoyos otorgados durante
el periodo

apoyos programados

Apoyos

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

|COORDINACION SERVICI

MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

COORDINACION SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

lacién,

20,14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Porcentaje de atencién de las Lineas de
accion del PMD

Gestién

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Porcentaje de atencién de las Lineas de
accion del PMD

Linea de accién

(lineas de accion
atendidas/lineas de accion
programadas)*100

(A/8)*100

eas de accion atendidas

lineas de accion
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Proponer iniciativas ante el ayuntamiento

Gestién

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Proponer iniciativas ante el ayuntamiento

Linea de accién

(inicativas presentadas/
iniciativas aprobadas)* 100

(A/8)*100

iniciativas presentadas

iniciativas aprobadas

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

la poblacién.

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza

ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Trabajar coordinadamente en comisiones

Gestién

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Trabajar coordinadamente en comisiones

Linea de accién

(acciones realizadas/ acciones
programadas)*100

(A/8)*100

acciones realizadas

acciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

la poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los
lacién,

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres Brindar
atencién ciudadana

Gestién

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltrén del Rio Torres Brindar|
atencién ciudadana

Linea de accién

(personas atendidas/ personas
programadas para su
atencion)*100

(A/8)*100

personas atendidas

personas
programadas para su
atencion

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

2014 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Participar en eventos para dar atencién ala
ciudadania

Gestién

Eficacia

20,14 Rocio R. Beltran del Rio Torres.
Participar en eventos para dar atenciéna la
ciudadania

Linea de accién

(No. de eventos en los que se
participé/ No. de eventos
programados)*100

(A/8)*100

No. de eventos en los que.
se participé.

No. de eventos
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

la poblacién.

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza

ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Vigilancia de las acciones de gobierno
asignadas

Gestin

Eficacia

20.14 Rocio R. Beltran del Rio Torres
Vigilancia de las acciones de gobierno
asignadas

Linea de accién

(acciones realizadas/ acciones
programadas)*100

(A/8)*100

acciones realizadas

lacciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

‘OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2008
202 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo

20212024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2008
202 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo

20212024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 oo1-2024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 oo1-2024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024
Plan Municipal de Desarrollo

2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 s
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 oSt
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 oSt
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 oas
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 oSt
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 oSt
Plan Municipal de Desarrollo

202 1/10/2022 31/12/2022 s

la poblacién.

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza

ciudadana en Ia gestion gubernamental,
mediante la atencién eficiente de los

la poblacién

20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Porcentaje de
atencién de las Lineas de accién del PMD

Gestién

Eficacia

20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Porcentaje de
atencién de las Lineas de accién del PMD

Linea de accién

(lineas de accion
atendidas/lineas de accion
programadas)*100

(A/8)*100

eas de accion atendidas

lineas de accion
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES

OFICINA DE REGIDORES




IMPLAN

Institute Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLAN

Institute Municipal de Planea:

de Delicias, Chihuahua

Plan Municipal de Desarrollo

Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
ciudadana en Ia gestion gubernamental,

20.1 Ana C. Gonzlez Z.. Proponer iniciativas

20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Proponer iniciativas|

(iniciativas presentadas/

2022 /102022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accién W (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 20.1 Ana C. Gonzalez 2., Trabajar 20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Trabs lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, na ® conzalez 2. Trabala Gestion Eficacia na ®- conzalez 2. Trabajar Linea de accién (aciones realizadas/ acciones | 1, 51010 acciones realizadas  |acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidasy personas personas
Plan Municipal de Desarroll én gubern: 20.1 Ana C. Gonzalez Z.. Brindar atencié 201 Ana C. Gonzdlez Z.. Brindar atencios
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, na ¢ Conzales &. Brindar atencion | Gestion Eficacia na ¢ Gonzales &. Brindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personasatendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana P v
" atencion)*100 atencion
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza No. de eventos en los que se
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20.1 Ana C. Gonzlez Z. Participar 20.1 Ana C. Gonzlez Z. Participar . No. de eventos en No. de event
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, na ¢ bonsaler 7. Partiebarn | Gestion Eficacia na ¢ Sonadler 7. Particpar e Linea de accién participd/ No. de eventos (a/)r100 | No-decventosen fosque | - Mo, 6 CUEHOS | cciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los eventos para dar atencion a la cludadania eventos para dar atencion a la cludadania se particips. programados
" programados)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20.1 Ana C. Gonzdlez Z. Vigilancia de I 20.1 Ana C. Gonzdlez Z. Vigilancia de I lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, e ¢ Sonzalea . Viglanci2 9135 Gestion Eficacia e ¢ Sonzales 2. Viglancia defas Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones |, 51010 acciones realizadas  [acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza lineas de accién
Plan M I de Desarroll én gubern: 202 silvia Romén . Porcentaje de atencio 202 silvia Romén . Porcentale de atencio lineas de accio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, 1l foman 5, Porcentaje de atencion | Gestién Eficacia 1l foman 5, Porcentaje de atencion Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo oo 0" | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante a atencion eficiente de los de as Lineas de accién del PMD. de las Lineas de accién del PMD. programadas
" programadas)*100
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll én gubern: 2022 Silvia Romén's. P i 202 Silvia Romén's. P i i tad
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, Hivia Romén 5. Proponer INatvas | Gestion Eficacia tivia fomén S. Proponer iniciarivas Linea de accién (iniciativas presentadas/ (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante a atencion eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 6n guberr 202 Silvia Romans. Trab 202 Silvia Romans. Trab: lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, 1ivta foman S, Trabajar Gestion Eficacia I¥ta foman S, Trabajar Linea de accién {acciones ealizadas/ acciones | -, g).100 acciones realizadas  |acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidasy personas personas
Plan M I de Desarroll 6n guberr 202 silvia Roman s. Brindar atencio 202 silvia Roman s. Brindar atencio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, tivia foman S, Brindar atencion Gestion Eficacia tivia foman S, Brindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personasatendidas | programadas parasu| Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana e y
" atencion)*100 atencion
I2 poblacie
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza No. de eventos en los quese
Plan M I de Desarroll én gubern: 202 Silvia Romén S. Participar t 202 Silvia Romén S. Participar g . No. de eventos en No. de event
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, iiia foman S, Particlpar en SVENTOS | Gestion Eficacia e Roman 8, Particlpar en eventos Linea de accién participd/ No. de eventos (/100 | No-deeventosen fosque | - Ho. A€ BUEHOS 1 criones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los para dar atencién ala ciudadania para dar atencién a la ciudadania se particips. programados
" programados)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 20.2 ilvia Romén S. Vigilancia de I 20.2 ilvia Romén S. Vigilancia de I lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, e foman >, Vigllancia ¢e fas Gestion Eficacia e foman >, Viellancia ¢e 13 Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones | 1, 1010 acciones realizadas  |acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza lineas de accién
Plan M I de Desarroll 6n guberr 203 Norma Aceves O. Porcentaje d 203 Norma Aceves O. Porcentaje d lineas de accio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, jorma Aceves @, Porcentaie o Gestion Eficacia jorma Aeves @, Porcentaie Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo oo 0" | Acciones | TRIMESTRAL En Proceso Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los atencién de las Lineas de accion del PMD atencién de las Lineas de accion del PMD programadas
) " programadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20.3 Norma Aceves O. P ti 20.3 Norma Aceves O. P ti i tad
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, jorma Aceves 0. Proponerinicativas | Gestién Eficacia jorma Aceves 0. Proponer iniciativas Linea de accién (incitivas presentadas/ (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | ~Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 203 Norma Aceves O, Trab; 20.3 Norma Aceves 0. Trab lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, orma Aceves 0. Trabajar Gestion Eficacia orma Aceves 0. Trabajar Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones | 1, 1410 acciones realizadas  [acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas personas personas
Plan M I de Desarroll én gubern: 203 Norma Aceves 0. Brindar atencio 203 Norma Aceves 0. Brindar atencid
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, jorma Aceves 0. Brindar atenclon | Gestion Eficacia jorma Aceves @, Brindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personasatendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana P v
" atencion)*100 atencion
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza No. de eventos en los quese.
Plan Municipal de Desarroll én gubern: 20.3 Norma Aceves O. Participar t 203 Norma Aceves . Partii t . No. de eventos en No. de event
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, orma Aceves O Particpar €1 SVENtO | Gestion Eficacia orma Aceves O, Particioar &n eventos Linea de accién participd/ No. de eventos (a/)r100 | No-decventossn losque | - Ho. 6 CUEHOS ) cciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los para dar atencién ala ciudadania para dar atencién ala ciudadania se particips. programados
" programados)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 6n guberr 20.3 Norma Aceves O, Vigilancia de 20.3 Norma Aceves O Vigilancia de lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, orma fceves . Viglancia 9135 | Gestion Eficacia orma fceves 0. Viellancia de fas Linea de accién {acciones ealizadas/ acciones | -, q).100 acciones realizadas  [acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza lineas de accién
Plan M I de Desarroll 6n guberr 205 Ana Leyva H. Porcentaje de atencion d 20.5 Ana Leyva H. Porcentaje de atenciol lineas de accio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, 3 Leyva . forcemaje ce 2henclon %€l Gestion Eficacia e Leyva . forcentaje ce stencion Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/8)*100 | lineas de accién atendidas | oo oo 0" | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los Ias Lineas de accién del PMD de as Lineas de accién del PMD. programadas
. programadas)*100
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 20.5 Ana Leyva H. P tivas ant 20.5 Ana Leyva H. P tivas ant i tad
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, na teyea . Proponer INIIativas ante | Gestisn Eficacia na teyea . Proponer niciativas ante Linea de accién (iniciativas presentadas/ (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los el ayuntamiento el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll én gubern: 20.5 Ana Leyva H. Trab 20.5 Ana Leyva H, Trabajar lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, na Leyva . Trabajar Gestion Eficacia na Leyva . Trabaja Linea de accién {acciones ealizadas/ acciones | -, g).100 acciones realizadas  |acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas personas personas
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20.5 Ana Leyva H. Brindar atencié 20.5 Ana Leyva H. Brindar atencid
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, nateyea . Brindaratencion Gestion Eficacia nateyva i Brindaratencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personasatendidas | programadas parasu| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana e ‘
: " atencion)*100 atencion
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza No. de eventos en los quese
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20.5 Ana Leyva H. Parti g 20.5 Ana Leyva H. Parti 1t . No. de eventos en No. de event
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, na Levea i, fartieipar &n SveNosPArR!  Gestion Eficacia na Leyva . Partieipar €n eventos Linea de accién participd/ No. de eventos (a/)r100 | NO-deeventossn losque | Mo, A€ USROS criones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los dar atencién ala ciudadania para dar atencién ala ciudadania se particips. programados
. programados)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 20.5 Ana Leyva H. Vigilancia de las acci 205 Ana Leyva H. Vigilancia de las acci lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, nateyva fl Viglanda e 1asacciones | Gestion Eficacia nateyva il Viglanda de Jasacciones Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones | 1, 1010 acciones realizadas  [acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante a atencion eficiente de los de gobierno asignadas de gobierno asignadas programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza lineas de accién
Plan Municipal de Desarroll én gubern: 20.6 Patricia Armendariz G. Porcentaje d 20.6 Patricia Armendariz G. Porcentaje d lineas de accio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, auricia Armendars ©. Poreentaie ©¢ | Gestion Eficacia airicla Armendars ©. Pojcentale ¢¢ Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/8)*100 | lineas de accién atendidas | oo oo 0" | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los atencién de fas Lineas de accion del PMD atencién de las Lineas de accion del PMD programadas
. programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 6n guberr 20,6 Patricia Armendariz G. Trabs 20,6 Patricia Armendariz G. Trabs lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, alricts Armendariz ©. Trabajar Gestion Eficacia alricts Armendariz ©. Trabajar Linea de accién {acciones ealizadas/ acciones | -, g).100 acciones realizadas |acciones programadas|  Acciones | SEMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza No. de eventos en los quese.
Plan M I de Desarroll 6n guberr 20,6 Patricia Armendariz G. Parti 20,6 Patricia Armendariz 6. Parti . No. de eventos en No. de event
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, atricla frmendariz 0. Fartiaba &% | Gestion Eficacia atricla frmendariz . Fartiapar et Linea de accién participd/ No. de eventos (/B)100 | MO e eventos en fos que 0 de VoS | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los eventos para dar atencion a la cludadania eventos para dar atencion a la cludadania on 100 se particips. programados
" programados)
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas personas personas
Plan M I de Desarroll én gubern: 20.6 Patricia Armendariz G. Brindar atencio 20,6 Patricia Armendariz G. Brindar
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, atricia Armendar’s ©. Brindar atencion)  Gestion Eficacia atricla fymendarts ©. Brinda Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personasatendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana atencién ciudadana ¢ v
" atencion)*100 atencion
Iz poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 20,6 Patricia Armendariz G. P 20,6 Patricia Armendariz G. P i tad
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, atricla Armendartz 6. Proponer Gestion Eficacia atricla Armendartz 6. Proponer Linea de accién (iniciativas presentadas/ (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los el iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
acion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza lineas de accién
Plan M I de Desarroll 6n guberr 207 Rafael Deheras D. Porcentaje d 20.7 Rafael Deheras D. Porcentaje d lineas de accio
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, atne Deneras B Poreentaje 0 Gestion Eficacia atne) Deneras B Poreentaje 0 Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/B)*100 | lineas de accién atendidas | oo oo 0" | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante a atencién eficiente de los atencién de las Lineas de accion del PMD atencién de las Lineas de accion del PMD programadas
" programadas)*100
Ia poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll 6n guberr 207 Rafael Deheras D. P  iniciati 207 Rafael Deheras D. P riniciat i tad
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, afacl Deheras D. Proponeriniciativas | - Gestion Eficacia jafac Deheras D. Proponer iniciativas Linea de accién (incitivas presentadas/ (A/8)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | ~Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
ooblacidr
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan M I de Desarroll én gubern: 207 Rafael Deheras D. Trabs 20.7 Rafael Deheras D. Trabajar lizadas/ acci
2022 /102022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, atac| Deheras D. Trabajar Gestion Eficacia atael Deheras B, Trabaja Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones |, 1010 acciones realizadas  [acciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES

20212024

mediante la los
la poblacién

comisiones

coordinadamente en comisiones

programadas)*100




IMPLAN

i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I II ' I . L‘ k I !I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Gobierno cercano. Fortalecer a confianza Ipersonas temidas/ persones ersons
Plan My | de De i 6 T 20.7 Rafael Deheras D. Brindar ate J 20.7 Rafael Dehe D. Brindar ate J
2022 1/10/2022 31/12/2022 o oataa | Cludadana enlogeston gubermamental el e Do NN | Gestion Eficacia afoet Deheras . orindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
mediante a atencién eficente de los atencion)*100 atencién
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (No. de eventos en los que se
Plan My | de De i 6 rn: 20.7 Rafael Dehs D. Parti it 20.7 Rafael Deh D. Parti it N No. de It o No. de e
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, afacl Deheras D. Participar en eventos| g ion Eficacia afal Deheras D. Participar en eventos| Linea de accién participé/ No. de eventos (A/8)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania don}+100 se participd programados
programados)
la poblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de De Il 6 rn: 20.7 Rafael Dehe D. Vigilancia de | 20.7 Rafael Dehe D. Vigilancia de I lizad: i
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, atacl Deneras . Vigllancia de fas Gestion Eficacia atacl Deneras O. Vigllancia de fas Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, )0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
1a poblacion,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (lineas de accion
Plan My I de De Il o 20.8 Fedra G.H. j 20.8 Fedra G.H. P itaje de ate on d lir de i0)
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal do Desarrollo. | cludadana en la gestion o Gestion Eficacia e e " ° Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo o 2O | acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los las Lineas de accion del PMD las Lineas de accion del PMD programadas
" programadas)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My | de De i 6 T 20.8 Fedra G.H. P ti te el 20.8 Fedra G.H. P ti te el ti tad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 lon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, edra roponeriniciativas ante el | Gegiion Eficacia edra roponeriniciativas ante el Linea de accién (Inicativas presentadas/ (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los ayuntamiento ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
la poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My | de De i 6 rn: 20.8 Fedra G.H. Trab: dinad: te 20.8 Fedra G.H. Trab: dinad: Tt lizad: i
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, edra rabajar coordinadamente | gogign Eficacia edra rabajar coordinadamente Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, g, acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los en comisiones en comisiones programadas)*100
la poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas/ personas. personas
Plan Municipal de Desarroll én gubern:
2022 1/10/2022 31/12/2022 on "";n';: 2:249“"" ° ciudadana en la ge“f" gubernamental, | 5, g todra .4, Brindar atencion ciudadana | Gestion Eficacia 20.8 Fedra G.H. Brindar atencion ciudadana Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas parasu | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
mediante a atencién eficente de los Seantion)*100 oo
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (No. de eventos en los que se
Plan Municipal de De Il 6 T 20.8 Fedra G.H. Particif it 20.8 Fedra G.H. Partici it N No. de It e No. de e
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, edra articipar en eventospara | g gy Eficacia edra articipar en eventos para Linea de accién participé/ No. de eventos (A/B)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los dar atencién a la ciudadania dar atencién a la ciudadania : se participd programados
P programados)*100
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My | de De i 6 T 20.8. Fedra G.H. Vigil: de | 20.8. Fedra G.H. Vigil: de Iz i lizad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, edra tgllancia de 135 acciones | Gagion Eficacia edra gllancia de 125 acciones Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, g0 acciones realizadas [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencion eficiente de los de gobierno asignadas de gobierno asignadas programadas)*100
|a poblacior
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (lineas de accion
Plan My I de De i 6 rn: 20.10 Luis D. Gall C. P taje d 20.10 Luis D. Gall C. P taje d lir de i6)
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, U1s 0. Gallegos €. Porcentaje de Gestion Eficacia U1s 0. Gallegos €. Porcentaje de Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/B)*100 | lineas de accién atendidas | oo 0 2€CON Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los atencion de las Lineas de accién del PMD atencion de las Lineas de accién del PMD programadas
" programadas)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My I de De i 6 rn: 20.10 Luis D. Gall C.Pr r ti 20.10 Luis D. Galle C.Pr ti tad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, s 0. Gallegos €. Proponeriniciativas| gy Eficacia s 0. Gallegos €. Proponer Linea de accién (Inicativas presentadas/ (A/8)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los ante el ayuntamiento iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
la poblacién,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll én guber 20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar 20.10 Luis D. Gallegos C. Trabajar lizadas/ acci
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestién gubernamental, s 0. Gallegos €. Trabaja Gestion Eficacia s 0. Gallegos €. Trabaja Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, )0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
|a poblaci
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atemdidas/ personas sersonas
Plan My | de De i 6 T 20.10 Luis D. Gall C. Brindar ate o 20.10 Luis D. Galle C. Brindar ate o
2022 1/10/2022 31/12/2022 o onataa | Cludadana en o geston gubernamental U - Callegos & arNGATALENAN | Gestion Eficacia s 0 Gaegos & Brindar arencidn Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
mediante a atencién eficente de los atencion)*100 atencion
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza (Mo, de eventos en los que s
Plan My | de De i 6 rn: 20.10 Luis D. Gall C. Parti 20.10 Luis D. Gall C. Parti N No. de It e No. de It
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, uis D Gallegos €. Participar en | Gestion Eficacia uis D Gallegos €. Participar en | Linea de accién participé/ No. de eventos (A/B)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los eventos para dar atencién a la ciudadania eventos para dar atencion a la ciudadania . se particips programados
P programados) 100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My I de De Il 6 rn: 20.10 Luis D. Gall C. Vigil de I: 20.10 Luis D. Gall C. Vigik de I: lizad: i
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, uis D. Gallegos €. Vigllancia delas |+ g6y Eficacia uis D. Gallegos €. Vigllancia de las Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, g).00 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
1a poblacion,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (lineas de accion
Plan Municipal de De Il 6 rn: 20.12 M.U.D.M. P taje de ate on de 20.12 M.U.D.M. P taje de ate on de lir de io)
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, DM Porcentaje de atencion de | g 54, Eficacia orcentaje de atencion de Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/8)*100 | lineas de accién atendidas | ' cos 0 20N Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los las Lineas de accién del PMD las Lineas de accion del PMD programadas
" programadas)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de De Il 6 T 20.12 M.U.D.M. P i te el 20.12 M.U.D.M. Py ti te el ti e tad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 lon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, roponeriniciativasante el Gegtion Eficacia roponeriniciativas ante Linea de accién (Inicativas presentadas/ (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los ayuntamiento ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
la poblacion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My | de De i 6 T 20.12 M.U.D.M. Trabajar dinad: te 20.12 M.U.D.M. Trabajar dinad: Tt lizad: i
2022 1/10/2022 31/12/2022 lon Municipal de Desarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, rebajar coordinadamente | gogign Eficacia rebajar coordinadamente Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, g0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los en comisiones en comisiones programadas)*100
la poblacion.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas/ personas. personas
Plan Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion
2022 1/10/2022 31/12/2022 om-2008 i 20.12M.UDM Gestion Eficacia 20.12 M.U.D.M. Brindar atencién ciudadana Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas parasu| Acciones | TRIANUAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
mediante a atencién efcente de los Stention]*100 oo
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (No. de eventos en los que se
Plan Municipal de De Il 6 rn: 20.12 M.U.D.M. Parti it 20.12 M.U.D.M. Parti it N No. de It o No. de It
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, articipar en eventos para | - gagion Eficacia articipar en eventos para Linea de accién participé/ No. de eventos (A/B)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los dar atencién a la ciudadania dar atencién a la ciudadania . se particips programados
P programados)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 6 guber 20,12 M.U.D.M. Vigilancia de fas acciones d 20,12 MLU.D.M. Vigilancia de fas acci lizadas/ acci
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, gllancia de las acciones de| - Gogtign Economia gllancia de las acciones Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, )0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los gobierno asignadas de gobierno asignadas programadas)*100
It lacion,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza ineas de accion
Plan My | de De i 6 T 20.13 Ana G.Fi D. P taje d 20.13 Ana G.Fi D. P taje d lir de i6)
2022 1/10/2022 31/12/2022 lon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, na G-Franco D, Porcentaje de Gestion Eficacia na 6-Franco D, Porcentaje de Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/B)*100 | lineas de accién atendidas | ' cos 0 20N Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los atencion de las Lineas de accion del PMD. atencion de las Lineas de accion del PMD. programadas
" programadas)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My | de De i 6 rn: 20.13 Ana G.Fi D.Pr r ti 20.13 Ana G.Fr D.Pr r ti ti tad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Desarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, 12 G:Franco 0. Proponeriniciativas | - gogyign Eficacia ina :Franco 0. Proponer niciativas Linea de accién (Inicativas presentadas/ (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
la poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll én gubern 20.13 Ana G Franco D. Trabajar 20.13 Ana G Franco D. Trabajar lizadas/ acci
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, 12 ©.Franco 0. Trabaja Gestion Eficacia 12 .Franco 0. Trabaja Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, )0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
la poblacién.,
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas/ personas. personas
Plan Municipal de De Il 6 T 20.13 Ana G.Fi D. Brindar ate J 20.13 Ana G.Fi D. Brindar ate on
2022 1/10/2022 31/12/2022 o oatza | Cludadana en o geston gubernamental e B 2 NN | Gestion Eficacia 2 G.franco o Brindar atencio Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
mediante a atencién eficente de los atencion)*100 atencion
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza (Mo, de eventos en los que s
Plan My | de De i 6 T 20.13 Ana G.Fr D.Parti It 20.13 Ana G.Franco D.Parti It N No. de It e No. de e
2022 1/10/2022 31/12/2022 lon Municipal de Desarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, 1 .Franco D.Participar en eventos | gy Economia \na 6 Franco B.Participar en eventos Linea de accién participé/ No. de eventos (A/B)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania : se participd programados
P programados)*100
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan My I de De i 6 rn: 20.13 Ana G.Fi D. Vigilancia de I: 20.13 Ana G.Fr D. Vigilancia de I: lizad: i
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, na G franco D. Vigllancia de las Gestion Eficacia na .franco D. Vigllancia de las Linea de accién (acciones realizadas/ acciones |, g, acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante Ia atencién eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
1a poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (lineas de accién
Plan My I de De i 6 rn: 20.15 José Carreon R. P taje d 20.15 José C: 6n R. Pe taje d lir de i0)
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, jose Carreon R, Porcentaje de Gestion Eficacia jose Carreon R, Porcentaje de Linea de accién atendidas/lineas de accién (A/B)*100 eas de accion atendidas | oo 0 <O Acciones | TRIANUAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los atencion de las Lineas de accion del PMD atencion de las Lineas de accién del PMD programadas
" programadas)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll én guber 20.15 José Carresn R. Proponer iiciat 20.15 José Carresn R. Proponer iniciat tivas presentad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, jose Carreon R. Proponeriniciativas | goqiqn Eficacia jose Carrean R. Proponer iniciativas Linea de accién (Inicativas presentadas/ (A/B)*100 iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIANUAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
la poblacién.
Gobierno cercano. Fortalecer |a confianza
Plan My | de De i 6 T 20.15 José C: on R. Trabajar 20.15 José C: on R. Trabajar lizad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Desarrollo ciudadana en la gestion gubernamental, jose Carreon R. Trabaja Gestion Eficacia jose Carreon R Trabaja Linea de accién (acciones realizadas/ acciones | g0 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
|a poblaciér
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza (Mo, de eventos en los que s
Plan My | de De i 6 rn: 20.15 José C: on R. Parti it 20.15 José C: on R. Parti it N No. de It e No. de It
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo ciudadana en [a gestion gubernamental, jose Carreon R, Participar en eventos | - g ign Eficacia jose Carreon R, Participar en eventos Linea de accién participé/ No. de eventos (A/B)*100 10- de eventos en [os que 0- de eventos Acciones | TRIMESTRAL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencion eficiente de los para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania o) +100 se participd programados
programados)
la poblacién.,




[IMPLAN

i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). II II L‘ \I I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Gobierno cercano. Fortalecer a confianza Ipersonas temidas/ persones ersons
Plan Municipal de Desarroll 6 20.15 José Carresn R. Brindar atencio 20.15 José Carresn . Brindar atencio
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, os¢ Carreon B, Srindar atencon | estign Eficacia osé Carreon P, Srindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
2021-2024 mediante la atencién eficiente de los ciudadana ciudadana Snl¥: 5
" atencion)*100 atencion
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll i én guben 20.15 José Carredn R Vigilancia de | 20,15 José Carredn R Vigilancia de | lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, osé Carredn R Viglancia de 35| Gegtion Eficacia 056 Carredn R Viglancia de fas Linea de accién (aciones realizadas/ acciones | 1, 51010 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza [P
Plan Municipal de Desarroll én guber 20.16 Hortencia J. ). Porcentaje de atencio 20.16 Hortencia 1. J. Porcentaje de atencio lineas de accié
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, fortencia ). ). Porcentaje de tencion | gestion Eficacia fortencia ). ) Porcentaje de atencion Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo o 2O | acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los delas Lineas de accién del PMD delas Lineas de accion del PMD programadas
" programadas)*100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza 10, de eventosen ks quese
Plan Municipal de Desarroll 6 20.16 Hortencia ). . Participar e 20.16 Hortencia ). . Participar e . No. de eventos en I No. de event
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, ortencia ) Participar n €4entos | Gegtian Eficacia ortencia ) Participar en eventos Linea de accién participé/ No. de eventos (a/pyra0p | NO-decventosenlosaue | No. de eventos oo | TRiMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los para dar atencion a la ciudadania para dar atencion a la ciudadania se participd. programados
" programados)*100
acién.
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 6 20.16 Hortencia J. .. Vigilancia de | 20.16 Hortencia J. .. Vigilancia de | lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, ortencia ). ). Viglancia ce [as Gestion Eficacia fortencia ). ). Viglancia ce [as Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones |, 51010 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll " én guben 20,16 Hortencia .. P o 20,16 Hortencia .. P o & tads
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, ortencia J.J. Proponer inciatihas | gegiign Eficacia ortencia J.J. Proponer niciativas Linea de accién (iniciativas presentadas/ (A/B)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll i én guber 20,16 Hortencia 1. . Trabs 20,16 Hortencia 1. . Trabs lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, ortencia ). J-Trabajar Gestion Eficacia jortencia ). J-Trabajar Linea de accién {acciones ealizadas/ acciones | -, g).100 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza (personas atendidas/ personas ersonas
Plan Municipal de Desarroll 6 20,16 Hortencia ). . Brindar atencio 20,16 Hortencia ). . Brindar atencio
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, ortencia). ) Brindaratencion | Gegtian Eficacia ortencia . ). Brindaratencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los ciudadana ciudadana e ;
" atencion)*100 atencion
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza inens de accion
Plan Municipal de Desarroll 6 2017 Miguel Aguirre S, Porcentaje d 2017 Miguel Aguirre 5. Porcentaje d lineas de acci6
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, Bucl Aguire s, Porcentajede | Gestian Eficacia Buel Aguirre S, Porcentaje do Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo 0 20O | acciones | TRIMESTRAL 0 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los atencin de las Lineas de accién del PMD atencion de las Lineas de accion del PMD 100 programadas
" programadas)
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll i én guben 20.17 Miguel Aguirre . Trabs 20.17 Miguel Aguirre . Trabs lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, jguel Aguirre S, Trabajar Gestion Eficacia iguel Aguirre S, Trabajar Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones |, 1010 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la los comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll i én guber 20.17 Miguel Aguirre 5. Proponer iniciat 20.17 Miguel Aguirre . P o & tadt
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | - cludadana en la gestion gubernamental, iBuel Aguire S. Proponeriniciatvas | - Gegrign Eficacia el Aguire S, Proponer iniciativas Linea de accién (iniciativas presentadas/ (A/B)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIANUAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los ante el ayuntamiento ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)* 100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza Ipersonas atemdidas/ personas ersonas
Plan Municipal de Desarroll 6 20.17 Miguel Aguirre 5. Brindar atencio 20.17 Miguel Aguirre 5. Brindar atencio
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, luet Aguirre 5. Brindar atencion | - Gegtion Eficacia el Aguirre S. Srindar atencion Linea de accién programadas para su (A/8)*100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los ciudadana ciudadana P .
" atencion)*100 atencion
ooblacié
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza 0, de eventos en ks quase
Plan Municipal de Desarroll 6 20.17 Miguel Aguirre 5. Parti 2017 Miguel Aguirre 5. Parti . No. de eventos en I No. de event
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, BuSl ABUITe 8, PArKAPar &0 Gegtian Eficacia Bucl AguTe 8. Particpar en Linea de accién particips/ No. de eventos (a/pyraop | NO-decventosenlosaue | No. de eventos i onae | rianuAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencién eficiente de los | eventos para dar atencién a la ciudadania eventos para dar atencion a la ciudadania se participd. programados
" programados)*100
acién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll " 6 20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de & 20.17 Miguel Aguirre S. Vigilancia de & lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | cludadana en la gestion gubernamental, iBuel Aguire S. Viglancia deas | - o ygn Eficacia iBuel Aguire S. Viglancia de as Linea de accién (aceiones realizadas/ acciones | 1, 1410 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIANUAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 mediante la atencion eficiente de los acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
Ia ooblacién.
Gabierno cercano. Fortalecer la confianza (ineas de accén
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A, Hernandez M. Porcent 20.18 Manuel A. Hernandez M. Porcent lineas de acciér
2022 1/10/2022 31/12/2022 jan Mn'cipal g desarrollo | ciudadana en la gestion anuel A Remandez M. Porcentale | - Gection Eficacia fanuel & Hernandez M. Porcentaje Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/B)*100 | lineas de accion atendidas | "> 920N | ciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 de atencion de las del PMD de atencion de fas Lineas de accion del PMD| programadas
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A, Hernandez M. P i 20.18 Manuel A, Hernandez M. P i & tads
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desartollo. | ciudadana en la gestién gubernamental, anuel A Hernandez M. Proponer | - goctign Eficacia fanuel & Hernandez V1. Proponer Linea de accion (incitivas presentadas/ (A/B*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ‘ iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A, Hernandez M. Trabs 20.18 Manuel A, Hernandez M. Trabs i lizadas/ acci
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g desartollo | ciudadana en la gestion gubernamental, janue A flemandez M. Trabajar | - gociign Eficacia janue A flemandez . Trabajar Linea de accién (acclones realizadas/ acciones |, 51010 acciones realizadas |acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 coordinadamente en comisiones coordinadamente en comisiones programadas)*100
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza . . {personas atendidas/ personas personas
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A. Hernandez M. Brindar i 20.18 Manuel A. Hernandez M. Brindar .
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | ciudadana en la gestién gubernamental, fanuel A, ferndnde M. Bindar | Gestion Eficacia fanuel A, Hernandez M. Brinda Linea de accion programadas para su (/8100 personas atendidas | programadas para su| Acciones | TRIMESTRAL 0 o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ‘ atencion ciudadana atencion ciudadana o g
mediante la atencién eficiente de los atencion)*100 atencion
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza TNo. de eventos en los que se
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A. Hernandez M. Partic 12018 Manuel A. Hernandez M. Partic No. de eventos en I No. de event
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g Desarrollo | ciudadana en la gestion gubernamental, anuel A Herandez 1. ParicPar 0| Gestion Eficacia anuel A. Herandez M. Participar en Linea de accién participé/ No. de eventos (a/pra0p | No-deeventosenlosque | No. deeventos | oo | rpivesTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 eventos para dar atencion a la ciudadania eventos para dar atencion a la ciudadania se participd. programados
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 20.18 Manuel A. Hernandez M. Vigilancia d X 20.18 Manuel A. Hernandez M. Vigilancia d . i lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desartollo. | ciudadana en la gestién gubernamental, fanuel A Herndndez M, Viglancia de | - gegtion Eficacia fanuel A Hernandez M. Vigllancia del Linea de accion {acciones ealizadas/ acciones | -, gy.109 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 0 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 . Ias acciones de gobierno asignadas Ias acciones de gobierno asignadas programadas)*100
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza {ineas de accién
Plan Municipal de Desarroll 2019 Rita G. Soto G. Porcentaje de atenc 20.19 Rita G. Soto G. Porcentaje de atenc lineas de accidr
202 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g Desartollo | ciudadana en la gestion gubernamental, 2 . Soto G Porcentaje de 3tencion | gegtign Eficacia 2 . Soto G- Porcentaje de atencion Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/8)*100 eas de accién atendidas | o0 0c2%O" | pcciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 delas Lineas de accion del PMD deas Lineas de accion del PMD programadas
mediante la atencién eficiente de los
Gobierno cercano. Fortalecer la confianza
Plan Municipal de Desarroll 2019 Rita G. Soto G. Vigilancia de B} 2019 Rita G. Soto G. Vigilancia de i i lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desartollo. | ciudadana en la gestién gubernamental, 26 Soto G Viglancia de s | - gogtign Eficacia 2 6 Soto G Viglancia de a5 Linea de accion {acciones ealizadas/ acciones | -, gy.109 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL o o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 . acciones de gobierno asignadas acciones de gobierno asignadas programadas)*100
mediante la atencién eficiente de los
Implementar 1a politica de desarrollo urbano, 2.2.1 Aplicacion de Ia politica de desarrollo
Plan Municipal de Desarroll 2019 Rita G. Soto G. P iniciat i tad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g Sesarrollo. | ordenamiento territorial, mediante el control ita 6. S0t 6. Proponer INicatvas | Gestion Eficacia urbano, y ordenamiento territorial Componente (incitivas presentadas/ (A/B)*100 | iniciativas presentadas | iniciativas aprobadas | Acciones | TRIMESTRAL 20 20 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ante el ayuntamiento iniciativas aprobadas)*100
vigilancia de Ia ocupacién, uso mediante el control y vigilancia de la
Implementar la politica de desarrollo urbano, o
Plan Municipal de Desarroll 20,19 Rita G. Soto G. Trabs s 22125 Elementos en | i i lizad
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desartollo. | orenamiento territorial, mediante el control 12 6. Soto G, Trabajar Gestion Eficacia fementos en 2 via publica Linea de accion {acciones realzadas acciones | - gye10 acciones realizadas  [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 10 10 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 . coordinadamente en comisiones intervenidos programadas)*100
y vigilancia de la ocupacién, usoy
Implementar a poltica de desarrollo urbano, ineas de accén
Plan Municipal de Desarroll 2019 Rita G. Soto G. Brindar atencie 2.2.16 Revisiones de espacios urb: lineas de accidr
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'clpal g 9esar0llo. | ordenamiento territorial, mediante el control ta . Soto G, Brindaratenclon | Gestin Eficacia evisiones de espacios urbanos Linea de accién atendidas/lineas de accion (A/8)*100 eas de accién atendidas | oo 92N | acciones | TRIMESTRAL 150 150 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
20212024 ciudadana realizadas respecto a las programadas. programadas
vigilancia de Ia ocupacién, uso
oo Mo de Desamrato | mPIEmentara policade desarralo wbano, [ © T 7 T . 721 Lneasdo accon atendidas de acuerd (No. de eventos en los que se. o de eventosen o de event
/an Municipal de Desarrollo .19 Rita G. Soto G. Participar en eventos B} ineas de accién atendidas de acuerdo| i " (0. de eventos en los que |  No. de eventos
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 ordenamiento territorial, mediante el control o ot Gestion Eficacia B " oa . Linea de accion participd/ No. de eventos (A/8)°100 e o Acciones | TRIMESTRAL 1 1 Pendiente Roio Ascendente | Plataforma Opergob | OFICINA DE REGIDORES (OFICINA DE REGIDORES OFICINA DE REGIDORES
- igioncia de I acupacion, w0y para dar atencion a la ciudadania alo programado respecto a o programado. orogramados)+100 se particip programados
1.4 0B1. DESARROLLO INTEGRAL DE LA T4.1. Niftos, Ninas y Adolescentes en T41. Niftos, Ninas y Adolescentes en (Nmero de Ineas de accién
Plan Municipal de Desarroll Nimero de lineas de accion | Total de lineas d DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Muncipal o aosarrele FAMILIA: Obietivo: Contribuir a que la situacion de abandono y/o o violencia | gegyign Eficacia situacion de abandono y/o o violencia Componente atendidas/ Total e lineasde | (a/B)+10  |"0Merde lineas deaccion) Totaldelineasde |y e | rimestral 2 2 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 poblacién conviva en un ambiente familar | familiar tutelados en la subprocuraduria del familiar tutelados en la subprocuraduria del et rosramadae100 atendidas accion programadas MILIA MILIA MILIA
consolidado v gozar de una vida digna. tado tad
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA | 1.4.1.25. Garantia de los derechos de & 14.1.25. Garantia de los derechos de I Namero de actividad Numero d
Plan Municipal de Desarrollo arantia de los derechos de 105 arantia de o5 derechos de 10 (Ndmero de actividades . Nimero de actividades umero de DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 o o FAMILIA: Obijetivo: Contribuiraquela | NNA tutelados mediante el otorgamiento de|  Gestién Eficacia NNA tutelados mediante el otorgamiento Linea de accién realizadas / Numero de (A/8)*100 s actividades Acciones | Trimestral 5 5 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob A rAMILA s AMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar_| _alimentacién sana, Resguardo, atencion d Resguardo, atencién actividades programadas)*100 programadas
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1.4.1.3. Porcentaje de Nifios, Nifas y 1.4.1.3. Porcentaje de Niios, Nifas y (NGmero de Nifios, Ninas y Namero de Ninos, Ninas y | Total de Niios, Nifas
Plan Municipal de Desarroll s . s DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 on ""Z'Z';: 2:249“"" ° FAMILIA: Objetivo: Contribuir a quela | Adolescentes en situacion de abandono y/o |~ Gestién Eficacia Adolescentes en situacion de abandono y/o Linea de accién Adolescentes tutelados en Casa | (A/B)*100 | Adolescentes tuteladosen |y Adolescentes Acciones | Trimestral 20 20 HREFI Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob A A A
poblacién conviva en un ambiente familiar | o violencia familiar tutelados en Casa Hogar. o violencia familiar tutelados en Casa Hogar | Hogar/ Total de Nifos, Nifas y Casa Hogar tutelados por el
1.4 0BJ.; DESARROLLO INTEGRAL DE LA Numero de terapias realizad;
Plan Municipal de Desarrollo 141, Personas que asisten a una 1.4.1. Personas que asisten a una (Numero de terapias realizadas/ Numero de terapias Total de terapias DESARROLLO INTEGRAL DE| DESARROLLO INTEGRALDE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 171072022 31/12/2022 FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la P Gestion Eficacia i Componente Total de terapias (A/8)*100 Acciones | Trimestral 2500 2500 | #RER Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 soblacién camivs o un ambiemee fmiar Rehabilitacion Fisica Rehabilitacion Fisica realizadas programadas LAFAMILA MILIA FAMILA
1.4.0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA | 1.4.1.4. Pacientes atendidos en Consult T4.1.4_Pacientes atendidos en Consult Numero de Consultas Fisiat
Plan Municipal de Desarrollo e e o o s acientes atendidos en Consura . i (Numera de Consultas Fisiatras . Numero de Consultas | Total de consultas DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 FAMILIA: Objetivo: Contribuira que la | medica fisiatra para su posterior atencién en|  Gestion Eficacia medica fsiatra para su posterior atencién Linea de accion brindadas/ Total de consultas |  (A/B)*100 Acciones | Trimestral 320 320 AREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 " - o Fisiatras brindadas | fisiatras programadas MILIA MILIA MILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar fisica, en fisica i
Plan Municipal de Desarroll 4 OBl DESARROLLO INTEGRALDE WA 1, 412, brindad habiltacis 14.12.5 brindad (Numero de senviclos brindados /| Numero d Total d DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
lan Municipal de Desarrollo 2. Servicios brindados en rehabilitacién) i 4.1.2. Servicios brindados en i umero de servicios otal de servicios
2022 1/10/2022 31/12/2022 > FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la Gestion Eficacia ; Linea de accion Total de servicios (/8100 Acciones | Trimestral 0 0 AREF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 fisisca rehabilitacién fisisca brindados programados MILIA MILIA MILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar programados)*100
1.4 0B) DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de beneficiarios total de poblacin
Plan Municipal de Desarroll 1411 Benefi tos de asistenc i 1411 Benefi tos de asistenc Numero de benefi DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la enelicanos saetos deasitenc? | Gestion Eficacia enefianes saetos deasisenca Componente atendidos / total de poblacién |  (A/B)*100 e " objetivo de Acciones | Trimestral 250 250 HREF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob b o by
poblacion conviva en un ambiente familar obietivo de beneficiarios |*100 beneficiarios
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de beneficiarios
Plan Municipal de Desarroll 14,11 Atencidr 1a poblacié 14,01 Atencidr Ia poblacié Namero de beneficiarios | Total de beneficiari DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g esarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la enciony 3poyo 2 12 poblacion | gectign Eficacia enciény 2poyo ala poblacion Linea de accién atendidos con apoyos / Total de | (A/8)*100 mero de beneficiarios | Total de benefciarios| - s cciones Anual 250 250 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 poblacién camivs o an ambiene faiar | Inerableafectada por contingencas vulnerable afectada por contingencias. Denetriaros s 100 atendidos con apoyos objetivo LAFAMILA MILIA FAMILA
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de dotaciones Nimero de
Plan Municipal de Desarroll 1408 A limenticios entregad i 1408 A limenticios entregad . s , Namero de dot DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 R FAMILIA: Obetivo: Contribuir a que la Povos almenticios entregados | Gestion Eficacia povos alimenticios entregados Linea de accion entregadas / Nimero de (/8100 mero de dotaciones dotaciones Acciones | Trimestral 250 250 HREF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 " perosnas en situcion de vulnerabilidad. perosnas en situcion de vulnerabilidad. entregadas MILIA MILIA MILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar dotaciones 1 d
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA [NGmero de gestiones realizadas/| .
Plan Municipal de Desarroll Nimero de gesti N ti DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g Besarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir aquela | 1.4.1.26. Gestién de aparatos funcionales |  Gestién Eficacia 1.4.1.26. Gestion de aparatos funcionales Componente Nimero gestiones (A/8)*100 mero de gestiones mero gestiones | jones Anual 250 250 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 soblacin camivs o an ambiente famiar realizadas programadas LAFAMILA WILIA MILIA
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1.4 0B1.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA 14,131 Estudios socioeconémicos 14,131 Estudios socioeconémicos (NGmero de estudios realizados/
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de estudios | Nimero de estudios DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 > FAMILIA: Obietivo: Contribuira quela | realizados para solicitud de descuentosen | Gestién Eficacia ealizados para solicitud de descuentos en Linea de accién Nimero de estudios (w/B)*100 N Acciones | Trimestral 5 5 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
realizados programados MILIA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar servicios internos. servicios internos.
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de ineas de accion ; .
2 i
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Obetivo: Contribuir a que la 1.4.1. Tramites juridicos Gestion Eficacia 1.4.1. Tramites juridicos Linea de accion atendidas/ Total delineasde | (w/g)e100 | NUmerodelineas deaceion | Totaldelineasde | s | primetral s 8 AREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | P9ARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL DE LA
. i atendidas accion programadas MILIA FAMILIA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familar accion 100
1.4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de asesorias realizadas
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 1.4.1.2. Asesorias en materia juridica Gestion Eficacia 14,12, Asesorias en materia juridica Linea de accién / Numero de asesorias (w/8)*100 Numero de asesorias | Numero de asesorias |\ jone | frimestral 100 100 HREFI Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PEARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDELA |- DESARROLLO INTEGRAL DE LA
realizadas programadas MILIA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar
4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA - o (NGmero de mediaciones .
3 i 3
0 11072022 22022 Plan Municipal de Desarrollo CAMItin Objetvor ottt a | 1413 Mediacones famitares reaizados | chcacia 1.4.13. Mediaciones familiares realizados Linea de accién ealadne ot de medeianes | (a/gye100 | Nimero de mediaciones | Tota de medinciones | L o N et Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | ESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
para llegar a acuerdos extrajudiciales para llegar a acuerdos extrajudiciales realizadas programadas MILIA FAMILIA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar
4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA . , TNGmero de actividades
02 - 22022 Plan Municipal de Desarrollo AL Objetvor Contrl » | 14136-Platicas en nstituciones piblcasy | g0 chcacis 1.4.1.36. Platicas en Instituciones pdblicas y Linea de accién ealiodun ) ot de menidodes | (/pyi00 | Nmero de actiidades | Totalde achidades | | o © et Completado | Verde Ascendente | Platoorma opergo |PESARROLLOINTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL OE (A
20212024 privadas del municipio privadas del municipio realizadas programadas LAFAMILA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar 100
4.0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA . . (NGmero de cartas realizadas / .
0 L10/2022 22022 Plan Municipal de Desarrollo AL Objetvor Contrlutr a e | 14130-Cartas de dependencia econdmica | chcacis 14130, Cartas de dependencia econémica Componente R w100 Nimero de cartas Numerode cartas |, ol 0 " 100 Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
20212024 . bridadas a tutores. bridadas a tutores. realizadas estimadas MILIA FAMILIA FAMILA
poblacion conviva en un ambiente familiar estimadas)*100
1.4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de estudios realizados/
202 - 272022 Plan Municipal de Desarrollo AL Objetvor ot » o 1.4.1:31. Estudios socioeconémicos cestion cheacis 1.4.1:31. Estudios socioeconémicos Linea de accién e e w100 Nimerode estudios | Totalde estudios [, | s s et Completado | Verde Ascendente | platoorma opergo |PESARROLLOINTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL DE LA
realizados para tramites judiciales realizados para tramites judiciales realizados programados MILIA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar 100
4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de reportes atendidos /
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuiraquela | 1.4.1.3. Admicion de reportes atendidos | Gestion Eficacia 1.4.1:3. Admicién de reportes atendidos Linea de accion Numero de reportes (W/B)*100 Numero de reportes | Numero dereportes |y jono; | rimestral 50 50 AREF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL DE LA
. atendidos estimados MILIA FAMILIA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar estimados)*100
1.4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA {NGmero de constancias
202 - 1272022 Plan Municipal de Desarrollo AL Objetvor Contrlut » o | 14133-Constancias de cumplimiento para | ¢ cheacis 1432 Constancias de cumplimiento para Linea de accién entregnins Tora o conctoncins|  (/eyeico | Nimero de constancias | Totalde constancias |y s s 100 Completado | Verde Ascendente | platoorma opergo |PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL OE LA
asociaciones civiles entregadas. asociaciones civiles entregadas. entregadas programadas MILA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar
1.4 0B): DESARROLLO INTEGRAL DE LA T4.1.27 Coordinar as acciones para 4.1, 27 Coordinar as acciones para (NGmero de acciones realizadas / .
2022 1/10/2022 31/12/2022 Fian bunicipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuiraquela |  garantizar los derechos de nifias, nifosy | Gestion Eficacia garantizar los derechos de nifas, nifios y Componente Total de acciones (/8100 Nimero deaccones | Totalde accones | pcciones | Anual 50 50 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |00 INTEGRALDE| - DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO IHTEGRAL DE LA
poblacion conviva en un ambiente familiar adolescentes del Municipio. adolescentes del Municipio. Prog
4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de beneficiarios con . Total de poblacion
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo FAMILIA; Objetivo: Contribuir a quefa | 41 Beneficarios sujetos de asistencia | - g Eficacia 1414, Beneficarios sujetos de asistencia Linea de accién asstencia alimentaria/ Totalde | (w/8)+100 | Nimero de beneficarios obetivo de Acciones | Trimestral 3500 3500 | #REF Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PEARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDELA |- DESARROLLO INTEGRAL DE LA
20212024 social alimentaria. social alimentaria. con asistencia alimentaria LAFAMIUA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar poblacién objetivo de. beneficiarios
4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de Comedores Total de Comedores
2 10, 10, i
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Obetivo: Contribuir a que la 1:4.1.10. Comedores Comunitarios que |- i, Eficacia 1:4.1.10. Comedores Comunitarios que Linea de accion Comunitarios atendidos/Totalde|  (a/B)+100 | Numere de Comedores | "oy yiaio | acciones | Trimestral 3 3 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | P9ARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDE LA | - DESARROLLO INTEGRAL DE LA
20212024 " forman parte del programa. forman parte del programa. Comunitarios atendidos MILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar Comedores C
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA | L4.1.7. Planteles educativos que forman T4.17. Planteles educativos que forman (Numero de escuelas Numero de escuelas | Total de escuelas
Plan Municipal de Desarrollo DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 P FAMILIA: Objetivo: Contribuir a quela | parte del programa de Desayunos escolares | Gestién Eficacia parte del programa de Desayunos escolares Componente beneficiarias con Desayunos |  (A/8)*100  |beneficiarias con Desayunos|  beneficarias Acciones | Trimestral 3 3 HREFI Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IUA EAMILA AVILA
poblacién conviva en un ambiente familiar modalidad frio. modalidad frio. Frios/ Total de escuelas Frios
1.4.0B).: DESARROLLO INTEGRALDE LA | 1.4.1.7. Planteles educativos que forman T4.1.7. Planteles educativos que forman (Numero de escuelas Numero de escuelas
[ i
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Obetivo: Contribuira que la | parte del programa de Desayunos escolares | Gestion Eficacia parte del programa de Desayunos escolares Linea de accion beneiciaras con Desayunos | (A/B1*100  [neneiiciariascon Desayunos| 1 rorce ocet®® | Acciones | Trimestrl 3 3 HREF Completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergop | ***ATOLLO INTECRAL OF| - DESARROLLO IWTEGRALDELA | DESARROLLO ITEGRALDF LA
poblacion conviva en un ambiente familiar modalidad caliente. modalidad caliente. calientes/Total de escuelas calientes proe
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de pacientes atendidos Nmero de pacientes | Total de pacientes
Plan Municipal de Desarrollo 14,111, Pacientes atendidos en Consulta 14,111, Pacientes atendidos en Consulta DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 P FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la Gestion Eficacia Linea de accion en Consulta Nutricional/Total de | (A/8)*100 atendidos en Consulta | objetivo de consulta | Acciones Anual 35 35 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
Nutricional Nutricional MILIA FAMILIA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar Nutricional Nutricional
4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA ; ) (Numero de consultas realizadas ;
0 11072022 22022 Plan Municipal de Desarrollo CAMILin Objetvor ottt a | 14 Consulas de atencion a problemas | chcacis 1.4.1. Consultas de atencién a problemas Componente N imers do coneutias eeroo | Numerode consutas | Nomero de consutas | L 50 50 et Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
bucodentales bucodentales realizadas programadas MILIA FAMILIA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar 1
4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA T4.14. Consultas a pacientes con T4.14. Consultas  pacientes con (Numero de pacientes atendidos Numero de pacientes | Total de poblacion
Plan Municipal de Desarrollo DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 jocivg FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la problemas dentales que no cuenta con | Gestién Eficacia problemas dentales que no cuenta con Linea de accién queno cuenta con servicio | (A/B)*100 | atendidos que no cuenta | objetivo que cuentan |  Acciones | Trimestral 200 200 WREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob A A IS
poblacién conviva en un ambiente familiar sevicio sevicio médico/ Total de poblacién con servicio médico icios médi
4.0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA | 1.4.1.5. Garantia de los derechos de 1os NNA. T4.15. Garantia de los derechos de 105 (NGmero de actividades s Numero de
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Mumclpl e pesarrllo FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la tutelados mediante el otorgamiento de |  Gestion Eficacia A tutelados mediate el torgamiento Linea de accion realizadas / Numero de eyrioo | Nimero deaciidades actividades Acciones | Trimestral 2 2 100 Completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergop | ***ATOLLO INTECRAL OF| - DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO ITEGRALDF LA
poblacién conviva en un ambiente familiar_| _alimentacién sana, Resguardo, atencion Resguardo, atencion actividades 100
1.4 0B).; DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de terapias realizadas/
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuira quela | -+ Teropias delenguale, aprendizae, | - o5, Eficacia 141 Terapias de lenguale, aprendizale, Linea de accién Nimero de terapias (w/8)*100 Numero deterapias | Nimero de terapias |\ ioneq | frimestral 450 50 HREFI Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PEARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDELA |- DESARROLLO INTEGRAL DE LA
audicién y habla. audicion y habla. realizadas programadas MILIA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente familiar 100
4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA ; s (Numero de pacientes con Numero de pacientes con ;
0 102022 122022 Plan Municipal de Desarrollo CAMILIA Objetvar ot 2 e n 1.4..29.Atencion 2 pacientes con Gestion chcacia 1.4.1.29. Atencion a pacientes con Componente aroblomes w100 Totalde poblacion | | w© w© et Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
" problemas de comunicacién lingiistica problemas de comunicacién lingiistica objetivo de pacientes MILIA FAMILIA FAMILIA
poblacién conviva en un ambiente familiar linguistica atendidos / Total de linguistica atendidos
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de actividades Numero de
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo FAMILIA; Objetivo: Contribuir a quefa | 4429 Acciones enfocadas al desarcallo| g, Eficacia 141290 Acciones enfocadas al desarcollo Linea de accién realizadas / Numero de (gjragp | Numero deactividades actividades Acciones | Trimestral 1 1 HREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRALDELA |- DESARROLLO INTEGRAL DE LA
del lenguale infantil, del lenguaje infantil realizadas MILIA FAMILA FAMILA
poblacién conviva en un ambiente failiar actividades
1.4 0B).: DESARROLLO INTEGRAL DE LA . . - Namero e terapias brindadas / ; N N
[ 1P - 4.1, - i [
0 102022 u2/2022 lan Municipal de Desarrollo AL et Comur s e s | 141 Pacintes con teapias deatencion | (. chcacis 1.4.1. Pacientes con terapias de atencion Linea de accién ot ae terame promramatas | (/81100 Nimero de terapias | Totalde terapias |, o 50 50 et Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | ESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
psicologica psicologica brindadas programadas MILIA FAMILIA FAMILIA
poblacion conviva en un ambiente familiar )7100
4 0BJ.: DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la “ s real
Plan Municipal de Desarrollo | poblacidn conviva en un ambiente familiar s s y {Ndmero de asesortasreallzadas Nimero de asesorias | Total de asesorias DESARROLLO INTEGRAL DE|  DESARROLLO INTEGRALDELA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
2022 1/10/2022 31/12/2022 1.4.1.2. Asesorias en materia psicologica. | Gestién Eficacia 1.4.1.2. Asesorias en materia psicologica Componente /Total de asesorias (W/B)*100 Acciones | Trimestral 1 1 AREFL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
consolidado y gozar de una vida digna, roaamada 100 realizadas programadas MILIA FAMILA FAMILA
garantizando un desarrollo con bienestar
incluvente o ioualtario
1.4 0B1.; DESARROLLO INTEGRAL DE LA (Numero de actividades
0 102022 22022 Plan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuir a que la 1.4:1.4. Accones enfocadasalasalud | o chcacia L 4. Ackones enfocadas sl Linea de accién ealtndos | Totut de actitades | (y/pye100 | Numerode actividades | Totalde actvidades | | . . et Completado | Verde pscendente | Pltaforma Opergob | PESARROLLO INTEGRAL DE| - DESARROLLO INTEGRAL DE LA | DESARROLLO INTEGRAL DE LA
20212024 poblacién conviva en un amblente familar ntal reramada 100 realizadas programadas MILIA FAMILIA FAMILIA
1.4 0B) DESARROLLO INTEGRAL DE LA (NGmero de informes realizados Namero de informes | Total de informes de
[ i [
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo FAMILIA: Objetivo: Contribuira que la | 1.4.1.13. Atencion de Trastornos mentales | Gestion Eficacia 1.4.1.13. Atencion de Trastornos mentales Linea de accion de atencién a pacientescon | (A/B)*100 | realizados de atencion a atencion Acciones | Trimestral 1 1 HREFL Completado | Verde Ascendente | Pltaforma Opergop | **ATOLLO INTECRAL OF| - DESARROLLO IWTEGTALDELA | DESARROLLO ITEGRALDF LA
poblacion conviva en un ambiente familiar trastorno mental / Total de trastorno
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | Fomentar Ia dversificacion de 1a economia Fomentar a diversificacién de 1a economia, (NGmero de ineas de accion INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo . . Nimero de lineas de accién | Total de lineas INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 > prosperoy competitivo a través dela | atraccion de inversiones, valor agregado ala|  Gestién Eficacia atraccién de inversiones, valor agregado a la Linea de accién realizadas/Total de lineas (3/B)*100 Acciones | Trimestral 150 150 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO.
realizadas acciones programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacién de | produccién sostenible y mis produccién sostenible y generacién de mis acciones
0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (iNamero de Mipymes en el afio ; . INSTITUTO DI
2 1. 1. r r INSTITUTY
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo préspero y compeitvo  ravés de a 3115 Impulsar a las MIPymes comoun | g5y Eficacia 3115 Impulsar a las MIPymes como un Linea de accion actual-Ndmero de Mipymes en | ((a-8)/8)+100 | NUTere de Mipymes en el | Nimero de Mipymes |, one. | semesrraL 150 150 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO| "NST!TUTO DE DESARROLLO NSTITUTO DE DESARROLLO
sector productivo inclusivo y sustentable. sector productivo inclusivo y sustentable. " ' afio actual en el afio anterior ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacion de | el afo anterior)/Nimero de ¥ AGRO
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | 3.1.1.8 Gestionar con el sector financiero 31,18 Gestionar con el sector financiero 10 de Acuerdos INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo Numero de acuerdos | Total de acuerdos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
202 1/10/2022 31/12/2022 > prosperoy competitivo a través dela | acuerdos para vincular alsector econémico | Gestién Eficacia acuerdos para vincular a sector econémico Linea de accién Establecidos/total de acuerdos |  (A/8)*100 Acciones | Trimestral 3 3 100 Enproceso | Amaraillo |  Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
20212024 establecidos programados ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacién de | icos e | para el acceso a fuentes de para el acceso a fuentes de 100 ¥ AGRO
‘GRAL: Hacer de Delicas un Municipio |  3.1.1.11 Fomentar la innovacién y el 3.1.1.11 Fomentar la innovacién y el (NGmero de acciones realizadas / ; INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo s . i Namero de acciones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
caci i . 2
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt présperoy través de s los sectores | Gestion Eficacia desarrollo econémico de los sectores Linea de accion total de acciones (W/B)*100 e rosramadne | Accones | anual 3 3 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO bt svive eonoCo Y AR
diversificacion de | productivos. productivos.
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio INSTITUTO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Munlcipal de Desarrollo préspero y competitivo a traves de la 3.1.1.12 implementar campafias de Gestion Eficacia 3.1.1.12 implementar campafias de Linea de accién (Campafias realizadas/Campafas |, 51410 camparas realizadas campahas Acciones | Trimestral 150 150 100 Enproceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob |DESARROLLO ECONOMICO|  NSTITUTO DEDESARROLLO. | INSTITUTO DE DESARROLLO
dveraencin do promocion para atraer la inversion promocion para atraer la inversion programadas)*100 programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | _ 3.1.1.8 Generar sistema de incentivos y 31,19 Generar sistema de incentivas y (NGmero de incentivos . INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo s . i Nimero de incentivos | Total de incentivos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
I i 0 i uniciy i - 2
2022 1/10/2022 31/12/2022 présperoy través de s para atraer inversion| ~ Gestion Eficacia faclidades Municipales para atraer Linea de accion implementados/ total de (W/B)*100 opementados orogramados | Accones. | Trimestral 15 15 100 EnProceso | Amarailo | Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO bt sviive eonoCo Y AR
diversificacion de | sustentable inversicn sustentable. i )7100
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (NGmero de etapas INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo 3.1.1.13 Generar la plataforma digital del 3.1.1.13 Generar la plataforma digital del Numero de etapas INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 6 ' Gestion Eficacia Linea de accién 8)°100 total programadas | Acciones | Trimestral s s 100 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob
o ik | Froperoy ompeiie o s dela et competiie ot compeivo relustsToldo s | () et wrw pertoh [ DEATROUOECONOMCO| ¢ o110 o CoNoMICO 7AGRO
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio | 3.1.1.16 Generar acuerdos con instituciones 3.1.1.16 Generar acuerdos con instituciones {NGmero de acuerdos con . INSTITUTO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal de Desarrollo présperoy compeitvo  ravés de a educativas para alinear perfles de Gestion Eficacia educativas para alinear perfiles de Linea de accion Instituciones educativas /Total de|  (A/B)*100 | Numero deacuerdoscon | Totalde acuerdos | o0 Anual 5 5 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO|  'NSTTUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
productores realizados programado ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacion de los sect formacion con Ia oferta laboral formacion con Ia oferta laboral acuerdos )*100 ¥ AGRO
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio 1.1.29 Promover acuerdos con 3.1.1.29 Promover acuerdos con (NGmero de acuerdos con INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de acuerdos con | Total de acuerdos INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 ci Gestion Eficacia i Linea de accién s 8)°100 Acciones | ANUAL o o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
/10/: 12/ ovt.2024 prosperoy competitivo a través de a productores de bienes y servicios que productores de bienes y servicios que productores realizados/Total de | (A/B)’ oroductores restiodon P o pergob | DESARROLLO ECONOMICO CONOMICO Y AGHO CONOMICO Y AGRO
diversificacién de | impacten en el desarrollo municipal impacten en el desarrollo municipal acuerdos 100
B1. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio . s (NGmero de gestiones realizadas Namero de gestiones INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo 3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculacién i 3.1.1.31 Gestionar inversiones y vinculacién ; . total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt préspero y compeitvo  ravés de a e secrares rosuetor Gestion Eficacia e socrares rosuetor Linea de accion para atraer nversones/total de | (A/B)*100 | realizacas para atraer o || Accones | ANUAL 0 o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO jbbsvive eonoCo Y A
diversificacion de | i inversiones
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (Cantidad de empresas INSTITUTO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo présperoy competitivo a través dela | L8 Empresas vinculadas para fomentar o, Eficacia 3-1.1.18 Empresas vinculadas para fomentar Linea de accién Vinculadas/Total de empresas | (w/@je100 | Cantidaddeempresas | Totaldeempresas | g |y o o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO EcONOMICO|  NSTIUTO DEDESARROLLO' 1 INSTITUTO DE DESARROLLO
o empleo competitivo e incluyente empleo competitivo e incluyente vinculadas programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
OB). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio ; (NGmero de gestiones realizadas ; INSTITUTO DI
Plan Municipal de Desarrollo 3.1.1:32 Gestionar creditos accesibles para 3.1.1:32 Gestionar creditos accesibles para . s Nimero de gestiones | Total de gestiones de INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
itivo a trave fcaci i i - Platafc
2022 1/10/2022 31/12/2022 préspero y compeitivo atravésdela | J 38 SO B O Eficacia S desamoll ceonmico y cmprendimionte Linea de accion para erécitos/ Total degestones | (3/6)°100 | M0 B0 | (R SRSONA ] accones | ANUAL 0 o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO b svive eonoCo Y AR
diversificacion de | de créditos 1
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio NGmero de acciones de fomento] Nmero de acciones de INSTITUTO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municipal e Desarrollo prosperoy competitivo a través de la 31.1.24 Acciones de fomento de Gestion Eficacia 311,24 Acciones de fomento de Linea de accién de responsabilidad social (w/B)*100 Totalde acclones |y ones | anuAL o o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO EcONOMICO| ST UTO DEDESARROLLO" - INSTITUTO DE DESARROLLO
responsabilidad social empresarial responsabilidad social empresarial programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacién de | realizadas/ Total de acciones social realizadas
OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio . . (NGmero de gestiones. . INSTITUTO D!
Plan Municipal de Desarrollo 3.1.1.33 Gestion de Naves y parques " 3.1.1.33 Gestion de Naves y parques . s Namero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
caci i i . Platafc
2022 1/10/2022 31/12/2022 présperoy compeitvo  ravés de a e Gestion Eficacia e Linea de accion realizadas/total de gestiones | (A/B)*100 . roaramadne || Accones | ANUAL 0 o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO bt svive oo Y AR
diversificacion de | ¥ AGRO
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio TNGmero de gestiones, INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de gestiones |  totalde gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO | INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 3.1.1.34 Gestionar Central de Abastos | Gestion Eficacia 3.1.1:34 Gestionar Central de Abastos Linea de accién 8)°100 Acciones | ANUAL o o #owjoL Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
/10/ /12/. 20212024 présperoy cor‘vpemwo através dela realizadas/total de gestiones (A7B) realizadas programadas 1 Pl pergob | DESARROLLO ECONOMICO! ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
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3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.1.26 Capacitaciones para el

3.1.1.26 Capacitaciones para el

(Ndmero de capacitaciones

Nimero de capacitaciones

Total de

INSTITUTO DE

INSTITUTO DE DESARROLLO

INSTITUTO DE DESARROLLO

2022 1/10/2022 31/12/2022 2 6 Gestion Eficacia Linea de accién 8)*100 Acciones | ANUAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
/10 /12/: speroycompetitivo s ravs dela ammrendmionts ammrendmionts realizadas/ Total de (/8) realiadns capacitaciones o pergob | DESARROLLO ECONOMICO ELONOMICO ¥ AGRO ECONOMICO ¥ AGRD
3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio {Numero de gestiones . INSTITUTO DI
Plan Municipal de Desarrollo . - 3.1.1.35 Gestionar el proyecto de gas . s Nimero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
§ icaci i - Plataf
2022 1/10/2022 31/12/2022 vrésnerf ¥ EOMmpetitivo a través de la 3.1.1.35 Gestionar el proyecto de gas natural| ~ Gestion Eficacia natural Linea de accion realizadas/Total de gestiones (A/8)*100 realizadas programadas Acciones | SEMESTRAL 100 Completado Verde Ascendente lataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacion de I
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (Nimero de gestiones INSTITUTO OE
Plan Municipal de Desarrollo . i 3.1.1.36 Gestionar apoyos al sector lechero | 3.1.1.36 Gestionar apoyos al sector lechero Nimero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accién 8)*100 Acciones | ANUAL D01 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
/101 2/ e e delo demés sectores productivos y demis sectores productivos realizadas/totalde gestiones | - (A/8) realizadas programadas / ? Peréod | DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio {Numero de gestiones . INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo X " X . s . Nimero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 préspero y competitivo a través dela | 31,137 Gestén de centro de Convenciones - Gestién Eficacia 3.1.1.37 Gestion de centro de Convenciones| Linea de accion realizadas/total de gestiones | (A/B)*100 o rogramades Acciones | ANUAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRD CONOMICO ¥ AGRO
diversificacion de los sect 101 ¥ AGRO
pian Municipal de Desarrolo | & 0B)- GRAL: Hacer de Deicasun Municipio | 31.1.20 Sistemas de ifusién eectrénicos & 3.1.1.20 Sistemas de difusion electronicos & (Sistemas de difusion istemas de difoston INSTITUTO OE NSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO D DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 présperoy competitivo a través de la impresos implementados para faciltar el |~ Gestién Eficacia impresos implementados para faciltar el Linea de accién realizados/Sistemas (A/8)*100 Sistemas requeridos | Acciones | ANUAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ECONOMICO
20212024 realizados ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacién de I i acceso al empleo acceso al empleo req *100 ¥ AGRO
‘GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (NGmero de vacantes publicadas Namero de vacantes INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo 3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios i 3.1.1.21 Vacantes ofertadas en medios . i . Total de vacantes INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 préspero y compelitivo a través de la ot Gestion Eficacia nares Linea de accion en medios digitales/Totalde |  (A/B)*100 publicadas en medios e Acciones | ANUAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRO CONOMICO ¥ AGRO
diversificacion de I vacantes estimadas) *100 digitales
3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio (Numero de gestiones INSTITUTO OE
Plan Municipal de Desarrollo Nimero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 2 6 3.1.1.22 para contratacién incluyente Gestion Eficacia 3.1.1.22 para contratacién incluyente Linea de accién i 8)*100 Acciones | ANUAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12/: speroycompetitivo s ravs dela P e P v realizadas/Total de gestiones | (A/B) Tealizadas orogramade o pergob | DESARROLLO ECONOMICO ELONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRD.
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio i i {Acciones de acciones de INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo 3.2.1.11. Difundir la politica de mejora i 3.2.1.11. Difundir la politica de mejora i . Acciones de acciones de | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 vréwer? ¥ competitivo a través de la regulatoria. Gestion Eficacia regulatoria. Linea de accion promocion/Total de acciones (A/8)*100 promocién programadas Acciones. ANUAL 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO! ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
diversificacion de I
3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la i
diversificacién de los sectores econémicos e (Nimero de acuerdoss de
comercializacion regional Numero de acuerdoss de | Total de acuerdos de INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo. | 3.1.1.6 Generar acuerdos regionales para la " 3.1.1.6 Generar acuerdos regionales parala B s i s INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
cac i . 1 [
2022 9/30/2022 12/31/2022 para un generando e producios eatindes | €560 Eficacia omercilsacion de prodscios eatindes Linea de accion realizados/Total de acuerdos de |  (A/B)*100 | comercializacion regional | comercializacion | Acciones | SEMESTRAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRD CONOMICO ¥ AGRO
empleos inclusivos y de calidad que comercializacion realizados, programados
contribuyan al desarrollo integral del programados)*100
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e
3.1.1.10 Buscar la vinculacién con los 3.1.1.10 Buscar la vinculacién con los (Némero de gestiones realizadas INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo Nimero de gestiones |  total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 aisanos en el extranjero para atraer Gestion Eficacia aisanos en el extranjero para atraer Linea de accién Total de gestiones 8)*100 Acciones | ANUAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
10/ 112/ para un crecimiento sostenido; generando | - P ero " jero / gese ey realizadas programadas ? pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
‘empleos inclusivos y de calldad que inversion. in programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
3.1.1.7 Realizar campaas para promover el 3.1.1.7 Realizar campaias para promover el . . _ INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo ; . " ; ! . X (Campaiias realizadas/Campafias N Camparias INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
" i cac " i . Plataf
2022 1/10/2022 31/12/2022 para un crecimiento sostenido; generando desarrollo econémico a través de la Gestion Eficacia desarrollo econémico a través de la Linea de accion arogramadaseion (A/8)*100 Camparias realizadas orogramades Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRD CONOMICO ¥ AGRO
empleos inclusivos y de calidad que inversién pablico-privada inversién pablico-privada
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e
. (Numero de acciones . INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo | 311 14 fomentar uso de tecnoloy 3.1.1.14 fomentar uso de tecnologias Nimero de acdones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 i Gestion Eficacia Linea de accién realizadas/Total de acciones 8)*100 Acciones | TRIMESTRAL #DV/01 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
10/ 2. para un crecimiento sostenido; generando lineamientos de sanidad. lineamientos de sanidad. / " a8y realizadas programadas / ? pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
‘empleos inclusivos y de calldad que programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
3.1.1.17 Realizar cursos de capacitacién para 3.1.1.17 Realizar cursos de capacitacién (Numero de cursos . INSTITUTO DE
P impulsando el encadenamiento productivo NS
2022 1/10/2022 31/12/2022 tan Municipal de Desarrollo. |08 mionto sostenido; generando | autoempleo en prestacion de servicios | Gestion Eficacia para autoempleo en prestacion de servcios Linea de accion realizados/Total de cursos | (A/6)*100 Nomero de cursos Totaldecursos |y ones | TRimESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob economico| 'NSTITUTO DE DESARROLLO NSTITUTO DE DESARROLLO
P ; 8 " realizados, programados ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos inclusivos y de calidad que redituable redituable programados)*100 AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e
(cantidad de eventos INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo | 3. 1 15 Realizar eventos para Fomentar las 3.1.1.15 Realizar eventos para Fomentar las. Cantidad de eventos Total de eventos INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 i Gestion Eficacia Linea de accién realizados/Total de eventos 8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
/101 2/ para un crecimiento sostenido; generando cadenas productivas cadenas productivas /Total de ey realizados Programados ? pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
‘empleos Inclusivos y de calldad que Programados)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
. . (Namero de gestiones realizadas . INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo 31,125 Gestionar programas de. " 31,125 Gestionar programas de. . ! Nimero de gestiones | total de gestiones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
caci . Plataf
2022 1/10/2022 31/12/2022 para un crecimiento sostenido; generando Competendias mberales Gestion Eficacia Competendias mberales Linea de accion / Totalde gstiones (A/8)*100 e rogamades Acciones | ANUAL 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRD CONOMICO ¥ AGRO
empleos inclusivos y de calidad que programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e
(Nomero de acciones . INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo 3.1.1.19 Acclones para promover la 3.1.1.19 Acclones para promover la Nimero de acdones | Total de acciones INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 i Gestion Eficacia Linea de accién realizadas/total de acciones 8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
/101 2/ para un crecimiento sostenido; generando capacitacion para el empleo capacitacion para el empleo / : ey realizadas programadas ? pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
‘empleos Inclusivos y de calldad que programados) *100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
(lineas de accién atendidas / 0 INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo Consolidar el desarrollo del sistema - Consolidar el desarrollo del sistema i . . . lineas de accién INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
cac . Plataf
2022 1/10/2022 31/12/2022 para un crecimiento sostenico; generando. | proqueto agricon, poctorio y acsvels | SO Eficacia oroduetve sgricon, mecoario y euteals Componente lineas deaccion (A/B7100 | lneas de accion atencidas | 1% 00 Acciones | TRIMESTRAL 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO LONOMICO ¥ AGRO CONOMICO ¥ AGRO
empleos inclusivos y de calidad que programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econémicos e
3.1.2.14 Coadyuvar a camparias 3.1.2.14 Coadyuvar a campaiias (Nimero de eventos INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo Nimero de eventos Total de eventos INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 z00sanitarias (Rabia paralitica, captura de | Gestién Eficacia zo0sanitarias (Rabia paralitica, captura de Linea de accién realizadOs/Total de eventos 8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 100 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob |DESARROLLO ECONOMICO
10/ 112/ para un crecimiento sostenido; generando (Rabia paralitca cap (Rabla paralica, cap /Total de ey realizadOs programadas pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos inclusivos y de calidad que murcielago hematofago) murcielago hematofago) programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
|
3.1.2.1. Coady el sector 3.1.2.1. Coadyuvar con el sector
(Numero de Acciones realizadas INSTITUTO DE
o impulsando el encadenamiento productivo i i i i L dmer INSTITUTG
02 - JRy— lan Municipal de Desarrollo agroalimentario, mejorando la oportunidad | . f— agroalimentario, mejorando la oportunidad Linea de sccion ot de scctanes - Nimero deacciones | Totalde acciones |, o f 100 Completado | Verde pscendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICo| NSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO

para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

e mercado de Ia produccion agropecuaria y
acuicola.

de mercado de la produccién agropecuaria
y acuicola.

programadas)*100

realizadas

programadas

ECONOMICO Y AGRO

ECONOMICO Y AGRO




PLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

3.0B). GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLAN

pal de Planea

Instituto Muni

de Delicias, Chihuahua

2022

1/10/2022

31/12/2022

20212024

Plan Municipal de Desarrollo

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.20 Promover diagnésticos de
Produccién agricola y pecuaria de Delicias

Eficacia

3.1.2.20 Promover diagnésticos de
Produccién agricola y pecuaria de Delicias

Linea de accion

(Namero de diagnésticos

programados)100

realizados/ Total de diagnosticos

(A/8)*100

Nmero de diagnésticos
realizados

Total de diagnosticos
programados

Acciones ANUAL

Completado | Verde

Ascendente

Plataforma Opergot

INSTITUTO DE
b | DESARROLLO ECONOMICO!
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Muni
20212024

pal de Desarrollo

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.24 Promover la produccion de cultivos
de baja demanda de agua y alta rentabilidad

Eficacia

3.1.2.24 Promover la produccion de cultivos
de baja demanda de agua y alta
rentabilidad

Linea de accién

Total de acciones
programadas)*100

(Namero de acciones realizadas/

(a/8)*100

Nmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones | TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

20212024

Plan Municipal de Desarrollo

prospero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo

3.1.2.6. Coadyuvar conla CN.A, el Sptimo
Tai

para un generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

sistemas distritos de riego.

Eficacia

3.1.2.6. Coadyuvar conla CN.A, el Sptimo
funcionamiento la infraestructura de los
sistemas distritos de riego.

Linea de accion

(Namero de acciones realizadas/
Total de acciones
programadas)*100

(A/8)*100

Nmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones | SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO!

INSTITUTO DE

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Muni
20212024

pal de Desarrollo

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.19 Eventos de sensibilizacion para
manejo y cuidado de los recursos y medio
ambiente

Eficacia

3.1.2.19 Eventos de sensibilizacion para
manejo y cuidado de los recursos y medio
ambiente

Linea de accién

(NGmero de eventos realizados/
Total de eventos
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de eventos
realizados

Total de eventos
programados

Acciones | SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO DE

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

20212024

Plan Municipal de Desarrollo

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.21 Gestion de recursos para los
sectores productivos agricola y pecuario

Eficacia

3.1.2.21 Gestién de recursos para los
sectores productivos agricola y pecuario

Linea de accion

(Namero de lineas de accion
realizadas/Total de lineas
acciones programadas) 100

(a/8)*100

atendidas

Nimero de Lineas de accion| Total de Lineas de

accién programadas

Acciones ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO!

INSTITUTO DE

Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.22 Acciones para el impulso de
exportacion en la frontera agricola de
Ojinaga

Eficacia

3.1.2.22 Acciones para el impulso de
exportacion en la frontera agricola de
Ojinaga

Linea de accién

(Namero de acciones realizadas/
Total de acciones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.23 Promover Ia tecnificacion del uso
del agua en el sector agropecuario

Eficacia

3.1.2.23 Promover Ia tecnificacion del uso
del agua en el sector agropecuario

Linea de accion

(Ndmero de acciones realizadas
para promover Ia tecnificacion
del uso del agua/ Total de
acciones programadas|*100

(a/8)*100

Nmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones | TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.3. Incentivar y apoyar para la
asociacién de pequeRos productores
agroalimentarios

Eficacia

3.1.2.3. Incentivar y apoyar para la
asociacién de pequeRos productores
agroalimentarios

Linea de accién

(Nimero de gestiones realizadas/|
Total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.5 Gestionar el desarrollo del mercado
Tarahumara

Eficacia

3.1.2.5 Gestionar el desarrollo del mercado
Tarahumara

Linea de accion

(Numero de gestiones realizadas/|
Total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones ANUAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo

3.2.8. Impulsar el desarrollo e practicas

para un generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

recuperacién
de suelos,

Eficacia

3.1.2.9. Impulsar el desarrollo de practicas
de produccién sostenible con recuperacién
de suelos

Linea de accién

(NGmero de hectareas con
prcticas implementadas de
recuperacién de suelos/ Total de
hectareas programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de hectareas con

Total de hectareas

recuperacion de suelos

programadas

Acciones ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.2. Promover la inversién pablico-
privada para proyectos de desarrollo
agropecuario

Eficacia

3.1.2.2. Promover la inversién publico-
privada para proyectos de desarrollo
agropecuario

Linea de accion

(Namero de acciones realizadas/
Total de acciones
programadas)*100

(a/8)*100

Nmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones | TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
¥ AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.4. Fomentar la comercializacién y
consumo de los productos agricola,
ganadera, artesanales en mercados

regionales, locales, nacionales e
internacionales.

Eficacia

3.1.2.4. Fomentar la comercializacién y
consumo de los productos agricola,
ganadera, artesanales en mercados

regionales, locales, nacionales e
internacionales.

Linea de accién

(Numero de acciones
realizadas/total acciones
programadas)*100

(A/8)*100

Nmero de acciones
realizadas

Total de acciones
programadas

Acciones | TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que | P
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio

3.1.2.7. Promover la inversién y la
instalacién de empresas agroindustriales
ara trasformacién de productos primarios.

Eficacia

3.1.2.7. Promover la inversién y la
instalacion de empresas agroindustriales
para trasformacién de productos primarios.

Linea de accion

(Numero de gestiones realizadas/|
Total de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos
impulsando el encadenamiento productivo |3,
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

1.2.11 Talleres para la produccién libres de|
pesticidas

Eficacia

3.1.2.11 Talleres para la produccién libres
de pestiidas

Linea de accién

(Numero de talleres impartidos/
Total de talleres.
Programados)*100

(w/8)*100

Nimero de talleres
impartidos

Total de talleres
Programados

Acciones | TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO




PLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

Impulsar un sector turistico sostenible comol
parte del desarrollo integral del municipio

Gestion

Eficacia

Impulsar un sector turistico sostenible comol
parte del desarrollo integral del municipio

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

Linea de accion

(NGmero de Lineas de accién
atendidas/Total de Lineas de
accién programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de Lineas de accion| Total de Lineas de

atendidas

accién programada

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

3. 0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.9 Gestiones para posicionar el museo
de Paleontologia

Gestién

Eficacia

Impulsar un sector turistico sostenible
como parte del desarrollo integral del
municipio

Linea de accién

(Nimero de gestiones realizadas/|
total de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de Lineas de accién| Total de Lineas de

atendidas

accion programadas

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.3 Formular participativamente los
protocolos de atencién al turista

Gestin

Eficacia

3.1.3.9 Gestiones para posicionar el museo
de Paleontologia

Linea de accion

(Nmero de campahas de
atencion al turista realizadas/
Total de campanias
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

3. 0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de la
infraestructura turistica

Gestién

Eficacia

3.1.3.3 Formular participativamente los
protocolos de atencion al turista

Linea de accién

(Namero de gestiones
realizadas/Total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

Nimero de camparias de
atencién al turista
realizadas

Total de campafias
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo

3.13.20 Formar promotores y.

para un generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del

Municipio como motor de prosperidad para la

disefio de rutas
turisticas.

Gestin

Eficacia

3.1.3.5 Gestionar el desarrollo de la
infraestructura turistica

Linea de accion

(Nimero de capacitaciones
realizadas/Total de
capacitaciones,
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3. 0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.6 Promover turismo de convenciones

Gestién

Eficacia

3.1.3.20 Formar promotoresy
desarrolladores turisticos y disefio de rutas
turisticas.

Linea de accién

(Ntmero delineas de accién
realizadas/Total de lineas
acciones programadas)*100

(A/8)*100

(Nomero de capacitaciones
realizadas

Total de
capacitaciones
programadas

Acciones

SEMESTRAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3. 0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.12 Padron de unidades economicas
turisticas por zona

Gestin

Eficacia

3.1.3.6 Promover turismo de convenciones.

Linea de accion

(Padrén de unidades / Zonas
turisticas) *100

(a/8)*100

Namero de lineas de accién
realizadas

Total de lineas
acciones programadas|

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.8 Generar viajes de reconocimiento
turistico para agentes de viajes e influencers.

Gestin

Eficacia

3.1.3.12 Padron de unidades economicas
turisticas por zona

Linea de accién

(Viajes realizados / viajes
programados)*100

(A/8)*100

Padrén de unidades

Zonas turisticas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.14 Gestion para instalacion de Portal
urista

Gestin

Eficacia

3.1.3.8 Generar viajes de reconocimiento
turistico para agentes de viajes e
influencers,

Linea de accion

(Nimero de gestiones realizadas
/total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

Viajes realizados

viajes programados

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.17 Integrar el Comité de turismo
Municipal y el clster de hoteleros y
restauranteros, para la promocion turistica,

Gestién

Eficacia

3.1.3.14 Gestion para instalacién de Portal
turista

Linea de accién

(1 Comité de Turismo instalado/1]
Comité programado)*100

(A/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.18 Realizar el estudio origen y destino
Turistico

Gestin

Eficacia

3.13.17 Integrar el Comité de turismo
Municipal y el clister de hoteleros y
restauranteros, para la promocion turistica.

Linea de accion

(1 Estudio de origen y destino
turistico realizado/1 Estudio de
origen y destino
programado)*100

(a/8)*100

1 Comité de Turismo
instalado

1 Comité programado|

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
¥ AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.1 Gestionar con los gobiernos del
Estadoy Federal, sector empresarial y
sociedad civil organizada programas
turisticos.

Gestin

Eficacia

3.1.3.18 Realizar el estudio origen y destino
Turistico

Linea de accién

(Namero de gestiones realizadas
/total de gestiones
programadas)*100

(A/8)*100

1 Estudio de origeny
destino turistico realizado

1 Estudio de origen y
destino programado

Acciones

ANUAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.2 Gestionar Proyecto Regional Ruta del
Desierto (corredor turistico de la nuez, sotol
desierto, queso, vino)

Gestion

Eficacia

3.1.3.1 Gestionar con los gobiernos del
Estado y Federal, sector empresarial y
sociedad civil organizada programas
turisticos

Linea de accion

(Nimero de gestiones realizadas
Jtotal de gestiones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

3.0BJ. GRAL: Hacer e Delicias un Municipio
préspero y competitivo a través de la
diversificacin de los sectores econémicos
impulsando el encadenamiento productivo
para un crecimiento sostenido; generando
empleos inclusivos y de calidad que
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la

3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones

Gestién

Eficacia

3.1.3.2 Gestionar Proyecto Regional Ruta
del Desierto (corredor turistico de la nuez,
sotol desierto, queso, vino)

Linea de accién

(Nimero de Lineas de accién
atendidas/Total de Lineas de
accion programadas)®100

(w/8)*100

Nimero de gestiones
realizadas

total de gestiones
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

INSTITUTO DE
DESARROLLO ECONOMICO|
Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGRO




[IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prospero y competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econémicos e

(Nimero de Lineas de accién INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo | 31 311 Difusién y promocién turistica a ) ) ) . Numero de Lineas de accion| Total de Lineas de INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 para un crecimiento sostenido; generando avts e vararman dtolen Gestion Eficacia 3.1.3.7 Organizar Ferias y exposiciones Linea de accion stendidas/Total de ineasde | (/8100 reniiins secon programadas | Acciones | SEVESTRAL 0 o 100 EnProceso | Amarailo | Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO bt svive onoCo Y AR,
empleos inclusivos y de calidad que accién programadas)*100 Y AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prosperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econgmicos e
3.1.3.13 Participaci6n en eventos (Némero de Lineas de accién INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo 3.13.11 Dif rist Nimero de Lineas de accién| Total de Lineas d INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo | n enerando y de tradicién en encuen | Gestién Eficacia orusion ¥ promocion turitica Linea de accién atendidas/Total de Lineas de | (w/B)+a00  [NMeT0 e Hiness deaccion) Towalde Lneas ¢ | pqones | semesTRAL o o 100 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO
20212024 P & través de plataformas digitales. " " atendidas accion programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos nclusivos y de calidad que nacionales e internacionales accién programadas)*100 ¥ AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econdmicos e
3.1.3.13 Participacion en eventos (Nimero de Lineas de accion INSTITUTO DE
2022 1/10/2022 31/12/2022 Plan Municpal de Desarolo | [7PuIsando o encadenamien roAUCIND | 1.4.45. Talleres ocupacionales productives | g Eficacia romottonses  de wadcén en encuen Linea de accion .[;(endldasltolal delineasde | (a/g)r10p |NUmerodelineas deaccion) Totalde Lineasde |y o | pyya 0 0 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO EcONOMICo| 'NST!TUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2021-2024 para un crecimiento sostenido; generando J recreativos activos. P v © atendidas accion programadas ? pere ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos nclusivos y de calidad que nacionales e internacionales accién programadas)*100 ¥ AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prosperoy competitivo a través de la
diversificacion de los sectores econdmicos e
3.1.2.8 Promocionar el acceso de los 3.1.2.8 Promocionar el acceso de los (Némero de Lineas de accién INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo Nimero de Lineas de accién| Total de Lineas d INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo | n crecimiento sostenido; gencrando | Productores a los programas de apoyo | Gestion Eficacia productores a los programas de apoyo Linea de accién atendidas/Total de Lineasde | (a/B)ra00  [NMeTO de liness deaccion) Towalde Lneas de - qones | semesTRAL o o 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO.
20212024 P ; " : atendidas accion programadas ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos nclusivos y de calidad que Municipal, Estatal y Federal inclusivos Municipal, Estataly Federal inclusivos accién programadas)*100 ¥ AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. OBJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
présperoy competitivo a través de la
diversificacién de los sectores econgmicos e
INSTITUTO DE
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo. | 3.1 1 23 Capacitacién en materia financiera 123 Capacitacion en materia financiera INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
g 6 caci g 6 . Platafc
2022 1/10/2022 31/12/2022 s para un crecimiento sostenido; generando T Gestion Eficacia T Linea de accion (A/8)*100 Acciones | ANUAL o 1 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO bt svive eonoCo Y AR
empleos inclusivos y de calidad que Y AGRO
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
3. 0BJ. GRAL: Hacer de Delicias un Municipio
prosperoy competitivo a través de la
6 ’ o 3.1.3.19 Gestion con federales v/ 3.1.3.19 Gestion con autoridades federales (Numero de gestiones para
Plan Municipal de Desarrollo | impulsando el encadenamiento productivo | egtatales para realizar la agenda y guia y estatales para realizar la agenda y guia agenda y guia turfstica Nimero de gestiones | total de gestiones INSTITUTO DE INSTITUTO DE DESARROLLO INSTITUTO DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 ara un crecimiento sostenido; generando | . : Gestion Eficacia © " o Linea de accién (A/8)*100 Acciones | ANUAL o 1 10 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO ECONOMICO.
20212024 P ; turistica Municipal, asi como la promocién turistica Municipal, asi como la promocién realizadas/Total de gestiones realizadas programadas T AGRO ECONOMICO Y AGRO ECONOMICO Y AGRO
empleos inclusivos y de calidad que de esta, de esta, programadas)*100
contribuyan al desarrollo integral del
Municipio como motor de prosperidad para la
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol {NGmero de feres
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 12.1.15. Programa para fomento al la 12115, Programa para fomento al la nimero de ferias INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr lizadas/nimero de f 8)*100 | Nimero de f lizad A TRIMESTRAL 4 4 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a iniciacién deportiva estion cocka iniciacién deportiva inea de accion realiza “/"“':";1:;”“ ey mero de feriasreallzadas)  programadas cclones endiente ol scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE ¥ LA JUV DEPORTE Y LA UV
rogramadas)
Ia noblacin Prog
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol
1.2.1:3. Consolidar los torneos de barrio 2.1.3. Consolidar los torneos de barrio
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios (Nomero campafias realizadas / Nimero campaias camparias INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 (futbol répido, voleibol) para todos | Gestior Eficac (futbol répido, voleibol) para todos | Linea de accidr 8)°100 A TRIMESTRAL o o 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ 12/ oSt orevenon e ondon pomar e s 3| (426490 vl ol) para todos los estion cacia (soipcs, vl ol) para todos los inea de accién Cammarec promromodusy 100 | /) i oroaramads cciones endiente oo scendente | Plataforma Opergol POt Loy POt Loy iy
sectores sectores
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol . -
022 110/2022 - Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios 1.2.14. Programa Actvate en tu colonia, | chicacia 1.2.1.4. Programa Activate en tu colonia, Linea de accién (;‘:l':f;: ::{;’::Z"i‘;i:::::;/ W00 Namero de acciones. Totaldeacciones |, | AL 1057 1057 100 pendiente coio pscendente | Plataforma Opergop |™NSTTUTOMUNICIPALDEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2021-2024 preventivos y de atencién primaria de salud a | priorizando en zonas de alta marginacion. priorizando en zonas de alta marginacién. _mp e realizadas programadas 4 perg DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV
1a ooblaci
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento .
12.1.5. Apoyar con material deportivo a 12.1.5. Apoyar con material deportivo a (NGmero de torneos realizados / §
Plan Municipal de Desarroll Nomero de t Total de t INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o wef:ﬂ:‘;:;‘; ::::’;"{':;‘:“t‘l‘":“;;exz‘:li 4 |raves de soliitudes a escuelas, igas, clubes | Gestion Eficacia traves de solicitudes a escuelas, ligas, clubes| Linea de accién Total de torneos programados) |  (A/8)*100 ™ ogramades. | Accones | TRIMESTRAL 21 21 | e6s66667 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | {0 MM POt Loy EroRTE T Loy
? v/o deportistas v/o deportistas *100
1a ooblacion.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol Nimera de acdiones realzadas/|
Plan Municipal de acceso de senvicios | 12,16 1216 Administrar y dar mantenimiento a Namero de acciones | Total de acciones INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr Total d d 8)°100 Acci TRIMESTRAL 2 2 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a Ia infraestructura deportiva estion ek Ia infraestructura deportiva inea de accion e as) | (AR realizadas programadas cclones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
1a ooblacién
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento|  1.2.1.10. Gestionar Ia habiitacian de 12.1.10. Gestionar a habilitacion de (imero de requerimients ot de apoyes
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso de servicios tivos para el facil acceso y espacios deportivos para el il acceso y Nimero de requerimientos INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia Linea de accién atendidos / Total de apoyos | (A/8)*100 deportivos Acciones | TRIMESTRAL 1 1 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 preventivos y de atencién primaria de saluda | disfrute de personas con necesidades disfrute de personas con necesidades o atendidos P g pere DEPORTE Y LA JUV. DEPORTE Y LA JUV. DEPORTE Y LA JUV.
i deportivos programado) * 100 programado
1a ooblacisn oecal oecal
i Saludable. Gestionar el N Nimero de actividades d
Pl Muicpal deDesarolo | de s dsponiidaddosedos | 1212 Promover a prlepacin de 12342 promover 2 paripacinde oo et/ Tol imer de actvdades g | 1024 s WSTITUTO MUNICPALOEL|  INSTITUTO MUNKCIPALDEL | INSTITUTO MUNCIALDEL
lan Municipal de Desarrollo e acceso y disponibilidad de servicios s . i mantenimiento realizadas/Tota iGmero de actividades de
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 areventvasy o stontion pimari de atad o | PTOTeSOnItas en el deporte para colaborar | - Gestion Eficacia profesionistas en el deporte para colaborar Linea de accion o AB)100 | e reninaay | d¢ mantenimiento | Acciones | TRIANUAL 1 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob ["°' 1070 MURFIR POt Loy iy
P enel fomento del deporte en el fomento del deporte programadas
1a poblacion. programadas) *100
Municipio Saludable. Gestionar el incremento (NGmero de espacios deportivos Nimerode espacios | Totalde espacios
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2.1.19. Convenios con el sector privado X 12.1.19. Convenios con el sector privado X eonaeceso Inclusivo/Total de INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 : Gestion Eficacia : Linea de accion (A/8)7100 | deportivos con acceso inclusivos. Acciones | TRIMESTRAL 2 2 0 pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a para activaciones fisica para activaciones fisica | oo orostamtas DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
Ia noblacidn. *100 ®
Municipio Saludable. Gestionar el incremento (NGmero de actividades con §
1219, Promover el uso de espacios 12.1.9. Promover el uso de espacios Nimero de actividades con
Plan Municipal de Desarroll d disponibilidad de servici fesionistas deportiv Total de actividad INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'Cipal g esarrollo  accesoy disponibilidad de seviclos | picos para la prctica de actividades de | Gestion Eficacia piblicos para la préctica de actividades de. Linea de accién profesionistas deportivos (A/8)*100 | profesionistas deportivos | 102 4® 3CMIAdES | cionec | TrivESTRAL o o 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a ' ’ realizadas/Total de actividades programadas DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
cultura fisica l aire libre. cultura fisica l aire libre. realizadas
Ia poblacién. programadas) *100
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol (Nmero de canvenlas
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2:1.14. Promover el deporte adaptado y 1.2.1.14. Promover el deporte adaptado y Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Economi Linea de accidr lizados/ Total d 8)°100 A TRIMESTRAL o o 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de saluda|  gestionar infraestructura deportiva estion conomia gestionar infraestructura deportiva inea deaccién et os/ e a0 {a7B) realizados Programados ccones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE ¥ LA JUV DEPORTE Y LA UV
rogramados)
Ia noblacién &
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol Nimero de acdlones realzadas/|
Plan Municipal de Desarroll Namero de acci Total d INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o We:’::u‘u‘::‘; ::::’;"{'::““::":“;:;:Z‘:c 4| 12115 Programa deportivo escolar | Gestion Eficacia 12.1.15. Programa deportivo escolar Linea de accién Total deamn‘nlesoprngramadagl (A/B)*100 e e orogromadas || Acciones | TRIMESTRAL 4 4 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | IO FERFIR EPORTEY LAY DEPORTE Y LA TV
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento .
1.2.1.16. Colaborar con los deportistas en el 2.1.16. Colaborar con los deportistas en el (NGmero de acciones realizadis / !
Plan Municipal deacceso de servicios Namero de acciones | Total de acciones INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 1a préctica de Ia discipi Gestior Eficac desarrollo de Ia préctica de la discipi Linea de accidr Total d d 8)°100 Acci TRIMESTRAL 0 0 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ 12/ oSt e s e a préctica de la disciplina estion cacia esarrollo de la préctica de la disciplina inea de accién otal de acciones programadas) | (A/8) elizadas rogtamadus cciones endiente oo scendente | Plataforma Opergol EroRTEt Loy POt Loy ity
i correspondiente. correspondiente. *100
1a ooblacion
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol .
1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones 1.2.1.17. Colaborar con las asociaciones (NGmero de acciones realizadias / !
Plan Municipal de Desarroll Namero d Total d INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o Wef::ﬂ‘v“:‘; ::‘::’e"n":'l';':“p"r‘l‘":";:xz‘;i 4a| deportivas en el desarrolo de procesos | Gestion Eficacia deportivas en el desarrollo de procesos Linea de accién Total de acciones programadas) |  (A/8)*100 e e e orogromadas || Acciones | TRIMESTRAL o o 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MEMEIE POt Loy ity
i selectivos selectivos *100
1a ooblacion
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol .
022 1t0/2022 - Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios 1.2.1.18. Capacitar a instructores y Gestion cheacia 1.2.1.18, Capacitar a instructores y Linea de accién (;‘n“l':f;: :::::Z"erserer:hmz:::;/ W00 Namero de acciones. Totalde acciones |\ | AL - - s pendiente coio pscendente | plataforma Opergop |NSTTUTOMUNICIPALDEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a entrenadores deportivos entrenadores deportivos Prog realizadas programadas 5 perg DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol .
022 1t0/2022 - Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios 1.2.1.19. Convenios con el sector privado | cheacia 1.2.1.19. Convenios con el sector privado Linea de accién (;‘:l':f;: :::::Z"e:emr:::::;/ W00 Namero de acciones. Totalde acciones |\ | AL ) ) o pendiente coio pscendente | Plataforma Opergop |™NSTTUTOMUNICIPALDEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2021-2024 preventivos y de atencién primaria de salud a para activaciones fisica para activaciones fisica oy realizadas programadas g perg DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el incremento P — (NGmero de entrenadores &
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2:1.20. Generar talleres muli disciplinarios 2 instructores capacitados / Total Nimero de entrenadores e Total de entrenadores| INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac disciplinari I desarrollo del Linea de accidr 8)°100 Acci TRIMESTRAL 107 107 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a para el desarrollo del deportista estion cocia eplnarios para o aesarrello el inea deaccién de entrenadores e instructores) *| /2 instructores capacitados | e instructores cones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
: eportista,
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol (Namero de comventos
Plan Municipal de Desarroll 12121 I fortalecimient 12121, I fortalecimient Nimero d Total d INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | de acceso disponibilidad de servicios onvenios para el fortalecimiente | - eqyign Eficacia onvenios para el fortalecimiento Linea de accién realizados/ Total de convenios |  (A/8)*100 mero dle convenlos | Toralde COMVENOS | pcciones | ANUAL 4 4 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob

20212024

preventivos y de atencién primaria de salud a
1 ooblacién.

de las disciplinas deportivas

de las disciplinas deportivas

Programados) * 100

realizados

Programados

DEPORTE Y LAJUV.

DEPORTE Y LA JUV. DEPORTE ¥ LAJUV.




[IMPLAN

i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). I I I I . L‘ \I l
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento (Nmero de alleres ealizados/
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios . Nimero de talleres Total de talleres INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt e e e | 11122 Gestonar Academia Deportva | Gestén Eficacia 1.2.1.22. Gestionar Academia Deportiva Linea de accién Total dela\\e:elsogmgramadns} (w/B)*100 i rosramacis Acciones | ANUAL 1 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | {0 MEMEIE POt Loy iy
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento [—
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 12.1.23. Instalar y operar el consejo 12.1.23. Instalar operar el consejo Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr lizados/ Total d 8)°100 A ANUAL 1 1 100 Completad Verd: Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencidn primaria de salud a|  municipal del deporte y la cultura fsica estion cocia municipal del deporte y Ia cultura fisica inea deaccién el os/ g0 {army’ realizados Programados cones ompletado erde scendente | Plataforma Opergot DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
rogramados)
Ia noblacin &
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de serviios 1.2.1.26. Reestructuracion de becas 1.2.1.26. Reestructuracion de becas (NGmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr B)*100 | Nimero oficios realizadk A TRIMESTRAL 150 150 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 preventivos y de atencidn primaria de salud a deportivas estion cocia deportivas inea deaccién oficios programados )* 100 | /% mero oficlosrealizados | ogramados ccones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
1a ooblacion
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento Nomero de sctvidedes
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicos 1.2.1.28. Promover eventos deportivos 1.2.1.28. Promover eventos deportivos . Namero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt e o s e e Gestion Eficacia o e Linea de accién reﬂhudas‘: T:t‘a\l o (w/B)*100 A Total de programadas| Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MM iy EpoRTE T Loy
rogramadas)
Ia noblacin Prog
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento (Nmero de benefciados con
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios " . Nimero de beneficiados INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 s e e e | 12129, Coordnacién regional deporiva | Gestén Eficacia 1.2.1.29. Coordinacion regional deportiva Linea de accién becas/ Total de Solicitantes) (3/B)*100 O ! Total de Solicitantes | Acciones | TRIMESTRAL 3 3 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MENEIE POt Loy iy
1a ooblacion
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento ; : ; : .
1.2.1:31. Creacion de Comités de 1.2.1:31. Creacion de Comités de (NGmero de actividades
Plan Municipal de Desarroll Nimero de actividad INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o wef::ﬂ‘v“::‘; ;:‘::’e"r‘":'l:':"p"r‘l‘;";:;:z‘;i - Infraestructura deportiva para a Gestion Eficacia Infraestructura deportiva para a Linea de accion realizadas/ Total de (A/B)*100 e adan " [Total de Programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 1 1 o Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MEMEE POt Loy ity
o participacién ciudadana participacién ciudadana Programadas) * 100
la poblacién
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento imero de actvidedes
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2.1.32. Realizar jornadas deportivas para 1.2.1:32. Realizar jornadas deportivas para . Namero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt e s e etos mayores Gestion Eficacia ettos mayores Linea de accién reﬂhzadasd/ T:l‘a\l z: (w/B)*100 A Total de programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MM POt Loy iy
rogramadas)
Ia noblacién Prog
Municipio Saludable. Gestlanar el incremento (NGmero comités realizados Namero comités realizados
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicos 12133, Gestionar para faciltar las 12133, Gestionar para faciltar las INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficaci Linea de accidr donde participa la ciudadani 8)°100 donde participala | Total de P dos| A TRIMESTRAL o o 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a | instalaciones paralas actividades deportivas| °°*'%" cocia instalaciones para las actividades deportivas| inea deaccién fonde participa la cudadania / | - {A/B) fonde participala | Total de Programados| - Acciones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
P Total de Programados) * 100 ciudadania
1a ooblacisn
Muridpo Saludable Gesionar el incremento O asdunes e Nimero de ormadas | Totljornadas donce
0 L10/2022 22022 Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios 1.2.1.33. Gestionar para facilitar las cests . 1.2.1.33. Gestionar para facilitar las Linea de accid " e ‘Vl " W10 oot o ’l o N TRMESTRAL o o o pendient a Ascendent plataforma Opergop |'NSTTUTOMUNICIPALDEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
. estion cacia inea de accién implementados / Total jornadas ieportivas para adultos | se incluyen aduitos |~ Acciones endiente oo scendente | Plataforma Opergol
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a [ instalaciones para las actividades deportivas instalaciones para las actividades deportivas| s | P P v 5 pere DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LAJUV DEPORTE Y LAJUV
o donde se incluyen adultos mayores implementados mayores
P mayores) * 100
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios (NGmero oficios realizados/ Total . Nimero de actividades Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt e o e et | 12134 Gestonar un etadio dealetimo | Gestén Eficacia 1.2.1.34. Gestionar un estadio de atletismo Linea de accién wiion programados - 100, | (/81100 e aroaromaces Acciones | TRIMESTRAL 2 2 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | (0 MM POt Loy iy
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 12135, Gestionar el equipamiento del 12135, Gestionar el equipamiento del (NGmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr B)*100 | Nimero oficios realizadk A TRIMESTRAL 2 2 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a gimnasio de pesas estion cocia gimnasio de pesas inea deaccién oficios programados )* 100 | /% mero oficlosrealizados | ogramados ccones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE ¥ LA JUV DEPORTE Y LA UV
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el incremento
Plan Municipal de acceso deservicios | 1.21.36.Gest parala 1.2.1.36 Gestionar el equipamiento para la (NGmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr 8)*100 | Nimero oficios realizadk Acci TRIMESTRAL 2 2 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a disciplina de atletismo. estion cocia disciplina de atletismo. inea deaccién oficios programados )* 100 | /% mero oficiosrealizados | ogramados cones endiente oo scendente | Plataforma Opergot DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de serviios 12.2.18. Instalar y operar el consejo 218, Instalar y operar el consefo (NGmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr 8)*100 | Nimero oficios realizadk Acci TRIMESTRAL 3 3 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a municipal de Ia juventud. estion cocia municipal de Ia juventud. inea deaccién oficios programados )* 100 | /% mero oficiosrealizados | ogramados ccones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
1a ooblacion.
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.224. Realizar campafias de informacién 1.2.2.4. Realizar campaias de informacion (NGmero oficios realizados/ Total Total oficios INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr B)*100 | Nimero oficios realizadk A TRIANUAL o o 0 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob
10/ /12 20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a | en temas de salud para lasy los jévenes estion cocia entemas de salud para las y los jévenes inea deaccién oficios programados) * 101 | /% mero oficiosrealizados | ogramados cones ompletado erde scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE ¥ LA JUV DEPORTE Y LA UV
1a ooblacién
Municipio Saludable. Gestionar el incremento imero de actvidedes
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2.25. Impulsar campafias de prevencién 1.2.25. Impulsar campaias de prevencion . Namero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 012022 3/12/2022 20212024 preventivos y de atencidn primaria de salud a | de los diferentes tipos de violencia: Gestién Efcacia de los diferentes tipos de violencia tinea de accién ’“"‘“““g T:‘f‘l';: {A/e)°100 realizadas Total de programadas| - Acclones | TRIMESTRAL ° ° ° Pendiente Rolo Ascendente | Plataforma Opergob | ™ pepopre y Lasuv DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA UV
rogramadas)
Ia noblacién Prog
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 12.2.8. Coadyuvar en la realizacion de 1.2.2.8. Coadyuvar en la realizacion de (Campafias realizadas/Camparias Camparas INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestior Eficac Linea de accidr 8)°100 Campaias realizad; A TRIMESTRAL o o 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
10 /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a | actividades artsticas para los y las jévenes | °**%¢" cocia actividades artisticas para losy las jovenes inea deaccién programadas)*100 {army’ ampafias realizadas programadas ccones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
1a ooblaci
Municipio Saludable. Gestionar el incremento|  1.2.2.7. Gestionar 1a habiitacion y/o 12.27. Gestionar a habilitacién y/o (Nimero de campans
Plan Municipal de Desarroll 6 6 Nimero d g Total d i INSTITUTO MUNICIPAL DEL| ~ INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo. | de acceso y disponibilidad de servicios recuperacin de espacios deportivos, | gagign Eficacia recuperacidn de espacios deportivos, Linea de accién realizadas/ Total de camparias | (A/8)°100 amero de campafias | Total de COmPafas | s ciones | ANUAL 10 10 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a | culturales, sociales incluyentes, seguros y culturales, sociales incluyentes, seguros y oo~ 100 realizadas programadas DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
1a ooblacion. adecuados para los iévenes adecuados para los iévenes
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol ; 5 5 g esiizar convenios con instituciones 1.2.2.9. Realizar convenios con (Namero de eventos
Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios et et . Numero de eventos Total de Eventos INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 oSt e e et | U135 parapromover l nalzacén de | Gestén Eficacia educativas para promover Ia finalizacién de Linea de accién realizados/Total de Eventos | (A/8)*100 e rosramdos Acciones | TRIMESTRAL o o 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | {0 MM POt Loy ErorE T Loy
i estudios de nivel medio superior. estudios de nivel medio superior. programados)*100
1a ooblacisn
Municipio Saludable. Gestionar el i N Nimero d habilitad Total de espaci
Pl el deosarolo | deaces  dsponiidad e sevdos | 2211 Fromover s pricpacin ety 12213 promovera artidpaiendeles recoprnt ot ot Nimero abiadoso WSTITUTOMUNICPALDEL|  INSTITUTO MUNKCIPALDEL | INSTITUTO MUNCIALDEL
/an Municipal de Desarrollo e acceso y disponibilidad de servicios " . s s i . s o recuperados/ Total de espacios mero de espacios abilitados o
2022 1/10/2022 31/12/2022 I 1a formulacion de t Gesti Eficac I Ia formulacion de t Linea d 5100 A TRIMESTRAL 0 o 100 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
/10 2/ 20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a | 1% 0°"® €1 2 formulacion de temas estion cacia s jovenes en la formulacion de femas inea deaccion habilitados o recuperados (/e habilitados o recuperados | recuperados econes endiente oo scendente | Plataforma Opergot DEPORTE Y LA JUV DEPORTE ¥ LA JUV DEPORTE Y LA UV
P sociales, comunitarios y piblico sociales, comunitarios y piblico
Ia poblacion. programados) * 100 programados
Municipio Saludable. Gestionar el incremento Nimero de conventos
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios Nimero de convenios | Total de convenios INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
14 i 2 fcac 14 i i i e . i Platafc
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt e mars o | 12214 Gestionar el espaciooven Gestion Eficacia 122.14. Gestionar el espacio joven Linea de accion rea\.za«::;;:;\x comenios | (81100 v romaon Acciones | TRIMESTRAL 0 o 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | [ SN EPORTE Y LA T DEPORTE ¥ LATOY
12 poblacidn. Prog
Municipio Saludable. Gestionar el incremento Namero de actividades Nomero de
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios | 1.2.2.23. Programa de orientacién para el X 1.2.2.23. Programa de orientacion para el X Numero de actividades INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt . o o alatafarm ohr Gestion Eficacia o o aintafarm ohr Linea de accion realizadas / Numero de (/8100 e actividades Acciones | TRIMESTRAL 0 0 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | R LA EPORTE f LA T DEPORTE ¥ LATOV
preventivos y de atencion primaria de salud a v apl o v apl o actividades programadas)® 100 programadas
Ia poblacidn.
Municipio Saludable. Gestionar el incremento (Nmere de gestiones realiadas
o 072022 Jp— Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 1.2.2.25. Programa permanente de Gesto e 1.2.2.25. Programa permanente de e de accio o W00 Nimero de gestiones | Totalde gestiones | RMESTRAL o o ) pendients . nscendente | plataforma Opergop |'NSTTUTO MUNICIPALDEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
: . estion cacia . - inea de accién otal de gestiones cciones endiente oo scendente | Plataforma Opergol
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a prevencién del suicidio prevencién del suicidio - mm:ﬂs) o realizadas programadas g e DEPORTE Y LA JUV. DEPORTE Y LA JUV. DEPORTE Y LA JUV.
Ia noblacién Prog
Municipio Saludable. Gestionar el incremento (Nimero de platicas realzadas/
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios 122.1. Impulsar el programa JOVENES X 122.1. Impulsar el programa JOVENES . X P Nimero de platicas Total de platicas INSTITUTO MUNICIPAL DEL|  INSTITUTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gesti Eficac Linea d Total de plat o 5100 A TRIMESTRAL 0 o 0 Pendient R Ascendente | Plataforma Opergob
/107 12/ 20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a EMPRENDEDORES estion cacia EMPRENDEDORES inea deaccion otel deplatices programadas) | (4/0) realizadas programadas cones endiente oo scendente | Plataforma Opergo! DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LA JUV DEPORTE Y LAJUV
Ia poblacidn.
Municipio Saludable. Gestionar el incremento
13.1. Implement 13.1. Implement Nimero de conferenc INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios mplementar acciones y programas X mplementar acciones y programas . X {Ndmero de conferencias Nimero de conferencias | total de conferencias INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt ! " e o | Pare avanar en o iualdad sustantivaentre | Gestén Eficacia para avanzar en la igualdad sustantiva entre Linea de accion realizadas / total de conferencias|  (A/8)"100 oo S Acciones | TRIMESTRAL 2 2 125 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO oo D ONIOD
preventivosy de aencin primara de saluc | s mujeres y os hombres e ncluién socia. Ias mujeres y los hombres e inclusidn socia. programadas) * 100 prog o
/2 poblacidn.
Municipio Saludable. Gestionar el incremento
(Confernec i Cont INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios 1.3.1.2. Ofrecer orientacion legal y ) 1.3.1.2. Ofrecer orientacion legal y ) (Conferneclas o campafias Confernecias o campafias onferencias o INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt ! . 0 o] scorigin wars s fouakiod de deseenos | 65160 Eficacia e i o demonos Linea de accion realizadas/Conferencias o (/8100 i camparias Acciones | TRIMESTRAL 5 3 208 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO oo D ONOD
preventivos y de atencion primaria de salud a | psicolgica parala g psicologica para la g campafias programadas)*100 programadas o
Ia poblacidn.
Plan MuniciatdeDesarlls | desevesy dponionind desemmos | 1311, Ofecererientacéntega 13.1.1. Ofrecer orientacion legal eobeersremisdos spors Nimero de Apoyos legalesy| APV IeB2IesY INSTITUTO DELAS | |\611TUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 > e acceso y disponibildad de serviclos " ey Gestion Eficacia " ey Linea de accion psicol6gicos realizados/ Apoyos | (s /g)e10 de Apoyos IEBRIEY] psicolggicos Apoyos | TRIMESTRAL 2 2 1085 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a | psicoldgica, para la igualdad de derechos, psicologica, para la igualdad de derechos. legales y psicolégicos psicologicos realizados e o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
Ia noblacién *100 Pro#
Municipio Saludable. Gestionar el incremento (Namero de mujeres que reciben .
13.13. Fortalecer las capacidades para 13.13. Fortalecer las capacidades para Numero de mujeres que INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarroll d disponibilidad de servici tencion ante la situacién d Total de poblaci INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo  accesoy disponibildad de seviclos |, iar a cobertura de atencién a mujeres | Gestion Eficacia ampliar la cobertura de atencién a mujeres Linea de accién atencidnante lasituacion de | (110 | reciben atencién antela | 190 9POPRCION |y onac | rrimesTRAL 25 25 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a e B violencia / Total de poblacion : obietivo del programal MUNICIPIO D MUNICIPIO D
ensituacién de violencia ensituacién de violencia sitvacion de violencia o
Ia poblacién. objetivo del programa) *100
oo Sl Gestorar ncrementa| L4 POTOVT ACtacn pars 1313 Pomoer copatadon pare (Nimeratalersreatiados pra e trees reteages R
trabajo  atencion de las mujeres en trabajo y atencion de las mujeres en
Plan Municipal de Desarrollo | de acceso y disponibilidad de servicios s . i el autoempleoy Total de acciones INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 ituacin de vulnerabili jral|  Gest Eficac ituacion de vulnerabili " Linea d 5100 1 autoempl A TRIMESTRAL 10 10 100 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
/10/. 12/ om-2008 areventivos y e atontién primaria de saud a | 143€16n de vulnerabiidad para contrbuir al| -~ Gestion cacia situacin de vulnerabilidad para contribuir inea de accion emprendimntol Toalde (/o) paralautoenpicoy rogtomadus cciones ompletado erde scendente | Plataforma Opergol * oo oD
o poblacin. emprendimiento y autoempleo de as al emprendimiento y autoempleo de las acciones programadas) *100
Municipio Saludable. Gestionar el incremento| W“"r‘”" de acciones "“"3 :“75“ Namero de acciones para | 102! de acciones INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarroll d disponibilidad de servici 13.05.P fones que facilten el 13.05.P fones que facilten el 2 financlamiento realizadas d: ] INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mun'cipal g Besarrollo © accesoy cisponibildad de sefviclos romover acciones que faciliten el | o5 Eficacia romover acciones que facilten e Linea de accién Total de acciones programadas | (A/B)*100 | acceso afinanciamiento | P89 P2 el |y ionee | TRimesTRAL 1 1 200 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a acceso a financiamientos acceso a financiamientos ; i accesoa o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
Ia poblacién. para el aceso  franciamientc) fnancamionto
Municipio Saludable. Gestionar el ncremento (NGmero de convenios para .
1318, Promover convenios y acuerdos 13.1.8. Promover convenios y acuerdos Namero de convenios para INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarroll Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 el e aerole | deaccesoy disponibiidad de servicos |, ypoyara as mujeres en situacion de | - Gestion Eficacia para apoyar a las mujeres en situacidn de Linea de accién apoyara mujeres vulnerables / | jg)4109 apoyar a mujeres otal de Convenios | s ciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a Total de convenios programados) programados MUNICIPIO D MUNICIPIO D
Srencon’ Vulnerabilidad Vuinerabilidad el Vulnerables o
12 coblacién E
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Plan Municipal de Desarrollo

Municipio Saludable. Gestionar el incremento]
de acceso y disponibilidad de servicios

1.3.1.10, Impartir plticas conferencias

1.3.1.10, Impartir plticas conferencias

(Namero de conferencias

Nimero de conferencias

Total de conferencias

INSTITUTO DE LAS

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL

2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestié Eficaci Linea de acciér impartidas / Total d 8)*100 Acci TRIMESTRAL 2 2 250 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
10/ /12 20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a sobre derechos de las mujeres estion e sobre derechos de las mujeres inea de accion mpartidas/ Totalde a7B) impartidas programadas cclones ompletado erde scendente jtaforma Opergol MUNICIPIO D MUNICIPIO D
P conferencias programadas) * 100 [
12 ooblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol v
(Némero de convenios realizados . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll 13.1.11. Vincul 1.3.1.11. Vincul m Numero d i Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 P e o de accesoy disponibilidad de servicios ncular convenios con OTANSMOS|  Gestion Eficacia incular convenios con organismos) Linea de accién / Total de convenios (A/8)*100 mero cle convenlos | Total de CoNVENIOS | rcciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
2021-2024 preventivos y de atencin primaria de salud a | del sector social, privado y académico delsector social, privado y académico " realizados. programados 5 MUNICIPIO D MUNICIPIO D
programados
1a ooblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el Incremento| 1.3.1.13. Capacitar a los servidores publicos 13.1.13. Capacitar a los servidores publicos i .
(Numero de campafias realizadas ’ . . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Numero d Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o de acceso y disponibilidad de servicios en cultura del respeto a los derechos Gestion Eficacia en cultura del respeto a los derechos Linea de accién [Total de campanas (A/8)*100 mero e campanas || Total de AMPARAS | acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
2021-2024 preventivos y de atencién primaria de salud a | humanos, equidad de género y violencia humanos, equidad de género y violencia orogramadas] +100 realizadas programadas o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
12 ooblacién institucional institucional
Municipio Saludable. Gestionar el incremento) (Ndmero de servidores Pblicos
13.1.15. Sensibil idores publi 13.1.15. Sensibil jdores publi ue recibieron informacié Nimero de Servid Total de servid INSTITUTO DE LAS
Plan Municipal de Desarrollo de acceso y disponibilidad de servicios ensibiizar 3 servidores publicos . ensibiizar 3 servidores publicos . aue recibleron informacidn/ uimero de Servidores | Total de servidores INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 " en temas de perspectivay violencia de | Gestion Eficacia en temas de perspectiva y violencia de Linea de accion Total de servidores publicosenel|  (A/8)*100 | Pablicos que recibieron publicos en el Acciones | TRIMESTRAL o o 7500 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencion primaria de salud a MUNICIPIO D MUNICIPIO D
género género municipio) informacién municipio [
Ia poblacién.
*100
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol Q
(Numero de Proyectos realizados By INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Numero de Proyect Total d t INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Muncipal 2 aosarrele de accesoy disponibilidad de servicios | 3 3 1 5 impulsar proyectos de produccién | - Gestion Eficacia 13.1.22. Impulsar proyectos de produccién Linea de accién / Total de proyectos (A/8)*100 jumero e Froyectos || Total 0 provectos | cciones | TRIMESTRAL 1 1 300 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
2021-2024 preventivos y de atencién primaria de salud a realizados. programados MUNICIPIO D MUNICIPIO D
; programados)*100 o
12 ooblacién
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol Q
(Numero de gestiones realizadas/| § INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll 1.3.1.23. Gestionar 1.3.1.23. Gestionar servi Nimero de gesti Total de gesti INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 Pl e o de acceso y disponibilidad de servicios estionar servicios  apovos=h | Gestion Eficacia estionar serviclos y apovos &n Linea de accién Total de gestiones necesarias) * | (A/B)*100 jumero de gestiones ofal de Bestones | acciones | TRIMESTRAL 20 20 285 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a | favor de las mujeres de grupos vulnerables favor de las mujeres de grupos vulnerables realizadas necesarias 5 MUNICIPIO D MUNICIPIO D
12 ooblacién
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol N v
1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema de 1.3.1.24. Operar efectivamente el sistema (Némero de acciones realizadas/ ’ INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Numero de acci Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o de accesoy disponibilidad de servicios | i 21qaq y consejo de Ia fluminacién de una | - Gestion Eficacia deigualdad y consejo de a iluminacin de Linea de accién Total de acciones necesarias) * | (A/8)*100 mero de scciones oralde acelones | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a realizadas necesarias MUNICIPIO D MUNICIPIO D
e vida libre sin violencia una vida libre sin violencia [
la poblacién
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol Q
(Numero de gestiones realizadas/| § INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Namero de gesti Total de gesti INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o de acceso y disponibilidad de servicios 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso | Gestién Eficacia 1.3.1.25. Gestionar el albergue de paso Linea de accién Total e gestiones necesarias) * |  (A/B)*100 umero de gestiones tal ACBESHONES | Acciones | TRIMESTRAL 15 15 [33333333 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a oo realizadas necesarias o MUNICIPIO D MUNICIPIO D
12 ooblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol ; , (NGmero de talleres realizados v
13.1.9. Implementar talleres de prevencién 13.1.9. Implementar talleres de prevencién Nimero de talleres INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll o Total de tal INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 an Muneipal o aosrrele de acceso y disponibilidad de servicios dela violencia de género en espacios Gestion Eficacia dela violencia de género en espacios Linea de accién para prevencion de violencia de | (/811100 | realizados para prevencién | oo Oc 2" | Acciones | TRIMESTRAL 3 3 700 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a p p género/ Total de talleres ! programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
’ piblicos y educativos piblicos y educativos de violencia de género [
1a ooblacién *100
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol Q
1.3.1.27. Gestionar recursos ante las 1.3.1.27. Gestionar recursos ante las (Numero de gestiones realizadas/| § INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Nimero de gesti Total de gesti INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 P e o de acceso y disponibilidad de servicios autoridades para fomentar programas | Gestién Eficacia autoridades para fomentar programas Linea de accién Total de gestiones necesarias) * | (A/B)*100 jumero de gestiones Ot de BEsHONes | acciones | TRIMESTRAL 1 1 200 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a realizadas necesarias MUNICIPIO D MUNICIPIO D
P contra la violencia contra la violencia [
12 ooblacién
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol ; ; Q
13.1.29. Brindar capacitacion para 13.1.29. Brindar capacitacion para (Numero de talleres realizados / . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Namero de tal Total de tal INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o de acceso y disponibildad de servicios fortalecer las habilidades empresariales, |  Gestion Eficacia fortalecer las habilidades empresariales, Linea de accién Total de talleres programados) |  (A/8)*100 umero de tolleres otalde faleres | cciones | TRIMESTRAL 2 2 150 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a s : realizados. programados MUNICIPIO D MUNICIPIO D
e tecnoldgicas y juventud. tecnoldgicas y juventud. *100 o
la poblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol " v " v Q .
1.3.1.30. Realizar campafias de prevencion 1.3.1.30, Realizar campafias de prevencion (Numero de campafias realizadas . . . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Numero de cam Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o de accesoy disponibilidad de servicios | o) emparazo, enfermedades de transmisién|  Gestion Eficacia del embarazo, enfermedades de Linea de accién / Total de campahas (A/8)*100 mero e campanas || Total de caMPARAS | acciones | TRIMESTRAL 2 2 250 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a : realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
P sexual y adiciones. transmision sexual y adiciones. programadas) *100 [
12 ooblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol " " Q .
1.3.1.31. Campafias para prevenir la 1.3.1.31. Campafias para prevenir la (Numero de campafias realizadas ! . . INSTITUTO DE LAS
Plan M ] Numero d Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fen Munep de acceso de servicios , familiar, noviazgo, | Gestién Eficacia violencia de género, familiar, noviazgo, Linea de accién / Total de camparas (A/8)*100 mero e campanas | Total de AMPIRAS | pcciones | TRIMESTRAL 1 1 300 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
2021-2024 preventivos y de atencién primaria de salud a realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
e escolar, laboral y ciberespacio. escolar, laboral y ciberespacio. programadas) *100 [
la poblacién.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol (NGmero de avances de
1.3.1.33. Desarrollar y operar el programa 1.3.1.33. Desarrollar y operar el programa . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll o . Numero d de | Total de Oy INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 P e e de accesoy disponibilidad de servicios | o, 4 jgualdad y no violencia contralas | Gestion Eficacia parala igualdad y no violencia contra las Linea de accién operacion del programa/ Total | (s g).100 mero de auances de | Total d OPETSCIONEs | acciones | TRIMESTRAL 2 2 300 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a mojeres mojeres de Operaciones programadas) operacion del programa programadas 5 MUNICIPIO D MUNICIPIO D
1a ooblacién. *100
Municipio Saludable. Gestionar el ncrementol v ; T1.1.3 Canalizar para atencion psicologica 3|
1.1.1.3 Canalizar para atencién psicoldgica a . . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll ituacio (Nimero d Itas Realizad Nimero d it it INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 R de accesoy disponibilidad de servicios | jere y grupos en situacién de riesgo para|  Gestion Eficacia mujeres y grupos en situacion de riesgo Linea de accién (dmero de consultas Realizadas |, ). umero e consultas consultas Acciones | TRIMESTRAL o o 20600 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a para prevenir, atender y erradicar la / consultas programadas)*100 Realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
? prevenir, atender y erradicar la violencia, g [
1a ooblacién. jolencia.
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol ; v 11414, Brindar capacitacion en Q
1.1.4.14. Brindar capacitacin en prevencion (Numero de capacitaciones . INSTITUTO DE LAS
Plan M ] 6 Nimero d t total capacit INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Munepl de acceso de sevicios de cuala deviolenciaa nias, | Gestin Eficacia prevencién de cualquier forma de violencia Linea de accién realizadas / total capacitaciones | (A/B)*100 | '1Tee 4° capacitaciones | 03l cApaCHACIONEs |y ones | TRIMESTRAL 2 2 200 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencin primaria de saluda | s g anifas, nifos, adolescentes, jovenes - realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
P nifis, adolescentes, j6venes Indigenas " programadas) *100 [
12 ooblacién. Indigena
Municipio Saludable. Gestionar el incrementol ; ; Q "
4.2.2.9. Difundir s servicios de atencién y 4.2.2.9. Difundir s servicios de atencién y (Numero de campafias ! . . INSTITUTO DE LAS
Plan M I de Desarroll Numero d Total d INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL | INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Muncipal 8¢ aosarrele de accesoy disponibilidad de servicios | 1o, mocanismos de denuncia para Gestion Eficacia los mecanismos de denuncia para victimas, Linea de accién realizadas/Total de campafas | (A/8)*100 mero e campanas || Total de CAMPIRAS | pcciones | TRIMESTRAL 3 3| as6s6667 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | MUJERES DEL MUNICIPIO
20212024 preventivos y de atencién primaria de salud a i ! realizadas programadas MUNICIPIO D MUNICIPIO D
P de violencia de género. de violencia de género. programadas)*100 [
1 poblacién
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en (Acuerdos interinstitucionales Acuerdos
Plan Municipal de Desarrollo | ™"E"!: 2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales s 2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales s Proyectos
’ cac . Plataf [
2022 1/10/2022 31/12/2022 2008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la e romeniados Gestion Eficacia et Linea de accion nstrumentados/proyectos (A/8)*100 interinstitucionales conemplados | Actiones | TRIMESTRAL 6 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob MPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas contemplados) *100 instrumentados
Plan Municipal de Desarrollo | Integral, sostenible, incluyentey resiiente en depend: 1 cumplimiento de | i’ Actividades atendid: Actividad:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo. | ™ los sistemas urbano-rurales, e impulsar la en el cumplimiento de las acciones Gestion Eficacia jependencias en el cumplimiento de las Linea de accién o programado/Actividades (A/8)*100 ctividades atendidas ctividades Acciones | TRIMESTRAL 100 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 o g dos o el Prostams et ! acciones establecidas en el Programa aramadas*100 respectoa lo programado | programadas
regionalizacion mediante esquemas Z Operativo Anual prog
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en (Cantidad de acciones
Plan M I de Desarrollo | "eE"2l 2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento d s 2.1.1.29. Acciones de fortalecimiento de s Cantidad d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e aosa | tos sistemas urbano-surales ¢ impulsar ph‘:;'t‘:“ ;:"{;z;‘m‘e" ©% | Gestion Eficacia pl::e‘;'t‘:“ ;:"{;i;‘m‘e" o Linea de accion realzadas/acciones (A/8)*100 e s " [acciones Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyentey resiiente en | 5.4.1.4. Cumplir con el Plan Municipal de 5.4.1.4. Cumplir con el Plan Municipal de (Numero de informes realizados
Plan Municipal de Desarroll Nimero de in Total de inf
2022 1/10/2022 31/12/2022 o | los sstemas urbano-rurales, < impuisar a Desarrollo Medir, supervisar, vigilar y Gestion Eficacia Desarrollo Medir, supervisar, vigilar y Linea de accién [Total de informes (A/8)*100 At O vt | Accones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g ; ; realizados rogramados
regionalizacién mediante esquemas controlar la gestién de las dependencias controlar la gestién de las dependencias programados)*100 Prog’
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
i 2.1.1. Nimero de acciones realizadas para 2.1.1. Nimero de acciones realizadas para (Cantidad de acciones
Plan Municipal de Desarrollo | ™(¢E2) sostenible, incluyente y resiliente en : " s : » ! Cantidad de acciones
2022 1/10/2022 31/12/2022 omn-2008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la instrumentar la planeacion integral Gestion Eficacia instrumentar la planeacion integral Componente realizadas/acciones (/8)*100 s lacciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas sostenible, resiliente, inclusiva y segura. sostenible, resiliente, inclusiva y segura programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
i i o il (Cantidad de gestiones
Plan Municipal de Desarrollo | Integral, sostenible, incluyentey resiiente en | 5 1 ) 15 Gegy 12 pl 2.1.1.14. Gesti 1a pl ¢ Cantidad de gesti Gesti
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo. | ™ s sistemas urbano-rurales, e impulsar la estiones para 12 planeaclon | - gegtign Eficacia estiones para 13 planeacion Linea de accién realizadas/Gestiones (A/8)*100 antidad de gestiones estiones Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 g regional y participativa realizadas regional y participativa realizadas " realizadas programadas
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
(Cantidad de acci
Plan M | de D " integral, sostenible, incluyente y resiliente en | 2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas 2.1.1.19. Porcentaje de acciones realizadas (Cant a‘ e accl o.;e;;eces:ms Cantidad de acciones
lan Municipal de Desarrollo . g v i : i ara integracion de banco de .
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la [para la integracion del Banco de proyectos al| ~ Gestién Eficacia para a integracion del Banco de proyectos Linea de accion P o ims ecciones (A/B)*100 | necesarias para integracien [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
6n medi siG. alsia de banco de proyectos
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100 proye
2 10b<envo fogrrun desarrollo (e‘mmna\ (Etapas de Disefio de proyecto de cormede Do de
integral, sostenible, incluyentey resiliente en b i
Plan Municipal de Desarrollo 2.1.1.21. Cumplimiento de disefio del 2.1.1.21. Cumplimiento de disefio del desarrollo turistico
2022 1/10/2022 31/12/2022 - Gestion Eficacia Linea de accién 8)*100 royecto de desarrollo | Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/101 2/ 20212024 fos sistemas urbano rurales, ¢ mpulsar la proyecto de desarrollo turistico proyecto de desarrollo turistico realizadas/Ecapas programadas) | /% provel pas prog s per
regionalizacién mediante esquemas oo turistico realizadas
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
i i 2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestion 2.1.1.22. Porcentaje de acciones de gestion (Cantidad de acciones de gestién
Plan Municipal de Desarrollo | IteEral sostenible incluyente y resiiente en i E ) i E ) ( 2 i Cantidad de acciones de
2022 1/10/2022 31/12/2022 om-2008 los sistemas , e impulsar la el Programa |  Gestion Eficacia realizadas para el desarrollo del Programa Linea de accion realizadas/acciones (A/8)*100 o remoes €. [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas integral de movilidad sustentable integral de movilidad sustentable programadas)*100 e
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
plan Municipal de Desarrollo | Integral, sostenible, incluyentey resiiente en | 2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas 2.1.1.25. Porcentaje de etapas realizadas (Cantidad de Etapas para Atlas Cantidad de Etapas para
2022 1/10/2022 31/12/2022 mz" 028 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | Para el generar Atlas de expansion urbana |  Gestién Eficacia para el generar Atlas de expansion urbana Linea de accién de expansion realizadas/Etapas |  (A/B)*100 Atlas de expansion Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 5 6 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas ciudadanizados. ciudadanizados. programadas) *100 realizadas
21 m’““‘"“ “’:"" ‘"“ desarrollo "‘"'m”“‘ 2.1.1.26. Porcentaje de etapas de 2.1.1.26. Porcentaje de etapas de (Cantidad de etapas
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en , ; i
Plan M I de Desarrollo | ™ lab del de ord t s lab del de ord t s Cantidad de et
2022 1/10/2022 31/12/2022 e g | los sistemas urbano-rurales, e mpulsar fa | songe e eoirarte ol ot s s | GEStO Eficacia claboracion del programa de ordenamiento Linea de accion realizadas/acciones (A/8)*100 antidac de e1aP3S lacciones Acciones | TRIMESTRAL 2 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN

20212024

regionalizacion mediante esquemas

ecolégico respecto al total de etapas
requeridas

ecolégico respecto al total de etapas
requeridas

programadas) *100

realizadas
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2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyente y resiliente en (Cantidad de acciones
Plan M I de Desarrollo | "'°E"2l 21.1.27. Porcentaje d di s 21.1.27. Porcentaje d di s Cantidad d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o | tos sistemas urbano-rurales, ¢ impulsar la m:&f;’;:‘;i:;j:”“ © Gestion Eficacia m:&f;’;:‘;i:;j:”“ ° Linea de accion realzadas/acciones (A/8)*100 e s " [acciones Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Plan Municipal de Desarrollo | el sostenible, incluyente y resilente en 2.1.1.28. Porcentaje de etapas de 2.1.1.28. Porcentaje de etapas de (Cantidad de etapas de Cantidad de ctapas de
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | €laboracién del proyecto de imagen urbana |  Gestién Eficacia elaboraci6n del proyecto de imagen urbana Linea de accién elaboracién realizadas/acciones | (A/B)*100 borain roalany [2cciones programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g N N elaboracion realizadas
regionalizacién mediante esquemas realizadas realizadas programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en " " (Cantidad de acciones de gestion X
Plan M I de Desarrollo | "'eE"2l 2.1.1.30. Porcentaje de gesti lizad - 2.1.1.30. Porcentaje de gesti lizad . s N s Cantidad d di de gesti
2022 1/10/2022 31/12/2022 e g | los sistemas urbano-rurales, e impulsar fa oreenfale de gestiones realiadas | Gestion Eficacia oreentaje de gestiones realizadas Linea de accion realizadas/acciones de gestion | (A/8)*100 antidad de acclonesde | acclones de BSHON 1 acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 s urbz g para innovacién del transporte piblico para innovacién del transporte piblico h gestion realizadas programadas
regionalizacion mediante esquemas programadas)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
plan Municipal de Desarrollo | I€Bral, sostenible, incluyente y resliente en | 2:1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas 2.1.1.31. Porcentaje de acciones realizadas (cantidad de acciones Contidad de acciones
2022 1/10/2022 31/12/2022 mzp1 028 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | para la instrumentacién de seguimiento |  Gestién Eficacia parala instrumentacion de seguimiento Linea de accién realizadas/acciones. (A/8)*100 . lacciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g ; realizadas
regionalizacién mediante esquemas automatizado del Territorio. automatizado del Territorio. programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyente y resiliente en " " (Etapas del programa
Plan Municipal de Desarrollo | "®8 Porcentaje de etapas del programa . ) 2.2.1.3. Porcentaje de etapas del programa . 5 N . Etapas del programa
2022 1/10/2022 31/12/2022 2008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la iy Gestion Economia Rt iy Linea de accion realzadas/etapas programadss) | (/8100 ey Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas 100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial ) ) (Programas de plancacién )
Plan Municipal de Desarrollo | e, sostenible, incluyente y resiiente en 2.1.1.2. Programas de planeacion 2.1.1.2. Programas de planeacién Trscinaive Programas de planeacion |1y
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt los sistemas urbano-rurales, e impulsar la participativa implementados de los Gestion Eficacia participativa implementados de los Linea de accién ementatos/Totald (a/8)*100 participativo P Acciones | TRIMESTRAL 6 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g implementados/Total de implementar
regionalizacién mediante esquemas programados programados srogtamas s mplomenton) 4100 implementados
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
(Cantidad de Gestiones
tegral, sostenible, incluyentey resiiente en | 2.1.14. Porcentaje de gestiones, en pro de 2.1.1.4. Porcentaje de gestiones, en pro de
Plan M I de Desarrollo | "'°E"2l . s . s lizadas/Gesti Cantidad de Gesti Gest
202 1/10/2022 31/12/2022 e oaora " | los sistemas urbano-rurales, e mpulsarla | una ciudad mas consolidada y compacta, | Gestion Eficacia una ciudad més consolidada y compacta, Linea de accion '“:r:;:f“::ag"“ (W/B)*100 e eatones sromamadns | Acciones | TRIMESTRAL 1 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas. realizadas. realizadas. -
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
ible, inclu i 2.1.1.7. Porcentale de acciones realizadas 2.1.1.7. Porcentale de acciones realizadas (cantidad de acciones
plan Municipal de Desarrollo | I"t€Bral, sostenible, incluyente y resiliente en Cantidad de acci ’ verid
2022 1/10/2022 31/12/2022 e sona | los sistemas urbano-rurales, < impuisar a para instrumentacidn y operacion del Gestion Eficacia para instrumentacidn y operacion del Linea de accién realizadas/acciones requeridas |  (A/B)*100 e e e | Acciones | TRIMESTRAL 2 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g . : ! § realizadas rogramadas
regionalizacion mediante esquemas Sistema de Informacién Geogrfica Sistema de Informacion Geografica programadas) *100 prog
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiiente en | 2.1.1. Lineas de Accién atendidas en la 2.1.1. Lineas de Accién atendidas en la (Lineas de accién atendidas i . . y
Plan M I de Desarrollo | "'°E"2l X " 5 0 Lineas de accién atendid: Lineas d
022 1102022 siy1/2022 onMunicial depesarolle | TCHEL les,  impuliar o s o Gestion Eficacia Coordinacién de Planeacion segun o Componente segn o programado/Lineas de | (A/B)*100 | o> (e Seion 21encidas | HeRs 0 N | acciones | TRIMESTRAL 100 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas programado respecto a las programadas. programado respecto a las programadas. accién programadas)*100 gl lo prog! prog
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
i i o il 2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para 2.1.1.12. Porcentaje de gestiones para (Cantidad de gestiones
plan Municipal de Desarrollo | I"t€Bral, sostenible, incluyente y resiliente en Cantidad de gesti "
2022 1/10/2022 31/12/2022 o ”zfupf meu“ﬂ"" ' | " los sistemas urbano-rurales, e impulsar a certeza juridica de la propiedad de las Gestion Eficacia certeza juridica de la propiedad de las Linea de accién realizadas/gestiones (A/B)*100 antida h e:“ fones gest ‘“”e: Acciones | TRIMESTRAL 200 6 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g realizadas rogramadas
regionalizacién mediante esquemas familias realizadas. familias realizadas. programadas)*100 prog
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en
Plan Municipal de Desarrollo | "*E"!: 2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el s 2.1.1.13. Porcentaje de Gestiones para el s (Cantidad de gestiones Cantidad de gestiones.
2022 1/10/2022 31/12/2022 ’ Gesti i Linea d 8)*100 licitad: A TRIMESTRAL 50 6 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/10/: /12/: 2021-2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la mejoramiento de vivienda realzadas. estion icacia mejoramiento de vivienda realizadas. inea de accion realizadas/solictadas) *100 (A/B) vealizadas solicitadas \cciones. ompletado erde \scendente lataforma Opergot
regionalizacién mediante esquemas
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en (Etapas para la operacion del
Plan Municipal de Desarrollo | ™" 2.1.1.15. Acciones realizadas para la 2.1.1.15. Acciones realizadas para la Etapas para la operacién dell
2022 1/10/2022 31/12/2022 - Gestion Eficacia Linea de accién Instituto realizadas/Etapas 8)*100 Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 6 En Proceso Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/101 2/ 20212024 los sistemas urbano-rurales, ¢ impulsar la operacion del Insttuto Regional operacion del Instituto Regional s/t (e Instituto realizadas pas prog pere
regionalizacién mediante esquemas programadas) *100
21 Ob:enve. mjm o desarrollo m‘mmrm\ (Cantidad de conwenlos
tegral, sostenible, incluyente y resiliente en y .
Plan M I de Desarrollo | ™™ 2.1.1.17.C idad " 2.1.117.C idad B s tad Cantidad d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaora | los sistemas urbano-rurales, e impulsar la ""VZ‘E'ZZ;:? unwersigades | gestion Eficacia WE;::ZZ::? universidades Linea de accion “;’r‘:;;;’jg 100 (a/8)*100 e et " [acciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL a 6 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas s
100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Puntos de acuerdo
Plan Municipal de Desarrollo | €821, sostenible, incluyente y resiliente en | 1 1 33 porcentaje de puntos de acuerd 2.1.1.33. Porcentaje de puntos de acuerd ( Puntos d d Puntos d d
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo. | ™ s sistemas urbano-rurales, e impulsar la orcentaje de puntos de acuerdo | - gogtion Eficacia orcentaje de puntos de acuerdo Linea de accién instrumentados/ Puntos de | (A/8)*100 ntos de acuerdo ntos de aCUerdo | pcciones | TRIMESTRAL 10 6 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 g en la agenda instrumentados en la agenda instrumentados . instrumentados programadas
regionalizacién mediante esquemas acuerdo programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial (
(Cantidad de acciones de
tegral, sostenible, incluyentey resiiente en | 2.2.1.2. Porcentaje de acciones de 2.2.1.2. Porcentaje de acciones de "
Plan M I de Desarrollo | "'°E"2l | 3 s \ 3 . s tuali Cantidad d di
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaora " | los sistemas urbano-rurales, e impulsar la actualizacion de la Reglamentacion Gestion Eficacia actualizacion de la Reglamentacion Linea de accion 2 "‘;r‘;‘;::’:: e (A/8)100 o ecion™ % lacciones programadas| Acciones | TRIMESTRAL 1 1 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas Municipal Municipal +100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
plan Municipal de Desarrollo | €813l sostenible, incluyente y resiliente en 2.1.1.11. Porcentaje de proyectos 2.1.1.11. Porcentaje de proyectos (Proyectos estretégicos broyectos esretégicos
2022 1/10/2022 31/12/2022 20212024 los sistemas urb: les, e impulsar la trate luidos respecto al total de | Gestién Eficacia estratégicos concluidos respecto al total de Linea de accion concretados/Proyectos. (A/8)*100 tad Proyectos solicitados |  Acciones | TRIMESTRAL 6 6 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g concretados
regionalizacion mediante esquemas solicitados solicitados solicitados)*100
21 Db:ewe. Labg‘rar o desarrllo m‘mmna\ (Evapas para convento de
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en
Plan Municipal de Desarrollo | ™ 2.1.132. Porcentaje cumplimiento de s 2.1.132. Porcentaje cumplimiento de 5 Regionalizacién Etapas para convenio de
2022 1/10/2022 31/12/2022 i - i Gesti i Linea d 8)*100 et das | A TRIMESTRAL 1 1 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/101 2/ 20212024 los sistemas urbano-rurales, e mpulsar fa | ¢onyenio de regionalizacion realizado estion e convenio de regionalizacin realizado inea deacdon realizadas/Etapas ey Regionalizacion realizadas | "o P oe oo | Acciones ompletado erde scendente jatatorma Opergo!
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
integral, sostenible, incluyentey resiliente en (Cantidad de etapas
Plan Municipal de Desarrollo | ™" 2.1.1.5. Porcentaje de etapas de creacién del| 2.1.15. Porcentaje de etapas de creacién Cantidad de etapas
2022 1/10/2022 31/12/2022 - Gestion Eficacia Linea de accién realizadas/etapas 8)*100 etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/101 2/ 20212024 los sistemas urbano-rurales, ¢ impulsar la IMPLAN realizadas. del IMPLAN realizadas. /etap (e realizadas pas prog ? pere
regionalizacién mediante esquemas programadas)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial (
(Cantidad de instrumentos
tegral, sostenible, incluyentey resiiente en |  2.1.L8. Porcentaje de instrumentos de 2.1.1.8. Porcentaje de instrumentos de . Total de instrumentos
Plan M I de Desarrollo | ™°E"! " . s i tualizados/Total d Cantidad de instrumentc
2022 1/10/2022 31/12/2022 e oaooa " | tos sistemas urbano-rurales, e mpulsarla | normatividad municipal en materiade | Gestion Eficacia normatividad municipal en materia de Linea de accion rometivos actumlzados/T0a1 €] (wmyrioo | SAIGed e MUUTONNOS | ormativos por | Acciones | TRIMESTRAL 2 2 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas Desarrollo Urbano actualizados. Desarrollo Urbano actualizados. P actualizar
actualizar) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
i i o il 211 Lineas de Accién del drea 211, Lineas de Accién del drea (Cantidad de Lineas de Accién
plan Municipal de Desarrollo | I"€Bral, sostenible, incluyente y resiliente en Cantidad de Lineas d Tota! de liness d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o | los sistemas e impulsar la o Gestion Eficacia Administrativa antendidas segin lo Linea de accién atendidas/Total de lineas de |  (A/B)*100 o ecion atendins oot e | Accones | TRIMESTRAL 100 100 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
- g PR ccion atendidas accién del drea
regionalizacién mediante esquemas programado programado accién del area) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial P
(Cantidad de acciones para la
Plan Municipal e Desarrollo | I"te872h sostenible incluyentey resiliente en | - 2:1:1.23. Porcentaje de cumplimiento de 21123, Porcentale de cumplimiento de sistematizacion Cantidad de acciones para
2022 1/10/2022 31/12/2022 2008 lossstemas urbano-rurales, e mpulsar | proceso de slslem:v::?dn deservicios | Gestion Eficacia proceso de slslem:v::?dn de servicios Linea de accion eaeadae/acciones 817100 | o o neatss|PcCOneS Programadas|  Acciones | TRIMESTRAL 1 1 En Proceso Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas P P programadas) *100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
ible, inclu i " ! Etapas de Programa
Plan Municipal de Desarrollo | ™¢8r2l, sostenible, incluyente y resiliente en | 3.5 1 1 petonar a ventanil 3.2.1.1 Detonar la ventanill ! Etapas de P Total de etapas del
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo. | ™ os sistemas urbano-rurales, e impulsar la etonar [a ventanilla Unicapare | - Gegtign Eficacia etonar 3 ventanilla unica para Linea de accién concretados/ Total de etapas del|  (A/8)*100 apas de Programa otalde etapas del | pcciones | TRIMESTRAL 1 1 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 g apertura de empresas, digital. apertura de empresas, diital. . concretados programa
regionalizacién mediante esquemas programa)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en (Etapas de Programa
Plan M I de Desarrollo | "°E"l 3.2.1.6. Realizar Py de M " 3.2.1.6. Realizar Py de M . s Etapas de P Total de etapas del
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o | tos sistemas urbano urals, € mpular [a e ‘:;m;‘:z:“ ¢ Mielora Gestion Eficacia e ‘r’;m;‘:z:“ ¢ Mielora Linea de accion concretados/ Totl de tapas del | (/8]°100 et © aw::r::f | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas programa)*100
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
plan Municipal de Desarrollo | Tt€@ral, sostenible, incluyente y resiliente en | 3.2.1.13. Generar un catélogo de trémites y 3.2.1.13. Generar un catélogo de tramites y (Etapas de actualizacion de Etapas de actualizacion de
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt los sistemas urbano-rurales, e impulsar la | servicios vinculados al catdlogo nacional de |  Gestién Eficacia servicios vinculados al catdlogo nacional de Linea de accién catpalogo tramitesy vinculacién/|  (A/8)*100 catpalogo trémitesy | Etapas programadas | Acciones | TRIMESTRAL o o Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacién mediante esquemas regulaciones regulaciones Etapas programadas)*100 vinculacién
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i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). " .
Instituto Municipal de Planeacién [( ) &S Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua 0 de Delicias, Chihuahua
1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
1a calidad de vida de todas y todos
Plan Municipal de Desarrollo 12 calidad de vida de todas ytodoslos | ¢ ; ) ¢ arencign directa a las demandas de 5 5.1.1.6 Atencion directa a las demandas de . . )
2022 1/10/2022 31/12/2022 Delicienses, promoviendo el desarrollo Gestion Eficacia Linea de accion (A/8)*100 Acciones | TRIANUAL o 0 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
20212024 fas y los ciudadanos y sus organizaciones fas y los ciudadanos y sus organizaciones
equilibrado, través de la salud, educacién,
cultura, deporte, generacién de condiciones y
nos permita
como una ciudad préspera
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden proteccién de los Derechos
Plan Municipal de Desarrollo i icaci " . i Nimero de Registros | Total de registros .
2022 1/10/2022 31/12/2022 > v paz publica mediante la aplicacidn y Gestion Eficacia Linea de accion Humanos en los procedimientos | (A/8)*100 ¢ © Acciones | SEMESTRAL 0 o pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
20212024 conocimiento de fa ley, bajo un modelo de unates actulizados programados
seguridad ciudadana y en completo respeto a
Ios dorechos bum:
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
plan Municinal de Desarrollo | *-E-" 42 para lograr un territorio con orden Seguimiento y atencién a quejas Nimero de acciones para | (oL
2022 1/10/2022 31/12/2022 > v paz publica mediante la aplicacidn y Gestion Eficacia Linea de accion por presuntas violaciones alos | (4/8)°100 | instalacion y operacion de Acciones | SEMESTRAL 0 o pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
2021-2024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de Derechos Humanos. <oftware realizadas programadas
seguridad ciudadana y en completo respeto a
L
1. 0BJ. GRAL. Conformar un Municipio, con
sentido humanista con estrategias
innovadoras incluyentes que permitan elevar
plan Municipal de Desarrllo Ia calidad de vida de todas y todos los Reallzar estudios para identifcar las - Reallzar estudios para identifcar las » ) DIRECCION DE DIRECCION DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO
2022 1/10/2022 31/12/2022 Delicienses, promoviendo el desarrollo situaciones con mayor incidenciaenla | Gestién Eficacia situaciones con mayor incidencia en la Linea de accion (a/8)*100 Acciones | SEMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob | DESARROLLO HUMANO Y
20212024 HUMANO Y BIEN COMUN HUMANO Y BIEN COMUN
equilibrado, través de 1a salud, educacién, violacién a los derechos humanos violacién a los derechos humanos BIEN COMUN
cultura, deporte, generacién de condiciones y
oportunidades que nos permita consolidarnos,
como una ciudad préspera
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
plan Municipal de Desarrllo | Ine8ral, sosteible, ncluyente  rsiente en | 211 Fortlecer Iosprocesos de evaluacion 2.1.1. Fortalecer los procesos de evaluacién
2022 1/10/2022 31/12/2022 2008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la |de los programas y acciones concertadas por|  Gestién Eficacia de los programas y acciones concertadas Linea de accion (A/8)*100 Acciones | ANUAL o 0 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas 12 Administracién Piblica Municipal por la Administracidn Publica Municipal
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
tegral, sostenible, incluyentey resiliente en
Plan Municipal de Desarrollo | ™" 2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales 2.1.1.1. Acuerdos interinstitucionales
2022 1/10/2022 31/12/2022 - Gestion Eficacia Linea de accién 8)*100 Acciones | TRIMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
/10/: /12/: 2021-2024 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la instrumentados instrumentados (Ar8) perg
regionalizacién mediante esquemas
2.1 Objetivo: Lograr un desarrollo territorial
Plan Municipal de Desarrllo | IMe8ral, sosteible, ncluyente  rsiente en | 2.1:1.18.Porcentaje deacciones realzadas 2.1.1.18. Porcentaje de acciones realizadas
2022 1/10/2022 31/12/2022 omn-2008 los sistemas urbano-rurales, e impulsar la parala consolidacion dela red Gestion Eficacia parala consolidacion dela red Linea de accion (a/8)*100 Acciones | SEMESTRAL o o En Proceso Rojo Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
regionalizacion mediante esquemas hidrometeorolgica hidrometeoroldgica
elan Monicioal de Desarrollo | 21 OPIEEV0: Lograr un desarrollo territorial | 2.1.1.24. Porcentaje de acciones realzadas 2.1.1.24. Porcentaje de acciones realizadas
2022 1/10/2022 31/12/2022 o200 integral, sostenible, incluyentey resiiente en | para el desarrollo del Programa de Gestion Eficacia para el desarrollo del Programa de Linea de accion (A/8)*100 Acciones | ANUAL o 0 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
los sistemas urbano-rurales, e impulsa la territorial. territorial.
oran Morcioal de Desarrotto | 2L Objetivo: Lograr un desarrollo tercitorial 3.2.1.10. Generar el manual de 3.2.1.10. Generar el manual de (Manuales realiados/Manuales
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt integral, sostenible, incluyentey resiiente en | procedimientos de SARE y el manual de | Gestion Eficacia procedimientos de SARE y el manual de Linea de accién eaerna 100 (A/8)*100 Manuales realizados | Manuales requeridos |  Acciones | SEMESTRAL o o EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob IMPLAN IMPLAN IMPLAN
los sistemas urbano-rurales, e impulsar la operacién del sistema electrénico. operacion del sistema electrdnico. a
N Optimizar el espacio piblico y generar istrad i istractd i (NGmero de ineas de accion . . i
Plan Municipal de Desarroll Administracién del espacio publico d " Administracién del espacio publico d " Numero de lineas d Total de lineas d
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o recursos para servicios dirigidoas a la ministracion del espacio pblicode | Gestion Eficacia ministracion del espacio publico de componente atendidas/Total delineas de | (A/B)*100 |\ UMerO delineds deacaon Tofalde neas o8 - cciones | TRIMESTRAL 0 o Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTAC
20212024 v ° ° estacionamiento estacionamiento " atendidas accién programadas
poblacién que més o requiere accién 100
Colaborar con otros municipios al
Plan Municipal de Desarroll & tros Municipios en la instalaci A tros Municipios en: (Nimero d ias realizad, Nimero d i Total d i
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'cipal g Desarrollo. | aprovechamiento de los espacios piblicos en | %" 2 Ot0s Kunicplos €n 13 NStalacion) g gijg, Eficacia  fsesorara otros Municipios en 13 Linea de accién (Ndmero de asesorias realzadas | (110109 mero de asesorias otalde 2se50ri3s | acciones | TRIMESTRAL o o Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC ESTACI esT
2021-2024 ymanejo de estacionémetros. instalacién y manejo de estacionometros. /100 realizadas programadas
beneficio de quien més lo requiere y mejorar
{Numero de capacitaciones . - Total de
Plan Municipal de Desarroll Eficientar el trabajo del d Profesionalizar al 1 d ” Profesionalizar al 1 d . i Nimero d t
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o elenta? €l trabajo del equipo de rotesionalizar 3l personal de Gestion Eficacia rotesionalizar 3l personal de Linea de accion realizadas / Total de (a/pyragp | NMero 9 PACACIONES |y pacitaciones | Acciones | TRIMESTRAL o o Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTAC
20212024 Estacion6metros estacionémetros. estaciondmetros. realizadas o
Fortalecer a cultura de depositar el tiempo | Detectar y sancionar a quienes incumplan Detectar y sancionar a quienes incumplan
Plan Municipal de Desarroll (Nimero de boletas registrad: Nimero de bolet: Total de bolet:
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo. | scupado en el dep pago por Gestion Eficacia con el deposito de pago por tiempo Linea de accién (Ndmero de boletas registradas /| 1, 51410 mero de boletas otal de BOIEtas | rcciones | TRIMESTRAL o o Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC ESTACI esT
20212024 Total de boletas estimadas )*100 registradas estimadas
enpara beneficio a la sociedad | _en el ocupado en
Vigilar el buen Tos Vigilar el buen funcionamiento de los {Numero de aparatos con . Total de aparatos con
Plan Municipal I tos d " . i . Nimero de aparatos con
2022 1/10/2022 31/12/2022 aparatos de estacionémetros instalados en | Gestion Eficacia aparatos de estacionémetros instalados en Linea de accion mantenimiento realizado/Total | (A/8)*100 mantenimiento | Acciones | TRIMESTRAL 0 0 Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTAC
20212024 estacionometros ° ° mantenimiento realizado
territorio Municipal. territorio Municipal. de aparatos con
(NGmero de Sesiones realizadas /
Plan Municipal de Desarroll s 12 toma de decisiones del s 12 toma de decisiones del Nimero de S Nimero de s
2022 1/10/2022 31/12/2022 fon Municipal de Besarrollo Toma de decisiones mediante Consejo esionar para fa toma de decisiones el | Gestion Eficacia esionar para fa toma de declsiones ce Linea de accién Nimero de Sesiones (A/8)*100 mero de Sesiones umero de Sesiones | acciones | TRIMESTRAL o o Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | ESTAC ESTACI esT
20212024 drea drea 0 realizadas programadas
Plan Municipal de Desarrollo | Proceso de apoyo transparente para quienes Informe de ingresos obtenidos Informe de ingresos obtenidos [Namero ce nformes reaizados Numero de informes | Total de informes
2022 1/10/2022 31/12/2022 asociaciones a las que se canaliza (nombre, | Gestion Eficacia asociaciones a las que se canaliza (nombre, Linea de accion Total de informes (W/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 0 o Completado |  Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTAC
2021-2024 més o requieren o g o g realizados. programados
monto monto
Fortalecer la transparencia y discipina Fortalecer la transparencia y disciplina (NGmero de informes realizados /|
Plan Municipal de Desarrollo [ Consejo t teenel d Nimero de in Total de inf
2022 1/10/2022 31/12/2022 o Municpal de Desarrollo | Consejo tranparente en el Maneio de fecursos| g iera en el manejo y dispersionde | Gestion Eficacia financiera en el manejo y dispersion de Linea de accién Total de informes (A/8)100 mero de informes otaldeinformes | s cciones | Trimestral o o Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTAC ESTACI EsT
20212024 publicos e | man realizados programados
plan Monicinal Optimizar el Realizar estudios derivados de las solicitudes ' "e:““’e““““’;‘:e”““““";‘“ , (Numero de estudios realizados /| Nmero de estudios | Totalde estudios
2022 1/10/2022 31/12/2022 > @ o en zonas del territorio Municipal en que se | Gestion Eficacia solicitudes en zonas del territorio Municipal Linea de accion Total de estudios (A/B)*100 ; N Acciones Anual 0 0 EnProceso | Amaraillo Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTAC
20212024 Publico en que se requiere instalacion de realizados solicitados
requiere instalacion de parquimetros solicitados)*100
[ [ p——— Amr\'\v:r Ta instalacion d: stcnmeros Am‘p\hl:r Tainstalacion d: stacngmerios (Nimero de e e 4o e Totalde
2022 1/10/2022 31/12/2022 P ‘generar mayor ingreso a comercios y en el Municipio en coordinacion con elarea | - gogtigy Eficacia en el Municipio en coordinacion con el drea Linea de accion estacionometros instalados/ (A/B)*100 estcionometros Acciones Anual 0 o EnProceso | Amaraillo Ascendente | Plataforma Opergob |  ESTACI ESTACI ESTACI
20212024 i de Vialidad, Desarrollo urbano y Obras de Vialidad, Desarrollo urbano y Obras Total de estcionémetros estacionometros instalados | U o
pblica pblica
Implementar a politica de desarrollo “"’3"“" Aplicacion de s poliica de desarrllo Aplicacién de la politica de desarrollo (Lineas de accién de Desarrollo
ordenamiento territorial, mediante el contro s
g urbano, y ordenamiento territorial Urbano y Asentamientos Lineas de accionde | Total de Lineas de ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll , bano, y ord to territorial mediant ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Muneipal o aosarrele ¥ vigilania de a ocupacién, usoy urbane,y orderamiento terrtorial MEdiante!  Gestion Eficacia mediante el control y vigitancia de la Componente Atendidas / Total de Lineas de | (A/8)*100 Desarrollo Urbanoy | accién programadas | Acciones | TRIMESTRAL 20 20 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio | €l control y vigilancia de Ia ocupacién, uso y . ; DESARROLLO URB DESARROLLO URB
ocupacian, uso y aprovechamiento del acci6n programadas en el Asentamientos Atendidas | en el componente URB
i realice en f lada y suelo en el Municipio "
suelo en el Municipio componente)*100)
tenibl
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control By .
. (Namero de inspecciones ’ . ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll i Numero d total d ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 o P e o ¥ vigilancia de a ocupacién, usoy Elementos en la via publica intervenidos |  Gestién Eficacia Elementos en la via publica intervenidos Linea de accién realizadas/ total de inspecciones |  (A/8)*100 mero o6 Inspecciones | toral de INSPECAIONES | pcciones | TRIMESTRAL 10 1 2420 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio realizadas programados DESARROLLO URB DESARROLLO URB
programados)*100 URB
cuidando que se realice en forma articulada y
"
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control §
q (Nomero de informes . ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll , Estud de mobiliario urbs Estud de mobiliario urbs Cantidad d Total d ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 Pl e e ¥ vigilania de a ocupacién, usoy studios porzona de MObIIario urbano | Gestien Eficacia studios porzona de mobiliario urbano Linea de accién realizados/Total de informes | (a/B)*100 | (o0 o0 InSpecciones | Total de INSPECciones |y iones | TRIMESTRAL 0 150 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio realizados. realizados PR realizadas programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB.
cuidando que se realice en forma articulada y
tenibl
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Cantidad de instrumentos de ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll 6 Instrumentos d tividad | tividad actualizados/Total Cantidad de Lineas d Total de lineas d ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 an Muneipal o aosrrele ¥ vigilania de 2 ocupacién, usoy netrumentos de normatividad manicleal €1 | Gestién Eficacia Linea de accién normatividad actualizados/Total |, )00 anticad de Lineas de oraldelineas 6 | Acciones | TRIMESTRAL 0 10 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio | Materia de Desarrollo Urbano actualizados materia de Desarrollo Urbano actualizados de instrumentos Acci6n atendidas accién programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y programados)*100
"
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento teritoial, mediante el control (Nimero de etapas del Programa ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll o Elaboracion de P i urb: Elaboracion de P i urb: de Imagen Urb; Nmero d U Total d I ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 P e e ¥ vigilania de 2 ocupacién, uso y jaboracion de Prorama Magen Ubana | Gestion Eficacia jaboracion de Programa IMagen Urbana Linea de accién © magen rbana (a/8)*100 mero de campanas | Totalde camPANAs | acciones | ANUAL 0 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio con identidad con identidad realizado/Total de Etapas de instrumentadas programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y Programa concluidas)* 100
tenibl
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control . .
N . (Cantidad de inspecciones . i X ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarroll , R d b lizad: R d b lizad Cantidad de lineas de | Total Lineas d ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 e o ¥ vigilania de 2 ocupacién, usoy fevisiones de espacios urbanos reallzadas | Gestion Eficacia fevisiones de espacios urbanos realizadas Linea de accién realizadas/Total de inspecciones | (A/8)*100 antidad de ineas de | Total Liheas e acclon]  acciones | TRIMESTRAL 150 100 16133333 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio respecto a las programadas. respecto a las programadas. P accion realizadas del drea e DESARROLLO URB DESARROLLO URB.
cuidando que se realice en forma articulada y
senibl
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
i N (Nimero de inventarios de
lan Muricipal deDesarrale | gt e o scometin veny | Restiarinventaro de acios rbanos Realzar inventario de vacios urbanos Wt atveirivie [rotal Namero de inventarios de | 012 Inventarios de ORDENAMIENTO ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL
2022 1/10/2022 31/12/2022 s ¥ vigilancia de a ocupacién, usoy Gestion Eficacia Linea de accién (A/8)*100 Vacios Urbanos | Acciones | ANUAL 1 1 0 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO g g
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio promovidos para su ocupacion. promovidos para su ocupacion. inventarios de Vacios Urbanos Vacios Urbanos realizados DESARROLLO URB DESARROLLO URB
. programados URB
cuidando que se realice en forma articulada y programados)*100
"




IMPLAN

i ici i 4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022). l I ' I . L‘ kl I
Instituto Municipal de Planeacién [{ ) Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua de Delicias, Chihuahua
Implementar a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
q Namero de gestiones d ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y igilancia de la ocupacion, usoy Aplicaciones instrumentadas para la , Aplicaciones instrumentadas para la X (Ndmero de gestiones de mejora Nimero de gestiones de | Total de gestiones de ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M . Gestion Eficacia . Linea de accion realizadas/Total de gestiones de (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 0 En Proceso Amaraillo Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suclo en el Municipio simplificacion de los tramites simplificacion de los tramites reiors mrogramaiog) 100 mejora realizadas | mejora programadas o DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Cantidad de camparias de valor
q Cantidad d fias de | Total campafias d ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy Acciones de difusién del valor de la imagen . Acciones de difusién del valor de la imagen de imagen urbana realizadas / antidad de campafias de | - Total campafias de ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 " Gestion Eficacia Linea de accion - " (A/B)*100 valor de imagen urbana campanas Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 0 En Proceso Amaraillo Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio Total campafias de campafias remtivadas programadas URe DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y programadas)*100
o
Implementar la politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
q Nimero d ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy Acciones implementadas para proteccion a . Acciones implementadas para proteccién a . (NGmero de acciones Namero de acciones Total de acciones ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M . Gestion Eficacia N Linea de accion implementadas/Total de (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 0 En Proceso Amaraillo Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suclo en el Municipio las éreas de valor agropecuario. las éreas de valor agropecuario. ! implementadas programadas DESARROLLO URB DESARROLLO URB
idando que se realice en forma articulada y acclones programadas) *100 uRe
cuidando qu icul
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
q N i lizad ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacion, usoy Gestiones para regularizar asentimientos ) Gestiones para regularizar asentimientos (Nimero gestiones realizadas/ Namero gestiones Total de gestiones ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 " Gestion Eficacia Linea de accion Total de gestiones programadas) (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 353.33333 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suclo en el Municipio informales informales oo realizadas programadas b DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Nimero de etapas de Total de etapas de OROENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy Avance del programa para operacion del . Avance del programa para operacion del conformacién realizadas/Total de| Nimero de etapas de " ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 " Gestion Eficacia Linea de accion 5 (A/B)*100 N conformacion Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio | Consefo de Desarrollo Urbano (CODUM) Conseo de Desarrollo Urbano (CODUM) etapas de conformacion conformacion realizadas orograman o DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y programadas) * 100
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
v (Cantidad de Li de Acciér 'ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy Lineas de accién atendidas de acuerdo a lo ) Lineas de accién atendidas de acuerdo a lo (Cantidad de Lineas de Accién Cantidad de Lineasde | Total de lineas de ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 v Gestion Eficacia Componente atendidas/Total de lineas de (A/8)*100 . N Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 0 En Proceso Amaraillo Ascendente Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO)
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio | Programado respecto alo programado. programado respecto a lo programado. sccion programadas)* 100 Accién atendidas accién programadas URe DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
" C 17 s vacion, difusior G 17 Iz vacion, difusiér NS de i . 'ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, uso y ampafias para la conservacion, difusion e X ampafias para Ja conservacion, difusion e i (Nimero de campafias Ntmero de campafias Total campafias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 o incremento del patrimonio cultural y Gestion Eficacia incremento del patrimonio cultural y Linea de accion realizadas/Total campafias (A/B)*100 realizadas rogramadas Acciones | TRIMESTRAL 10 10 10 0 En Proceso Amaraillo Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO DESARROLLO URB DESARROLLO URB
aprovechamiento del suelo en el Municipio escénico escénico programadas)*100 prog URE
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control !
q Namero d ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy ) . Cursos de sensibilizacién y cultura (Nimero de cursos Numero de cursos Total de cursos ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 v Cursos de sensibilizacion y cultura ambiental | Gestion Eficacia Linea de accion realizados/Total de cursos. (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 500 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio ambiental regsamades 4100 realizados programados) i DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control | 4, 6
" boles plantad 2 urb: Arboles plantads 2 urb: NG de drbol 'ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy rholes plantados en zonas urbanas y . rholes plantados en zonas urbanas y . (Nimero de drboles Nimero de drboles Total de drboles ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 v rurales con especies endémicas producidas Gestion Eficacia rurales con especies endémicas producidas Linea de accion plantados/Total de arboles (A/8)*100 lantados rogramados Acciones SEMESTRAL 1 1 1 600 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO DESARROLLO URB DESARROLLO URB
aprovechamiento del suelo en el Municipio por el Municipio por el Municipio programados) *100 ol progr URE
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (Cantidad de acciones Cantidad de acciones OROENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigllancia de la ocupacién, usoy Acclones propuestas en el comité de X Acclones propuestas en el comité de propuestas en sesiénes de © ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M - Gestion Eficacia - Linea de accion N (A/8)*100 propuestas en sesiénes de [acciones programadas|  Acciones SEMESTRAL 1 2 2 200 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio ecologia ecologia comité realizadas/acciones omite realizadss URe DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y programadas) *100
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
q Nimero de etapas del ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy Cumplimiento elaboracién de diagndstico de| ) Cumplimiento elaboracién de diagnéstico (NGmero de etapas del Ntmero de etapas del Total de etapas ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M . Gestion Eficacia . Linea de accion diagndstico realizadas /Total de (A/B)*100 . Acciones ANUAL 1 1 1 0 Pendiente Verde Ascendente Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO)
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio espacios piblicos Municipales de espacios pblicos Municipales oot arosramatas) 100 diagnéstico realizadas. programadas o DESARROLLO URB DESARROLLO URS
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrolo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
q Acciones instrumentad: I ahorro Acciones instrumentad I ahorro Namero d 2 ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, uso y cciones instrumentadas para el ahorro de X ciones instrumentadas para el ahorro de X (Nimero de campafias Ntmero de campafias Total campafias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 v consumibles dentro de los edificios pblicos | Gestion Eficacia dentro de los edifi ibli Linea de accion instrumentadas/Total de (A/8)*100 realizadas rogramadas Acciones ANUAL 1 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO DESARROLLO URB DESARROLLO URB
sprovechamiento delsuelo en el Muricilo municipales. municipales. campanias programadas) *100 prog URe
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (NGmero de actividades de OROENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy Actividades de educacién ambiental y . Actividades de educacién ambiental y educacién ambiental Cantidad de lineas de | Total Lineas de accién ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 ’ N Gestion Eficacia N Linea de accion (A/B)*100 . Acciones ANUAL 1 1 1 300 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio cambio climatico realizadas cambio climatico realizadas realizadas/acciones accion realizadas del drea R DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y programadas) *100
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
a Namero d 2 ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacion, usoy Campahas que fomentan el consumo de . Campatias que fomentan el consumo de X (Ndmero de campafias Nimero de campafias | Total campafias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 : . Gestion Eficacia . Linea de accion realizadas/Total de campafias (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 2 2 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob [TERRITORIAL, DESARROLLO)
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio productos ecologicos productos ecolégicos arogramadas) +100 realizadas programadas. URe DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Iplementr T poics b desaol o {Namaro de campafis e
ordenamiento territorial, mediante el control
q vacunaci Nimero de actividades d ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy Campafias de vacunacién y esterilizacién de . Campafias de vacunacién y esterilizacién de ) acunacion mero de actividades de campanias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 " Gestion Eficacia Linea de accion realizadass/campanias (A/8)*100 educacién ambiental Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 100 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio Ia fauna urbana Ia fauna urbana programadas. DESARROLLO URB DESARROLLO URB
programadas) realizadas URB.
cuidando que se realice en forma articulada y +100
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control !
" [ i focad: i i [ i focad: i i N d i 'ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy -ampafias enfocadas a generar sinergias . -ampafias enfocadas a generar sinerglas (Nimero de camapafias Nimero de campafias Total campafias. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 . para reducir, reciclar, reutilizar y correcta Gestion Eficacia para reducir, reciclar, reutilizar y correcta Linea de accion realizadas/Total de campafias (A/B)*100 realizadas rogramadas Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 300 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO DESARROLLO URB. DESARROLLO URB
aprovechamiento del suelo en el Municipio disposicién final de los residuos disposicién final de los residuos programadas) *100 prog URB.
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar la politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control "
q Namero d 2 ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy Campafias de cuidado del agua para ) Campafias de cuidado del agua para ) (Nimero de campafias Nimero de campafias Total campafias ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 : . Gestion Eficacia . Linea de accion realizadas/Total de campafias. (A/B)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 300 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO|
20212024 aprovechamiento del suelo en el Municipio |  concientizacion ciudadana promovidas concientizacion ciudadana promovidas reramada 100 realizadas programadas e DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control (nimero de éreas verdes ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy Reforestar dreas verdes para la convivencia, . Reforestar dreas verdes para la convivenci: . reforestadas/ Total de dreas nimero de reas verdes | Total de dreas verdes| ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M . Gestion Eficacia N Linea de accion (A/8)*100 Acciones | TRIMESTRAL 1 1 1 250 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suclo en el Municipio recreacion y seguridad ciudadana. recreacion y seguridad ciudadana. verdes programadas) reforestadas programadas s DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y *100
o
Implementar 1a politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
q Actualizar Reglamento de medio ambients Actualizar Reglamento de medio ambients ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, uso y ctualizar Reglamento de medio amblente X ctualizar Reglamento de medio amblente (1 Reglamento actualizado/| 1 . 1Reglamento ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 2021-2024 para estar acorde a las Politicas publicas Gestion Eficacia para estar acorde a las Politicas publicas Linea de accion Reglamento programado)*100 (A/B)*100 1 Reglamento actualizado rogramado Acciones ANUAL 1 1 1 Pendiente Rojo Ascendente Plataforma Opergob |TERRITORIAL, DESARROLLO DESARROLLO URB. DESARROLLO URB
aprovechamiento del suelo en el Municipio | a5 |5 conservacion de los ecosistemas. para la conservacién de los ecosistemas. el prog prog URB.
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Implementar la politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
v 1 de bi t: | 'ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo yvigilancia de la ocupacién, usoy Etapas de conformacion del Consejo de. ) Etapas de conformacion del Consejo de. ) (1 consejo de bienestar animal 1 consejo de bienestar 1 Consejo ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 v Gestion Eficacia Linea de accion instalado / 1 Consejo (A/B)*100 Acciones ANUAL 1 0 0 100 Pendiente Rojo. Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
20212024 aprovechamiento del suclo en el Municipio bienestar animal bienestar animal oromrammdo) 100 animal instalado programado s DESARROLLO URB DESARROLLO URB
cuidando que se realice en forma articulada y
o
Imdplemenlar a pokitica Ide de;arml\n‘urbann‘, Fortalecer el funcionamiento 6ptimo del Fortalecer el funcionamiento 6ptimo del
ordenamiento territorial, mediante el control
q " tro de zoonosi d (Cantidad de lineas de acci ORDENAMIENTO
Plan Municipal de Desarrollo y vigilancia de la ocupacién, usoy » mejorendo . centro de zoonosis, mejorando (Cantidad de lineas de accion Cantidad delineasde | Total Lineas de accién ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
2022 1/10/2022 31/12/2022 M  servicios, asi como promover la Gestion Eficacia instalaciones y servicios, asi como promover | Linea de accion realizadas/Total Lineas de accion (A/B)*100 . Acciones | TRIMESTRAL 1 0 0 150 Completado Verde Ascendente Plataforma Opergob | TERRITORIAL, DESARROLLO
2021-2024 aprovechamiento del suelo en el Municipio sensibilizacién sobre la prevencion del la sensibilizacién sobre la prevencién del del 4rea) *100 accion realizadas deldrea URB DESARROLLO URB DESARROLLO URS
cuidando que se realice :‘ forma articulada y maltrato animal y efectos maltrato animal y efectos




[IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

Implementar a politica de desarrollo urbano,

territorial,
y vigilancia de la ocupacién, usoy
aprovechamiento del suelo en el Municipio
cuidando que se realice en forma articulada y

P v
esterilizacion de calidad acorde a las
necesidades de la fauna urbana

Gestin

Eficacia

Gestionar campaias de vacunaciény
esterilizacion de calidad acorde a las
necesidades de la fauna urbana

Linea de accion

(Numero de camparias
realizadas/Total de camparias
programadas) *100

(A/B)*100

Némero de campafias
realizadas

Total campafias
programadas

Acciones

SEMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO
I TERRITORIAL, DESARROLLO|
URE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

ol
implementar 12 politica de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial, mediante el control

Fortalecer el funcionamiento Gptimo del

y vigilancia de la ocupacién, usoy
aprovechamiento del suelo en el Municipio
realice en v

, mejorando
¥ servicios, asi como promover la
sensibilizacion sobre la prevencion del

maltrato

Gestin

Eficacia

Fortalecer el funcionamiento Gptimo del
centro de zoonosis, mejorando
instalaciones y servicios, asi como promover|
la sensibilizacién sobre la prevencién del
maltrato animal y efectos

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones.
programadas) *100

(A/B)*100

Cantidad de lineas de
accion realizadas

Total Lineas de accién
del drea

Acciones

ANUAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO
ITERRITORIAL, DESARROLLO|
URe

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

Trplemertar a poltics e desaralo rbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
y vigilancia de la ocupacién, usoy
aprovechamiento del suelo en el Municipio
cuidando que se realice en forma articulada y

Atencién y cuidado de animales en centro
z00n0sis.

Gestion

Eficacia

Atencién y cuidado de animales en centro
z00n0sis.

Linea de accion

(1 programa de zonas amigables
paramascota realizado/1
Programa de zonas amigables
proyectado) *100

(A/8)*100

1 programa de zonas
amigables para mascota
realizado

1 Programa de zonas
amigables proyectadol

Acciones

ANUAL

Pendiente

Rojo.

Ascendente

Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO
I TERRITORIAL, DESARROLLO|
URE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

TrplemertarTa poltics e desaralo rbano,
ordenamiento territorial, mediante el control
y vigilancia de la ocupacién, usoy
aprovechamiento del suelo en el Municipio
cuidando que se realice en forma articulada y
onibl

Camparias de sensibilizacion proteccidn y
cuidado de los animales.

Gestion

Eficacia

Campafias de sensibilizacion proteccidn y
cuidado de los animales.

Linea de accion

(Numero de camparias
realizadas/Total de camparias
programadas) *100

(A/8)*100

Némero de campafias
realizadas

Total campafias
programadas

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ORDENAMIENTO
I TERRITORIAL, DESARROLLO|
URe

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO URB

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.11 Fortalecer el proceso de
modernizacién y tecnificacién de los
procesos y servicios administrativos, que
permitan el control de la informacion, la
reduccion del tiempo y a transparencia de
Ia gestion de los recursos.

Gestion

Eficacia

5.5.2.11 Fortalecer el proceso de
modernizacién y tecnificacién de los
procesos y servicios administrativos, que
permitan el control de la informacion, la
reduccion del tiempo y Ia transparencia de
Ia gestion de los recursos.

Linea de accion

(Total de Actividades realizadas/
Total de actividades
programadas)*100

(A/B)*100

Total de actividades
realizadas

Total de actividades
programadas

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.12. Porcentaje de instrumentos

Gestién

Eficacia

5.5.2.12. Porcentaje de instrumentos

Linea de accién

(Total de Instrumentos realizados
/ Total de instrumentos
programados)*100

(a/8)*100

Total de Instrumentos
realizados

Total de instrumentos|
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego a la
normatividad y los principios de racionalidad
del gasto,

Gestin

Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego a la
normatividad y los principios de
racionalidad del gasto.

Linea de accion

(Informes sobre el ejercicio del
gastoy racionalidad
realizados/Informes

Programados)*100

(A/B)*100

Informes sobre el eercicio
del gasto y racionalidad
realizados.

Informes.
Programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.21. Porcentaje de reduccion de
tiempos de respuesta en la solicitud de
servicios

Gestién

Eficacia

5.5.2.21. Porcentaje de reduccion de
tiempos de respuesta enla solicitud de
servicios

Linea de accién

(Total de Actividades realizadas/
Total de actividades
programadas)*100

(a/8)*100

Total de actividades
realizadas

Total de actividades
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.5. Garantizar a transparencia y
legalidad enlos procesos de licitacion

Gestion

Eficacia

5.5.1.5. Garantizar a transparencia y
legalidad enlos procesos de licitacién

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones.
programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.7. Optimizacién y asignacion del gasto
en base a resultados.

Gestin

Eficacia

5.5.1.7. Optimizacién y asignacién del gasto
en base a resultados.

Linea de accién

(Evaluaciones sobre el estado
actual del PR
realizadas/Evaluaciones
programadas) *100

(a/8)*100

Evaluaciones sobre el
estado actual del PbR
realizadas

Evaluaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita o|
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento de las
finanzas sanas.

Gestin

Eficacia

5.5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento de las
finanzas sanas.

Linea de accion

(Politicas Publicas

Total de Politicas|
programadas) *100

(A/8)*100

Politicas Publicas
instrumentadas

Total de Politicas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en la informacién
del desemperio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
e IMPLAN.

Gestin

Eficacia

5.5.1.22. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en la informacién
del desemperio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
e IMPLAN.

Linea de accién

(Cantidad de acciones de
desiciones presupuestarias en
vinculacién realizadas/total
acciones que asi lo requieran)
*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones de
desiciones presupuestarias
en vinculacion realizadas

total acciones que asi
o requieran

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.9. Porcentaje de politicas
instrumentadas respecto al total necesarias
para alcanzar el objetivo

Gestion

Eficacia

5.5.2.9.Porcentaje de politicas
instrumentadas respecto al total necesarias

para alcanzar el objetivo

Linea de accion

(Politicas Instrumentadas / Total
de politicas requeridas)*100

(A/8)*100

Politicas Instrumentadas

Total de politicas
requeridas

Instrumentos

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS.

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.19. Generar el proceso eficiente de
compras consolidadas,

Gestién

Eficacia

5.5.1.19. Generar el proceso eficiente de
compras consolidadas,

Linea de accién

(Acciones de promocion o
induccién a los servidores/Total
de acciones programadas)*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Jacciones programadas|

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento de las
finanzas sanas.

Gestin

Eficacia

5.5.1.20. Promover politicas de gasto bajo
principios de racionalidad, disciplina, y
austeridad, de conformidad con las leyes
aplicables para el fortalecimiento de las
finanzas sanas.

Linea de accion

(Politicas Publicas
instrumentadas/Total de Politicas|
programadas) *100

(A/8)*100

Politicas Publicas
instrumentadas

Total de Politicas
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS.




IMPLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.7. Optimizacién y asignacion del gasto
en base a resultados.

Gestion

Eficacia

5.5.1.7. Optimizacién y asignacion del gasto
en base a resultados.

Linea de accion

(Evaluaciones sobre el estado
actual del PbR
realizadas/Evaluaciones
programadas) *100

(A/8)*100

Evaluaciones sobre el
estado actual del PbR
realizadas

Evaluaciones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

5. 0B1. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.22. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en la informacién
del desemperio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
e IMPLAN,

Gestién

Eficacia

5.5.1.22. Impulsar decisiones
presupuestarias basada en la informacién
del desemperio de programas ejercidos
(PbR), de forma transversal con Contraloria
e IMPLAN.

Linea de accién

(Cantidad de acciones de
desiciones presupuestarias en
vinculacién realizadas/total
acciones que asi lo requieran)
*100

(a/8)*100

Cantidad de acciones de
desiciones presupuestarias
en vinculacion realizadas

total acciones que asi
o requieran

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas,
para formular el anteproyecto de Egresos

Gestin

Eficacia

5.5.1.27 Porcentaje de etapas concluidas,
para formular el anteproyecto de Egresos

Linea de accion

(Total de etapas concluidas/
Total de etapas requeridas)* 100

(A/8)*100

Total de etapas concluidas

Total de etapas
requeridas

Etapas

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.11 Administracién y control del
patrimonio de bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Municipal

Gestién

Eficacia

5.5.2.11 Administracién y control del
patrimonio de bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Municipal

COMPONENTE

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones.
programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL

CONTROL

DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.18. 5.5.3.1 Controlar y supervisar el
servicio y mantenimiento de los vehiculos y
maquinaria del Ayuntamiento

Gestin

Eficacia

5.5.2.18.y 5.5.3.1 Controlar y supervisar el
servicio y mantenimiento de los vehiculos y
maquinaria del Ayuntamiento

Linea de accion

(NGmero de informes de control
vehicular y maquinaria
realizados/Total de Informes
Programados)*100

(a/8)*100

Nimero de informes de
control vehicular y
maguinaria realizados

Total de Informes
Programado

informes

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e
inmuebles el Municipio.

Gestién

Eficacia

5.5.3.4. Realizar el inventario de bienes e
inmuebles del Municipio.

Linea de accién

(Acciones de actualizacién/Total
de acciones programadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Jacciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL

CONTROL

DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.3. Brindar mantenimiento preventivoy
correctivo de la infraestructura Municipal.

Gestin

Eficacia

5.5.3.3. Brindar mantenimiento preventivo
¥ correctivo de la infraestructura Municipal

Linea de accion

(Nimero de informes de
mantenimiento realizados/Total
de informes programado) *100

(a/8)*100

Namero de informes de
mantenimiento realizados

Total de Informes
Programado

informes

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL PATRIMONIAL

CONTROL PATRIMONIAL

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0B1. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular,

Gestin

Eficacia

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencién mayor del
parque vehicular,

Linea de accién

(Servicios externos
concesionados
realizados/Servicios externos
requeridos)*100

(A/8)*100

Servicios externos
concesionados realizados

Servicios externos
requeridos

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

CONTROL

CONTROL

DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencion mayor del
parque vehicular.

Gestin

Eficacia

5.5.3.2. Autorizar el traslado a servicios
concesionados para la atencion mayor del
parque vehicular.

Linea de accion

(Servicios externos.
concesionados
realizados/Servicios externos
requeridos)*100

(A/8)*100

Servicios externos
concesionados realizados

Servicios externos
requeridos

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
licando principios de

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la
administracién de recursos humanos y
i crterios de eficiencia,

y bajo
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.

v austeridad

Gestién

Eficacia

5.5.2. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la

administracién de recursos humanos y

financieros con criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

COMPONENTE

(Numero delineas de accién
atendidas/ Total de lineas de
accion programadas

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Jacciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.3.23. Impulsar la profesionalizacién de los

servidores piblicos para una mejor defensa

de los intereses Municipales., evaluar dicha

capacitacién, y generar registro de nimero
de servidores piiblicos capacitados.

Gestin

Eficacia

5.3.2.3. Impulsar la profesionalizacién de los|

servidores piblicos para una mejor defensa

de los intereses Municipales., evaluar dicha

capacitacién, y generar registro de nimero
de servidores piblicos capacitados.

Linea de accion

(Cantidad de capacitaciones
realizadas/capacitaciones
programadas) *100

(a/8)*100

Cantidad de capacitaciones
realizadas

capacitaciones
programadas

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de

5.5.2.8. Actualizacion y difusion de los
manuales de organizacién y procedimiento
para cumplir con Ia eficienciay eficacia la

y bajo
garanticen la pronta respuesta alas
necesidades de todos los sectores.

los servicios pablicos

Gestin

Eficacia

5.5.2.8. Actualizacion y difusin de los

manuales de organizacién y procedimiento

para cumplir con Ia eficiencia  eficacia la
prestacién de los servicios publicos

Linea de accién

(Cantidad de acciones de

programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

ANUAL

Pendiente

Rojo

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
¥ bajo estand

5.5.2.10. Generar los organigramas y

administrar los recursos humanos de la

administracion pablica Municipal en los
términos legal

garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestion

Eficacia

5.5.2.10. Generar los organigramas y

administrar los recursos humanos de la

administracion pablica Municipal en los
términos legales correspondientes

Linea de accion

(Organigramas
actualizados/Organigramas
requeridos)*100

(a/8)*100

Organigramas

requeridos

ANUAL

100

100

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de

5.5.2.14. Garantizar el suministro adecuado
del recurso humanoy material en cada drea
para el cumplimiento de sus funciones y

y bajo
garanticen la pronta respuesta alas

necesidades de todos los sectores.

metas, y g

Gestién

Eficacia

5.5.2.14. Garantizar el suministro adecuado

del recurso humano y material en cada drea
para el cumplimiento de sus funciones y

metas, y generar los tabuladores de sueldos

Linea de accién

(Cantidad de acciones de
administracién
realizadas/acciones.
programadas) *100

(w/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION DE EGRESOS




PLAN

Instituto Municipal de Planeacién
de Delicias, Chihuahua

4to. trimestre PbR 2022 (01 de octubre al 31 de diciembre del 2022).

IMPLAN

Instituto Municipal de Planea:
de Delicias, Chihuahua

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un

5.5.2.1. Promover la 6n de

de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

las personas servidoras publicas, asi como
aprobar y registrar las estructuras
organizacionales de la Administracién, con
criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad.

Gestion

Eficacia

5.5.2.1. Promover Ia profesionalizacién de
las personas servidoras publicas, asf como
aprobar y registrar las estructuras
organizacionales de la Administracién, con
criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad.

Linea de accion

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones.
programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

SEMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

5. 0B1. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.5. Vigilar que las personas que se
integran a Ia gestion Municipal como
servidores pilblicos cuenten con el perfil
adecuado para cada puesto y con vocacin
para el servicio.

Gestién

Eficacia

5.5.2.5. Vigilar quelas personas que se
integran a Ia gestion Municipal como
servidores pilblicos cuenten con el perfil
adecuado para cada puesto y con vocacin
para el servicio.

Linea de accién

(Cantidad de supervisiones
realizadas/supervisiones
programadas)

*100

(a/8)*100

Cantidad de supervisiones
realizadas

supervisiones
programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS. SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.6. Promover el servicio pblico
oportuno, con trato justo y equitativo.

Gestin

Eficacia

5.5.2.6. Promover el servicio publico
oportuno, con trato justo y equitativo,

Linea de accion

(Acciones de promocién o
induccion alos servidores/Total
de acciones programadas)*100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

acciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.9. Desarrollar manuales de
programacién y presupuesto para hacer mas|
eficiente el gasto y a prestacion de servicios.

Gestién

Eficacia

5.5.2.9. Desarrollar manuales de

programacién y presupuesto para hacer

ms eficiente el gasto y a prestacion de
servicios.

Linea de accién

(Manuales realizados/Manuales
requeridos)*100

(A/8)*100

Manuales realizados

Manuales requeridos

Manuales

ANUAL

38.461538

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.31. Ampliacin de horarios de servicio
de las autoridades Municipales.

Gestin

Eficacia

5.5.1.31 Ampliacin de horarios de servicio
de las autoridades Municipales.

Linea de accion

(Informes de Administracién de
recurso humano
realizados/Informes
programados)*100

(a/8)*100

Informes de Administracién
de recurso humano
realizados

Informes.
programados

iinformes

TRIMESTRAL

38.461538

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo esténdares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y
legalidad en los procesos de licitacion.

Gestién

Eficacia

5.5.1.5. Garantizar la transparencia y
legalidad en los procesos de licitacion.

Linea de accién

(Cantidad de acciones
realizadas/acciones.
programadas) *100

(A/8)*100

Cantidad de acciones
realizadas

Jacciones programadas|

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ADQUISICIONES,
PROVEEDURIA Y
LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURIA Y

SUBDIRECCION DE EGRESOS
LICITACIONES

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego a la
normatividad y los principios de racionalidad|
del gasto.

Gestin

Eficacia

5.5.2.17. Generar el proceso eficiente de
compras en completo apego a la
normatividad y los principios de
racionalidad del gasto.

Linea de accion

(Informes sobre el ejercicio del
gastoy racionalidad
realizados/Informes

Programados)*100

(a/8)*100

Informes sobre el ejercicio
del gasto y racionalidad
realizados.

Informes
Programados

Acciones

TRIMESTRAL

33.124548

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

ADQUISICIONES,
PROVEEDURIA Y
LICITACIONES

ADQUISICIONES, PROVEEDURIA Y

LOTACIONES SUBDIRECCION DE EGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0B1. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.1 Autonomia Financiera

Gestin

Eficacia

5.5.1.1 Autonomia Financiera

Linea de accién

(Numero delineas de accién
atendidas / Total de lineas de
Accion programadas)*100

(A/8)*100

Ntmero de lineas de accién
atendidas

Total de lineas de
Accion programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el
Padrén Catastral

Gestin

Eficacia

5.5.1.3 Tecnificar y georreferenciar el
Padrén Catastral

Linea de accion

(Namero de lineas de accion
atendidas / Total de lineas de
Accién programadas)*101

(A/8)*100

Namero de lineas de accién
atendidas

Total de lineas de
Accién programadas

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BI. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.4 Sistematizar los trémites y pago de
multas administrativas Municipales

Gestién

Eficacia

5.5.14 Sistematizar los trémites y pago de
multas administrativas Municipales

Linea de accién

(Numero reportes del sistema de
ingresos por tramites y multas
administrativas/ Total de
reportes programados)*100

(A/8)*100

Namero reportes del
sistema de ingresos por
trémites y multas
administrativas,

Total de reportes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.10 Actualizacion del padron de
contribuyentes (altas y bajas)

Gestin

Eficacia

5.5.1.10 Actualizacion del padron de
contribuyentes (altas y bajas)

Linea de accion

(Nimero de informes de altas y
bajas del padron actualizado /
total de informes
programados)*100

(a/8)*100

Nimero de informes de
altas y bajas del padron
actualizado

total de informes
programados

Acciones

TRIMESTRAL

En Proceso

Amaraillo

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.8 Programa para fomentar la
recaudacién fiscal

Gestin

Eficacia

5.5.1.8 Programa para fomentar la
recaudacion fiscal

Linea de accién

(Nimero de programa
recaudatorio implentados/ Total
de Programas recaudatorios
programados)*100

(A/8)*100

Nimero de programa
recaudatorio implentados

Total de Programas
recaudatorios
programados

Programas

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5..0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of
demanda, aplicando principios de
transparencia y bajo estandares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

5.5.1.26 Modernizar catastro actualizando
catdlogos para migracién a sistema
‘OPERGOB (UBICACION FiSICA DE PREDIOS,
CARTOGRAFIA DIGITAL, SUBIRLO A
OPERGOB)

Gestion

Eficacia

5.5.1.26 Modernizar catastro actualizando
catdlogos para migracion a sistema
OPERGOB (UBICACION FiSICA DE PREDIOS,
CARTOGRAF{A DIGITAL, SUBIRLO A
OPERGOB)

Linea de accion

(Nimero de etapas de
actualizaciones realizadas / Total
de actualizaciones
programadas)*100

(a/8)*100

Nimero de etapas de
actualizaciones realizadas

Total de
actualizaciones
programadas

Etapas

TRIMESTRAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS

2022

1/10/2022

31/12/2022

Plan Municipal de Desarrollo
20212024

5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde més se necesita of

5.5.1.9 Impulsar un programa integral de
hacendario e institucional

licando principios de

transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.

Gestién

Eficacia

5.5.1.9 Impulsar un programa integral de
fortalecimiento hacendario e institucional.

Linea de accién

1 Programa Hacendario
concretado / 1 Programa
hacendario proyectado

A

1 Programa Hacendario
concretado

1 Programa
hacendario
proyectado

Programas

ANUAL

Completado

Verde

Ascendente

Plataforma Opergob

SUBDIRECCION DE
INGRESOS

SUBDIRECCION DE INGRESOS |  SUBDIRECCION DE INGRESOS
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5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas pablicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a la corrupcién, aplicando el recurso
[Municipal y mezclado donde mds se necesita of

5.5.1.28 Formular proyecto de Ley de

5.5.1.28 Formular proyecto de Ley de

1 Proyecto de Ley de ingresos

1 Proyecto de Ley de

1 Proyecto Ley de

SUBDIRECCION DE

2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestio i Linea de accio formulada / 1 Proyecto Ley d A 2 ANUAL 1 1 100 Pendient Ro Ascendente | Plataforma Opergob SUBDIRECCION DE INGRESOS |~ SUBDIRECCION DE INGRESOS
/101 12/ 20212024 demanda, aplicando principios de ingresos estion cacia ingresos inea deaccion °’"“‘:am‘;/s st / ingresos formulada | ingresos programada | 78" endiente oo scendente | Plataforma Opergot INGRESOS
transparencia y bajo estandares que resos prog
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso| 5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer la 5.5.1. SERVICIO EFICIENTE. Ejercer fa NGmero de ineas de accion
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: i dministracion d [ dministracion [ Nimero de lineas de accion|  Total de acci
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mds se necesita o) administracion de fecufsos humanosy | - ggiigy Eficacia adminisiracion de recursos humanos ¥ Linea de accién atendidas/Total de accion (a/B)ag  |NOmerode lineas deacclon - Totaldeaccion |y e | TRiMESTRAL o o WREFL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 licando principios de [ criterios de eficiencia, financieros con erterios de eficiencia, oaramadon 4100 atendidas programadas
y bajo y austeridad. transparencia y austeridad, L
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo §
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso (Ndmero de Informes sobre Nimero de Informes sobre
plan Monicipal de Desarollo. |Mmeimet rmeea o 2] 5:1.18. Presentar a revsion de fos avances 51,18, Presentar a revision de los avances gestion financiera de programas i 007 | Total de informes de
/an Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o " ¢ " - . ) estion financiera de . . .
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly de gestion financiera de programas. Gestion Eficacia de gestion financiera de programas. Linea de accion federales realizados/Total de | (A/8)*100 & gestion financiera | Acciones | TRIMESTRAL 1 1 HREF! Pendiente Roio Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de programas federales
rdo pri federales federales informes de gestion financlera > programados
transparencia y bajo estandares que esramadon 100 realizados
garanticen la pronta respuesta a las prog
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el recurso (NGmero de difusiones de Ndmero de difusiones de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mi: tao| 5.5.1.12. Integrar y difundir aport 1 5.5.1.12. Integrar y difundi formacién contabl Total de dif
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Mn'clpal o Desarrollo. |Municlpaly mezclac donde més s necesita integrary dilundir oportunamente | - gegtign Eficacia ntegrary difundir Linea de accién informacin contable (w/B)*100 informacién contable | 02! ¢ SMUSIONeS |y iones | TRiMESTRAL 1 1 HREFL Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de Ia informacién contable presupuestal. 1a informacién contable presupuestal. realizadas/Total de difusiones s Programadas
transparencia y bajo estndares que Programadas)*100
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas piblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
defrente i6n, aplicando el
Plan Monicioal de Desarollo. |Mumeimet rmeas oo et | 5143 Inegrarde sl 55013 Integrar el (Némero de informes financieros Nimero de inf Total de informes
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mis se necesita o|  5.5.1.13 Integrar de manera oportuna la ” 5.1.13 Integrar de manera oportuna la . i mero de informes .
2022 1/10/2022 31/12/2022 § paly A P Gestion Eficacia A P Linea de accion formulados/ Total de informes | (4/8)*100 financieros Acciones | TRIMESTRAL o o 0 Pendiente Roio Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de Cuenta Pablica Cuenta Pablica financieros formulados
o pri financieros programados) *100 programados
transparencia y bajo estandares que
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 08J. GRAL: Conducr politicas pblicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
defrentea ion, aplicando el § . .
Plan Ml deDesrroll il y mesdododonde s s nceda (Nimerodeinformes ancieros Nimerodenformes | %4 ormes
2022 1/10/2022 31/12/2022 P paly x 5.5.1.29, Formula informes financieros. Gestion Eficacia 5.5.1.29, Formula informes financieros. Linea de accién formulados/ Total de informes |  (A/8)*100 financieros Acciones | TRIMESTRAL 0 0 HREFI Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de i financieros formulados
financieros programados) *100 programados
transparencia y bajo estndares que
garanticen la pronta respuesta a las
necesidades de todos los sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso (NGmero de acciones de
Plan Municipal de Desarrollo | Municipal lado donde ma itao| 5.5.133. Rendicion de cuentas. Cuent 5.5.1.33. Rendicién de cuentas, Cuents dicion de cuent Ndmero de acciones de. | 5o
/an Municipal de Desarrollo | Municipal y mezelado donde mas se necesita o 33. Rendicién de cuentas. Cuenta ” 33. Rendicién de cuentas. Cuenta . i rendicion de cuentas o otal de Acciones .
2022 1/10/2022 31/12/2022 > paly Gestion Eficacia Linea de accion (4/8)°100 rendicion de cuentas Acciones | TRIMESTRAL o o HREFL pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA CONTABILIDAD Y GLOSA
20212024 demanda, aplicando principios de publica y Transparencia publica y Transparencia realizadas/Total de Acciones B Programadas
transparencia y bajo estandares que Programadas)*100
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
lan Muricigal deDesarole | s pes ot eomte 1 oalonst - | 4.1 Gestenntega d isgosysencion 43,1, Gestion integral de riesgos y atencion (Ndmero de ineas de accién Namero de lineas de accion | Total de lineas de DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 11072022 31/12/2022 > ¥ paz piblica mediante la aplicaciony | 43- © gosy Gestion Eficacia 3 © gosY Componente atendidas/Total de lineas de | (A/8)°100 Acciones | TRIMESTRAL 18 18 0 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de oportuna de emergencias oportuna de emergencias etin omamataey 100 atendidas accion programada
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
u i v i Nimero de reportes de atencion| iy Total de reportes de
plan Municinal de Desarrolo | “-Er1 420 para lograr un trritrio con orden | 4 3 13 atencién oportunaa situaciones de 43.1.1 Atencién oportuna a situaciones de lue vensoncins redlados/Tota! Nmero de reportes de g DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 > ¥ paz piblica mediante la aplicaciony | emergencia y promover la prevencion de | Gestion Eficacia emergencia y promover la prevencion de Linea de accién & (A/)*100 | atencion de emergencias Acciones | TRIMESTRAL 3 3 100 Completado | Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento deIa ley, bajo un modelo de “ 12 pre ° fapre de reportes de atencion de . emergencias
g riesgos (proteccion civi) riesgos (proteccion civi) o realizados
seguridad ciudadana y en completo respeto a emergencias programados)*100 programados
Ios decechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | Getionar a actualizacion del Atlas de Gestionar la actualizacion del Atlas de
Plan Municipal de Desarroll G 6 (No. de gesti lizadas /N . de gesti lizadas | No. de gesti DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y Riesgosy elaboracién del perfil de Gestion Eficacia Riesgosy elaboracién del perfil de Linea de accién (No. de gestiones realizadas /No.| (). | no- de gestiones realizadas | - No. de gestiones |\ oo | sevesTra 1 2 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de i i de gestiones programadas)*100 elafio programadas
g resiiencia resiliencia
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un teritorio con orden | Goorreferenciar la infraestructura existente Georreferenciar la infraestructura existente (no. de gesti i
. de gestiones realizadas en el
Plan Municipal de Desarroll G o . de gest lizadas | No. de gest DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 e ¥ paz piblica mediante la aplicacion y | oy e Municipio para la gestion de riesgosy | Gestion Eficacia en el Municipio para la gestién de riesgos y Linea de accién afio/No. de gestiones (afg)raco | M- degeones realizadas | No. degesnones | Acciones | semesTRAL 1 2 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de (2 ey, bajo un modelo de difundirla ante la sociedad. difundirla ante la sociedad. programadas)*100 prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los derechos buman
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la (rograma de partiipacion i
plan Municipal de Desarrollo |+ o2 para lograr un territorio con 0rden | Garantizar la participacion civil colectiva en Garantizar la participacién civil colectiva en en reduccién de riesgos Programa de participacién Programa de DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 m; T 00a ¥ paz piblica mediante la aplicaciony | raquccign de riesgos de desastres. (Brigadas | Gestion Eficacia reduccién de riesgos de desastres. (Brigadas Linea de accién realizado/ Programa de. (A/B)*100 |civil en reduccién de riesgos|  paticipacion civil | Acciones ANUAL 0 1 0 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob PROTECCIGN CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de (2 ey, bajo un modelo de voluntarias) voluntarias) paticipacion civil realizado programado
seguridad ciudadana y en completo respeto a programado}*100
los derechos buman,
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
u i isis 16 _— (Reporte emitido de los
plan Municinal de Desarrolo | “-Er1 420 para lograr un territorio con orden | 4 3.1 7 Realzar un andiiis técnico de los 4.3.1.7 Realizar un anilisis técnico de los ‘D‘:"Mm oo Reporte emitido de los DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 m; T a00a ¥ paz piblica mediante la aplicacién y peligros y/o riesgos, incluyendo Gestion Eficacia peligros y/o riesgos, incluyendo Linea de accién defem dou Rewfm (A/8)*100 Diagnéstico de riesgos | Reporte programado |  Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob PROTECCIGN CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de la ley, bajo un modelo de | ¢ iicaciones con vulnerabilidad estructural. edificaciones con vulnerabilidad estructural.| e detectados
seguridad ciudadana y en completo respeto a programado)*100
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
u i s i Reporte de las visitas de
Plan Muricipal de Desarolle | s s poten idomse 1 omlonsiny | L8 Realia vitasde inspeccin en 3.8 Realizar vsitas de inspeccidn en msle::vén realizadas / Reporte Reporte delas visitas de | Reporte de visitas de. DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 P ¥ paz piblica mediante la aplicacién y edificios piblicos, comercios y Gestion Eficacia edificios piblicos, comercios y Linea de accién P P (A/8)*100 P P Acciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado Verde Ascendente | Plataforma Opergob PROTECCIGN CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ey, bajo un modelo de de visitas de visitas inspeccion realizadas | visitas programado
g establecimientos educativos. establecimientos educativos. '
seguridad ciudadana y en completo respeto a programado)*100
los derechos buman,
2.1 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | 43122 Llevar a cabo simulacros regulares 43.1.22 Uevar a cabo simulacros regulares (Nimero de eventos
Plan Municipal de Desarroll G cacio d tacio s i d tacio s i Namero de event Total de events DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y e capacitacion/ pruebas y efercicios con | ¢ g, Eficacia e capacitacion/ pruebasy ejercicios con Linea de accién realizados/Total de eventos | (A/8)*100 mero de eventos otalde eventos | e enos | TRIMESTRAL 3 3 400 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de la ley, bajo un modelo de |  personal de las diferentes instancias e personal de las diferentes instancias e o100 realizados programados
g f f rogramados)*
Seguridad ciudadana y en completo respeto a involucrando a la sociedad, involucrando a la sociedad, prog
Lo decechos buman,
41 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden | 43.1.23 Implementar campafias y folletos 4.3.1.23 Implementar campaas y folletos . N
Plan Municipal de Desarrollo G 6 respecto a las medidas de seguridad respecto a las medidas de seguridad (Ndmer de campahas realizadas| Nimero de campafias | Total de camparias | Campafias DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 > ¥ paz piblica medante la aplicacion y P a0y | Gestion Eficacia P guridady Linea de accién /Total de campafias (w/B)*100 > P PaRSY | TRIMESTRAL 1 1 100 Pendiente Rojo Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de Ia ley, bajo un modelo de | recomendaciones en materia de proteccién recomendaciones en materia de proteccion rommamado10 realizadas programadas Platicas
seguridad ciudadana y en completo respeto a civil chil.
los deechos buman
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer la
seguridad para lograr un territorio con orden |4-3.1.14 Elaborar los planes de contingencia, 43.1.14 Elaborar los planes de Nimero de Panes realzadas/
Plan Municipal de Desarroll G o brdenes d tocolos d @ , ordenes d Namero de Pl Total de pl DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 fan Municipal de Desarrollo ¥ paz piblica mediante la aplicacion y Grdenes de operaciones y protocolosde. | eqtign Eficacia contingencia, Srdenes de operaciones y Linea de accién Total de planes (w/B)*100 amero de Planes otalde panes | -y ciones | TRIMESTRAL 1 1 100 Completado | Verde Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL

20212024

conocimiento de la ley, bajo un modelo de
seguridad ciudadana y en completo respeto a
los

procedimientos ante la presencia de
fenémenos perturbadores.

protocolos de procedimientos ante la
presencia de fendmenos perturbadores.

programados)*100

realizadas

programados
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Plan Municipal de Desarrollo

4.1 Objetivo DELICIAS SEGURD: Fortalecer I
seguridad para lograr un territorio con orden
¥ paz piiblica mediante Ia aplicacién y

Establecer vinculacion como zona
metropolitana con el municipio de Meoqui

Establecer vinculacion como zona
metropolitana con el municipio de Meoqui

(Reuniones de vinculacién para
operativos en conjunto

Reuniones de vinculacién

Total de reuniones

DIRECCION DE SEGURIDAD.

2022 1/10/2022 31/12/2022 . Gestio Eficac . Linea de accio y 8100 6 t A ANUAL 0 Completad Verd Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
/101 12/ 20212024 conocimiento de Ia ey, bajo un modelo de | para la atencion coordinada de emergencias|  O* 0" cacia para la atencién coordinada de emergencias| inea deaccion realizadas/ Total de reuniones | /%) para operatios en Ul programadas econes ompletado erde scendente | Plataforma Opergot
Seguridad ciudadana y en completo respeto a | 2si como el sector publico, privado y social asi como el sector pblico, privado y social programadas)*100
\os decachos bun:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden | ot lacer a cultura de
ura de prevencidn, gestion Fortalecer la cultura de prevencion, gestion (NGmero de accones preventivas . Total de acciones
Plan Municipal de Desarrollo i fcaci . s | . e ) . ° Namero de acciones DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt v paz publica mediante la aplicacidn y integral de riesgos y resiliencia en los Gestion Eficacia integral de riesgos y resiliencia en los Linea de accion realizadas/ Total de acciones | (A/B)*100 et el preventivas Acciones | TRIMESTRAL 129.16667 EnProceso | Amaraillo | Ascendente | Plataforma Opergob |  PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de [a ey, bajo un modelo de diferentes sectores de la sociedad diferentes sectores de la sociedad preventivas programadas)*100 o programadas
seguridad ciudadana y en completo respeto a
\os decachos bur:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un teritorio con orden . rodistiens port (Némero de informes ot de e
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante la aplicaciény | Generar estadisticas oportunas y modelados X enerar estadisticas oportunas X estadisticos realizados/ total de Nimero de informes otal de informes DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 Gestion Eficacia modelados que permitan la toma de Linea de accion : (A/8)*100 - estadisticos Acciones | TRIMESTRAL 0 Pendiente Roio Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
20212024 conocimiento de fa ey, bajo un modelode | ue permitan la toma de decisiones. P informes estadisticos estadisticos realizados oromamades
seguridad ciudadana y en completo respeto a programados)*100
\os decachos bur:
21 Objetivo DELICIAS SEGURO: Fortalecer 1a
seguridad para lograr un territorio con orden No. de gesti izad No. de gesti izad
Plan Municipal de Desarrollo y paz piblica mediante la aplicaciény |Promover la actualizacién del reglamento de X Promover la actualizacion del reglamento X {No. de gestlones realizadas para (No. de gestiones realizadas| ¢ poq DIRECCION DE SEGURIDAD
2022 1/10/2022 31/12/2022 eyt —— Gestion Eficacia P Linea de accion Ia actualizacién el Reglamento /| (A/8)°100 | para la actualizacion del e mdns | Acciones | TRIMESTRAL 0 Pendiente Roio Ascendente | Plataforma Opergob | PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL
conocimiento de fa ley, bajo un modelo de o P 3 Gestiones programadas)* 100 Reglamente prog
seguridad ciudadana y en completo respeto a
L
5. 0BJ. GRAL: Conducir politicas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcin, aplicando el recurso (NGmero de lineas de accién
Plan Municipal de Desarrollo.|Manicioaly mesciade doncts . 22 | 5.3, Desarrollar acciones que coadyuven a 5.3.1. Desarrollar acciones que coadyuven a e Tt e Némero de lineas de accién|  Total de fineas TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA
lan Municipal de Desarrollo | Municipal y mezclado donde mas se necesita of ones ; ones realizadas/ Total de lineas de mero de lineas de accion | Total de lineas de
2022 1/10/2022 31/12/2022 te ti bli denad: Gesti Eficaci te ti bli denad: g te 8)*100 A Anual #REF! Completad Verd: Ascendent Platafc o b SUBDIRECCION DE EGRESOS.
/107 /121 e ot B e s oce*2] mantener una geston pubcaordenada y | Gestion cacia mantener una gestion piblica ordenada y omponente e oy ey deneas e e o | Acaones nua ompletado | Verde scendente | plataforma Opergo e o e o
i transparente. transparente.
transparencia y bajo estandares que *100
garanticen Ia pronta respuesta a las
necesidades de todos os sectores.
5. 0BJ. GRAL: Conducir politcas publicas para
contar con un Gobierno austero combatiendo
de frente a a corrupcion, aplicando el ecurso
5.3.1.11. Promover el uso de Ia Tics para la 5.3.1.11. Promover el uso de Ia Tics para la (Cantidad de acciones
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